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ZMLUVA  
O POSKYTOVANÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY 

 
 

uzatvorená podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka 
 

medzi 
 
 
 
 
 
OBJEDNÁVATEĽ:   NÁRODNÁ BANKA SLOVENSKA 
 I. Karvaša 1 
 813 25 Bratislava 
  
IČO: 30 844 789 
DIČ: 2020815654 
IČ DPH: SK2020815654 
Bankové spojenie:  
Číslo účtu:  
Zastúpená:  
  
 

(ďalej tiež len „objednávateľ“) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POSKYTOVATEĽ: TeamPrevent, s.r.o. 
 Moskovská 13,  
 811 08 Bratislava  
 
IČO:  35 945 249 
DIČ: 2022029526 
IČ DPH:  SK2022029526 
Bankové spojenie:  
Číslo účtu:  
Zastúpená:  
 
 (ďalej tiež len „poskytovateľ“) 
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uzatvárajú v súlade so zákonom NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia 
pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  a zákonom 
NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky MZ SR č. 292/2008 Z. z. 
o podrobnostiach a rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu 
odborníkov, ktorí ju vykonávajú a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť v znení 
neskorších predpisov zmluvu v nasledujúcom znení: 

 
 

Čl. I. 
ÚVODNÉ USTANOVENIE 

 

1. TeamPrevent, s.r.o. je neštátne zdravotnícke zariadenie oprávnené poskytovať preventívne 
a ochranné služby, t. zn. pracovnú zdravotnú službu (ďalej tiež len „PZS“) na základe 
oprávnenia č. OPPL-5000/2006-Oj.  

2. Objednávateľ je ku dňu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnávateľom s počtom 
zamestnancov 1006 na deviatich prevádzkach podľa prílohy č. 2. Kapacitu 
pre vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok (ďalej aj tiež len „PLP“) vo vzťahu 
k práci zabezpečí poskytovateľ v Bratislave, Nových Zámkoch, Žiline, Banskej Bystrici, 
Košiciach, Poprade a Kremnici. Pre zamestnancov Nového Smokovca budú vykonávané 
preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k práci v zdravotnom zariadení vzdialenom 
najviac 50 km od pracoviska NBS.   

3. Objednávateľ je povinný podľa § 30 ods. 3 zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej „zákon č. 355/2007 Z. z.“), zabezpečiť pre svojich 
zamestnancov preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k práci. Táto zmluva a jej 
ustanovenia sa vzťahujú na všetkých zamestnancov v pracovnom pomere objednávateľa.  

4. Rozsah PZS vychádza zo všeobecne záväzných právnych predpisov SR, aproximačných 
nariadení vlády SR. Poskytovateľ je povinný pre objednávateľa zaistiť výkon PZS 
v nasledujúcom rozsahu. 

 
 

Čl. II. 
PREDMET ZMLUVY 

 

Predmetom tejto zmluvy je záväzok poskytovateľa vykonávať a zabezpečovať 
pre objednávateľa PZS v rozsahu a za podmienok stanovených touto zmluvou, vrátane 
preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci zamestnancov objednávateľa až 
po vystavení príslušných objednávok. 
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Čl. III. 

ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY – POVINNOSTI A PRÁVA 
POSKYTOVATEĽA 

 

Pracovná zdravotná služba je súborom zdravotných, odborných, poradenských a 
konzultačných činností, ktoré sú potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany 
zdravia zamestnancov v pracovnom prostredí, a ktorý zodpovedá potrebám a požiadavkám 
objednávateľa a zároveň spĺňa všetky zákonné ustanovenia. Všetky povinnosti a práva 
poskytovateľa sú uvedené v čl. IV., V. a VI.. tejto zmluvy. 

Súbor činností, ktoré sa poskytovateľ zaväzuje vykonávať pre objednávateľa zahŕňa 
nasledovné: 

 
- Poradenská a konzultačná činnosť 
- Dohľad nad pracovným prostredím a podmienkami 
- Dohľad nad zdravotným stavom zamestnancov v súvislosti s prácou 

 
 

Čl. IV. 
PORADENSKÁ A KONZULTAČNÁ ČINNOSŤ 

 
Aktivity súvisiace s poradenskou a konzultačnou činnosťou sa poskytovateľ zaväzuje vykonávať 
u objednávateľa počas trvania zmluvného vzťahu v rozsahu podľa špecifikácie služieb 
uvedených v prílohe č. 3 bod XII: 

 
1. Výchova a vzdelávanie 

a) výchova a vzdelávanie zamestnávateľa a zamestnancov o problematike vplyvu práce, 
pracovných podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie, 

b) vzdelávanie v oblasti ochrany zdravia pri práci so zameraním na možné príčinné 
súvislosti akútneho, chronického poškodenia zdravia, ktoré sa prejaví v neskoršom 
období, špecifických zmien a nešpecifických zmien zdravotného stavu, ako aj 
na prevenciu pred týmito možnými zdravotnými účinkami, 

c) pravidelné školenie zamestnancov zamerané na objasnenie základných mechanizmov 
rizikovosti a zásad ochrany pred škodlivými faktormi práce, chemické faktory 
a HACCP, 

d) pravidelné školenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborný výcvik 
zamestnancov zameraný na poskytovanie prvej pomoci. 

 
2. Poradenská činnosť 

a) príprava a realizácia programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vrátane 
štúdií o vplyve práce, pracovných podmienok a pracovného prostredia na zdravie 
zamestnancov po dohode so zamestnávateľom a zástupcami zamestnancov 
pre bezpečnosť. Poskytovanie odborného poradenstva pre efektívne plánovanie 
a zavádzane nových technológií z pohľadu ochrany zdravia a ergonómie, 

b) konzultácie a poradenské služby v súvislosti s konaním vo vzťahu k štátnym orgánom 
a v oblasti ochrany zdravia, 
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c) spracovanie všetkých informácií súvisiacich so zmenami zdravotného stavu 
zamestnancov vo vzťahu k práci vrátane tých, ktoré môžu znamenať ohrozenie 
zdravia, a ktoré musí NBS oznamovať príslušnému orgánu na ochranu verejného 
zdravotníctva.  

 
 

Čl. V. 
DOHĽAD NAD PRACOVNÝM PROSTREDÍM A PODMIENKAMI 

 
Pracovná zdravotná služba dohliada nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovných 
podmienok objednávateľa, ktoré môžu ovplyvniť zdravie zamestnancov podľa špecifikácie 
uvedenej v prílohe č. 3 bod XI. so zameraním na:  

 
1. Identifikáciu nebezpečenstiev z chemických, fyzikálnych, biologických, psychologických 

a sociologických faktorov práce a pracovného prostredia, pri zmene technológie alebo 
pracovných podmienok, vrátane sledovania expozície jednotlivých zamestnancov zdraviu 
škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia z hľadiska intenzity, dĺžky 
a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na zamestnancov, objektivizácia pracovného 
prostredia (meraní rizikových faktorov), pri zmene technológie alebo pracovných 
podmienok. 

2. Zaradenie pracovných činností do kategórií z hľadiska zdravotných rizík podľa platnej 
legislatívy, v prípade zmien pracovných podmienok alebo technológie a opatrení 
vykonaných na ich minimalizáciu. 

3. Návrh na zaradenie do tretej alebo štvrtej kategórie pre RÚVZ a vypracovať a predložiť 
každoročne k 31. decembru príslušnému regionálnemu úradu verejného zdravotníctva 
informáciu o výsledkoch hodnotenia zdravotných rizík a opatreniach vykonaných na ich 
zníženie alebo odstránenie na pracoviskách, na ktorých zamestnanci vykonávajú rizikové 
práce tretej alebo štvrtej kategórie. 

4. Kontrolu dodržiavania podmienok hygieny práce a fyziológie práce a zariadení na osobnú 
hygienu, kontrolu stravovacieho, ubytovacieho zariadenia, telovýchovno-športového 
zariadenia a zariadenia starostlivosti o ľudské telo, kvalitu vody kúpalísk (bazénov), 
pracoviská, kde sa manipuluje s nebezpečnými chemickými faktormi a pod. z hľadiska 
povinnosti zamestnávateľa. 

5. Elektronické on-line sledovanie a hodnotenie zdravotných rizík vo vzťahu k expozícii 
faktorom zo životných a pracovných podmienok, v prípade zmeny technológie alebo 
pracovných podmienok. 

6. Vykonávanie elektronického on-line vedenia evidencie zistených nedostatkov z kontrol 
a ich následného odstránenia. 

7. Vypracúvanie správ o stave pracovných podmienok a zdravotnom stave zamestnancov 
vo vzťahu k vykonávanej práci a návrhu opatrení na ochranu a podporu zdravia pri zmene 
pracovných podmienok. 

8. Vypracovanie alebo aktualizácia prevádzkových poriadkov a posudkov o riziku. 

9. Vypracovanie návrhov cielených preventívnych opatrení, ako aj realizácie zdravotníckej 
prevencie. 

10. Informácie ohľadom všetkých legislatívnych zmien v oblasti preventívnych lekárskych 
prehliadok vo vzťahu k práci. 
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Čl. VI. 

DOHĽAD NAD ZDRAVOTNÝM STAVOM ZAMESTNANCOV 
 
1. Poskytovateľ sa zaväzuje dohliadať nad zdravím zamestnancov v súvislosti so zameraním 

na: 

a) posudzovanie zdravotnej spôsobilosti zamestnancov na prácu, 

b) vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci a vydávanie 
posudkov o zdravotnej spôsobilosti zamestnancov vo vzťahu k práci, 

c) vykonávanie lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci, kedy sa 
vyžaduje zdravotná spôsobilosť na prácu podľa osobitných predpisov – vodič 
z povolania, bankový policajt, vodič referent, práca v noci, práca vo výškach, práca 
so zobrazovacími jednotkami, práca s motorovými vozíkmi, zdravotný preukaz, 
profesia zvárač, 

d) vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci pred zaradením 
zamestnancov na výkon práce (vstupné lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k 
práci) alebo pri zmene pracovného zaradenia, 

e) vykonávania preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci pri vykonávaní 
prác, ktoré môžu ohroziť zdravie v dôsledku expozície zdraviu škodlivým faktorom 
práce a pracovného prostredia, 

f) vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci, ak zamestnanec 
nevykonával viac ako 6 mesiacov prácu zo zdravotných dôvodov, 

g) vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci pri podozrení 
na ochorenie v dôsledku pôsobenia nových faktorov práce a  pracovného prostredia, 
zvýšenej expozície faktorom práce a pracovného prostredia alebo zmenených 
pracovných podmienok, pri výskyte špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte 
nešpecifických zmien ich zdravotného stavu, 

h) vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci pri skončení 
pracovného pomeru zo zdravotných dôvodov (výstupné lekárske preventívne 
prehliadky vo vzťahu k práci), 

i) vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci po skončení 
pracovnoprávneho vzťahu, ak o to zamestnanec požiada (následné lekárske 
preventívne prehliadky pri práci s rizikovými faktormi s neskorými následkami 
na zdravie), 

j) vykonávanie mimoriadnych lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci 
na základe požiadavky objednávateľa, 

k) vykonávanie mimoriadnych lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci 
na základe požiadavky príslušného Regionálneho úradu verejného zdravotníctva, 

l) vykonávanie psychologického vyšetrenia u zamestnancov, ktorí sú vystavení vysokej 
psychickej záťaži pri práci, pri zmene pracovných podmienok, 

l) vykonávanie imunizácie, kde je v pracovnom prostredí prítomné biologické riziko, 

m) vypracovanie návrhov cielených preventívnych opatrení, ako aj realizácie 
zdravotníckej prevencie, 

n) informácie ohľadom všetkých legislatívnych zmien v oblasti preventívnych lekárskych 
prehliadok vo vzťahu k práci. 
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2. Poskytovateľ sa ďalej  zaväzuje: 

a) elektronicky on-line sledovať a  hodnotiť zdravotné rizika a zdravotný stav 
zamestnancov vo vzťahu k expozícií faktorom zo životných a pracovných podmienok, 
v prípade zmeny technológie alebo pracovných podmienok, 

b) dohliadať pri podozrení na ohrozenie zdravia zamestnancov v dôsledku pôsobenia 
nových  faktorov práce a pracovného prostredia, 

c) elektronicky viesť  on-line evidencie o rozsahu lekárskych preventívnych prehliadok 
vo vzťahu k práci pre jednotlivé profesie, 

d) elektronicky viesť zdravotné záznamy o zdravotnom stave zamestnancov v súvislosti 
s prácou, ako aj záznamov o pracovnej expozícií rizikových škodlivín v práci 
zamestnancov, 

e) viesť centrálnu elektronickú on-line evidenciu výsledkov posudzovania zdravotnej 
spôsobilosti dostupnú pre objednávateľa, 

f) viesť centrálny elektronický on-line harmonogram a termíny lekárskych 
preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci, 

g) informovať objednávateľa o povinnosti absolvovať preventívnu lekársku prehliadku 
vo vzťahu k práci najneskôr 3 mesiace pred uplynutím platnosti doterajšej 
preventívnej lekárskej prehliadky vo vzťahu k práci, 

h) zabezpečovať elektronické on-line a  telefonické objednávanie na lekárske 
preventívne prehliadky vo vzťahu k práci, 

i) vypracovávať správy o stave pracovných podmienok a  zdravotnom stave 
zamestnancov vo vzťahu k vykonávanej práci a navrhuje opatrenia na ochranu 
a podporu zdravia pri zmene pracovných podmienok, 

j) vykonávať preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k práci za účelom posúdenia 
zdravotnej spôsobilosti na prácu. Tieto musia byť vykonávané na jednom mieste 
prevádzkovania zdravotníckeho zariadenia v meste, v ktorom sa nachádzajú 
jednotlivé objekty NBS, 

k) vyhotovovať posudky o zdravotnej spôsobilosti zamestnanca vo vzťahu k práci 
v dvoch vyhotoveniach, ktoré predloží zamestnávateľovi, 

l) realizovať doplnkové vyšetrenia podľa prílohy 1, ktoré sa vykonajú na základe 
odporúčania vyplývajúceho zo základného vyšetrenia a  po predchádzajúcom 
písomnom súhlase objednávateľa, 

m) vykonávať elektronické on-line vedenie evidencie zistených nedostatkov z kontrol 
a ich následné odstránenie.“ 

3. V súvislosti so zavedením on-line systému sa poskytovateľ zaväzuje, že zaškolí 
vybraných zamestnancov NBS na používanie softvéru na elektronické objednávanie, 
evidenciu preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci. 

4. Poskytovateľ sa zaväzuje, že bude vykonávať preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu 
k práci na adresách uvedených v prílohe 4.  

5. Rozsah požadovaných PLP vo vzťahu k práci sa bude realizovať podľa prílohy 3, 
bodov I až X. 
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Čl. VII 

POVINNOSTI A PRÁVA OBJEDNÁVATEĽA 
 

Objednávateľ je v súvislosti s plnením tejto zmluvy povinný: 

1. Odovzdať poskytovateľovi na požiadanie všetky informácie a doklady, ktoré sú 
nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy. Súčasne sa zaväzuje spolupracovať 
so poskytovateľom a umožniť mu vstup do objektov počas pracovných hodín 
po vzájomnom dohovore, vždy za prítomnosti objednávateľa alebo v prítomnosti 
objednávateľom určenej osoby. 

2. Informovať poskytovateľa o všetkých podstatných zmenách z hľadiska zabezpečenia 
predmetu plnenia zmluvy. 

3. Zaistiť od zmluvných partnerov, v priestoroch, v ktorých vykonávajú pracovnú činnosť 
dohodnutú v pracovnej zmluve zamestnanci objednávateľa, akúkoľvek dokumentáciu 
a podklady potrebné k spracovaniu návrhu na kategorizáciu prác na účely jeho zaslania 
príslušnému RÚVZ. 

4. Informovať pravidelne, písomne, najmenej však vždy pred uplynutím každých 12 
mesiacov platnosti zmluvy predovšetkým o zmenách v počte zamestnancov a ich 
pracovnom zaradení a ďalších údajoch nevyhnutných k riadnemu plneniu predmetu tejto 
zmluvy. 

5. Vysielať svojich zamestnancov na preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k práci, 
formou výzvy a plniť ďalšie povinnosti v záujme prevencie a ochrany zdravia. 

6. Zabezpečiť dodržiavanie dohodnutých termínov preventívnych lekárskych prehliadok 
vo vzťahu k práci. Termíny je možné telefonicky zmeniť alebo zrušiť najmenej 1 deň 
pred dohodnutým termínom jej vykonania. Pre skupiny zamestnancov (nad 5) najmenej 3 
dni pred dohodnutým termínom vykonania. 

7. V prípade, ak sa zamestnanci objednávateľa nezúčastnia na preventívnej lekárskej 
prehliadke vo vzťahu k práci, v termíne dohodnutom a odsúhlasenom oboma zmluvnými 
stranami, môže poskytovateľ fakturovať objednávateľovi plnú cenu za vykonanie PLP 
podľa bodu č. 3, prílohy č. 1.  

8. Uhradiť poskytovateľovi včas a v plnej výške cenu všetkých služieb poskytovaných 
na základe tejto zmluvy na základe objednávky. 

9. Uhradiť poskytovateľovi včas a v plnej výške cenu všetkých služieb, vrátane ceny 
za činnosť a prehliadky, ktoré nie sú zahrnuté v tejto zmluve a ktorých realizácia 
vyplynula zo všeobecne záväzných právnych predpisov po predchádzajúcom odsúhlasení 
(formou objednávky) objednávateľom. 
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Čl. VIII 

CENOVÉ A PLATOBNÉ PODMIENKY 
 
1. Za vykonaný predmet zmluvy poskytovateľ vyfakturuje cenu bez DPH podľa platného 

cenníka, ktorý je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy uvedeného v prílohe č. 1. 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje, že predloží objednávateľovi posudky o spôsobilosti na výkon 
práce najneskôr do 14 pracovných dní od vykonania preventívnej lekárskej prehliadky 
vo vzťahu k práci. Objednávateľ sa zaväzuje po predložení posudku o spôsobilosti 
na výkon práce uhradiť faktúru v termíne do 14 dní odo dňa jej doručenia. 

3. Poskytovateľ sa zaväzuje, že všetky potrebné písomnosti vyplývajúce z jeho 
nemedicínskej činnosti – protokoly o priebežnom šetrení, posudky o riziku, prevádzkové 
poriadky a pod. – doručí objednávateľovi ako prílohu k príslušnej faktúre. 

4. Poskytovateľ vystaví faktúru objednávateľovi jednotlivo za poskytnuté služby až 
po riadnom ukončení a odovzdaní prác uvedených v zmluve objednávateľovi. 

5. Poskytovateľ v čase fakturácie k dohodnutej cene uplatní DPH podľa platných 
všeobecne záväzných právnych predpisov. 

6. Objednávateľ sa zaväzuje po riadnom ukončení dohodnutých prác prevziať a zaplatiť 
vystavenú faktúru prevodným príkazom do 14-tich dní odo dňa jej doručenia 
objednávateľovi. 

7. V prípade, že faktúra nebude obsahovať všetky náležitosti ustanovenia  §74 ods. 1  zákona 
č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, resp. nebude 
po stránke vecnej alebo formálnej správne vyhotovená, objednávateľ ju vráti 
poskytovateľovi na prepracovanie a nová lehota splatnosti začne plynúť dňom doručenia 
prepracovanej faktúry objednávateľovi. 

 

Čl. IX. 
ZMLUVNÉ POKUTY 

 
1. Ak poskytovateľ nedodrží termín plnenia uvedený v objednávke predmetu tejto zmluvy 

viac ako tri pracovné dni oproti vzájomne dohodnutému termínu plnenia, je povinný 
zaplatiť objednávateľovi z ceny služieb uvedených v objednávke zmluvnú pokutu 
vo výške 0,05% za každý deň omeškania. Nárok na náhradu škody týmto nie je dotknutý. 

2. V prípade, že objednávateľ nedodrží termín splatnosti faktúry podľa článku VIII. je 
povinný zaplatiť poskytovateľovi úrok z omeškania vo výške 0,05% zo zmluvnej ceny 
uvedenej na príslušnej faktúre, a to za každý deň omeškania. 

3. V prípade sankcií uložených Národnej banke Slovenska orgánmi štátneho odborného 
dohľadu z dôvodu nesplnenia povinností, bude poskytovateľ povinný uhradiť 
objednávateľovi čiastku zodpovedajúcu vo výške majetkovej sankcie uloženej takýmto 
rozhodnutím v tom prípade, ak objednávateľ nebol včas a preukázateľne informovaný 
o nedostatkoch. Poskytovateľ sa zaväzuje tieto sankcie uhradiť najneskôr do 15. dňa odo 
dňa vykonateľnosti takéhoto rozhodnutia. 

4. Poskytovateľ sa zbaví zodpovednosti za sankcie uvedené v bode 3 tohto článku, ak sa 
preukáže, že objednávateľ včas alebo vôbec nesplnil písomné doporučenia poskytovateľa 
alebo nesplnil požiadavky čl. VII. tejto zmluvy. 
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Čl. X. 
DOBA PLATNOSTI ZMLUVY 

 
1. Zmluvné strany sa dohodli, že táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú – 2 roky odo dňa 

podpísania zmluvy zmluvnými stranami. 

2. Pred uplynutím doby dohodnutej v bode 1 táto zmluva môže zaniknúť   

a) vzájomnou dohodou zmluvných strán, 

b) písomnou výpoveďou ktoroukoľvek zo zmluvných strán bez uvedenia dôvodu; 
výpovedná lehota je 2 mesiace a začína plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho 
po doručení písomnej výpovede druhej strane, 

c) odstúpením od zmluvy a to v prípade, ak poskytovateľ porušil povinnosti dohodnuté 
v tejto zmluve, spravidla nasledujúci deň po doručení písomného oznámenia 
objednávateľa o odstúpení od zmluvy, ak oznámenie a odstúpenie neobsahuje neskorší 
dátum zániku zmluvy, 

d) zánikom právnickej osoby, ktorá je podľa tejto zmluvy poskytovateľom, 

e) zánikom oprávnenia poskytovateľa na poskytovanie PZS. 

3. Zánik podľa bodu 2 písm. d) a e) tohto článku je poskytovateľ povinný oznámiť 
objednávateľovi ihneď ako sa o tejto skutočnosti dozvie. 

 

Čl. XI 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
1. Táto zmluva (vrátane jej prípadných dodatkov) patrí medzi povinne zverejňované zmluvy 

podľa ustanovení § 5a zákona o slobodnom prístupe k informáciám (zákona 
č. 211/2000 Z. z. v znení neskorších predpisov) v spojení s ustanoveniami § 1 ods. 2 
Obchodného zákonníka (zákona č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov) 
a ustanoveniami § 47a Občianskeho zákonníka (zákona č. 40/1964 Zb. v znení neskorších 
predpisov). Poskytovateľ súhlasí so zverejnením tejto zmluvy (vrátane jej prípadných 
dodatkov) a faktúr poskytovateľa doručených objednávateľovi, pričom poskytovateľ tiež 
disponuje písomným súhlasom inej dotknutej osoby (osoby konajúcej za poskytovateľa) 
na zverejnenie jej údajov v tejto zmluve a vo faktúrach poskytovateľa, a to zverejnenie 
objednávateľom počas trvania jeho povinnosti podľa § 5a ods.1 a 6 a § 5b zákona 
o slobodnom prístupe k informáciám; tento súhlas možno odvolať len 
po predchádzajúcom písomnom súhlase objednávateľa. 

2. Táto zmluva nadobúda platnosť a je pre zmluvné strany záväzná odo dňa jej podpísania 
oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán; ak oprávnení zástupcovia oboch 
zmluvných strán nepodpíšu túto zmluvu v ten istý deň, tak rozhodujúci je deň neskoršieho 
podpisu. Táto zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na 
webovom sídle (internetovej stránke) nájomcu [§ 47a ods. 1 Občianskeho v spojení s § 1 
ods. 2 Obchodného zákonníka a s § 5a ods. 1, 6, 7 a 8 zákona o slobodnom prístupe k 
informáciám].“. 

3. Povinnosť viesť zdravotnú dokumentáciu ukladá poskytovateľovi zákon NR SR 
č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním 
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov.  
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4. Všetky oznámenia, žiadosti, požiadavky, vzdanie sa práv a iné doplnky požadované alebo 
povolené k tomu, aby boli dané podľa tejto zmluvy musia mať písomnú formu a môžu sa 
uskutočniť ktorýmkoľvek z ďalej uvedených spôsobov: a) osobným doručením alebo b) 
doporučeným listom. Správy budú dané príslušnej zmluvnej strane na adresu uvedenú 
v záhlaví tejto zmluvy alebo na adresu, ktorá bude zmenená príslušným dodatkom 
k zmluve. 

5. V prípade, ak by sa niektoré súčasné alebo budúce ustanovenia tejto zmluvy stali 
v budúcnosti buď úplne alebo čiastočne neplatnými, platnosť ostatných ustanovení 
zmluvy ostáva nedotknutá. Tak isto sa bude postupovať i v prípade, ak sa objaví 
ustanovenie chýbajúce v zmluve. Namiesto neplatného ustanovenia alebo za účelom 
doplnenia chýbajúceho ustanovenia, bude použitá zmluvná úprava, ktorá, pokiaľ to právo 
umožní, bude použitá a interpretovaná vo význame, ktorý bude čo najbližší úmyslu 
zmluvných strán, resp. možnému úmyslu zmluvných strán s ohľadom na zmysel a účel 
tejto zmluvy, tak ako vyplývajú z tejto zmluvy. 

6. Pokiaľ bude niektoré ustanovenie zmluvy prehlásené za neplatné alebo neúčinné a 
nevymáhateľné, tak také rozhodnutie neovplyvní platnosť a vymáhateľnosť akéhokoľvek 
iného ustanovenia tejto zmluvy. Všetky zostávajúce ustanovenia tejto zmluvy zostanú 
v plnej platnosti a účinnosti a také neplatné ustanovenie, bude pokiaľ je to možné, 
upravené, aby mohlo byť aplikované po písomnej dohode zmluvných strán a to v záujme 
dosiahnutia zámeru zmluvných strán sledovaného touto zmluvou.  

7. Objednávateľ aj poskytovateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť o všetkých 
skutočnostiach, ktoré majú povahu obchodného tajomstva, pokiaľ sa o nich dozvie 
v súvislosti s plnením tejto zmluvy a utajovať údaje o prevádzkových a priestorových 
pomeroch objednávateľa počas platnosti zmluvy, ako aj po ukončení platnosti zmluvy. 

8. Vzťahy medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú upravené touto zmluvou sa riadia 
Obchodným zákonníkom v znení neskorších predpisov, prípadne ďalšími všeobecne 
záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike. 

9. Ak vznikne potreba vykonania prác navyše, mimo rozsah zmluvy, môže ich poskytovateľ 
realizovať až po písomnom odsúhlasení objednávateľa. Tieto práce budú v dohodnutej 
výške fakturované navyše k pôvodne dohodnutej cene uvedenej v zmluve. 

10. Zmluvu je možné meniť a doplniť len formou písomného dodatku, ktorý sa po podpise 
zmluvnými stranami stáva neoddeliteľnou súčasťou zmluvy. 

11. Zmluva je vyhotovená v štyroch exemplároch s tým, že každá zo zmluvných strán obdrží 
dva rovnopisy. 

12. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu riadne prečítali, jej obsahu porozumeli, že bola 
uzatvorená na základe ich pravej a slobodnej vôle, nebola uzatvorená v tiesni ani 
za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu ju bez výhrad pospisujú. 

13. Poskytovateľ sa zaväzuje pri spracovaní osobných údajov postupovať v súlade 
so zákonom č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov. 

14. Zmluvné strany sa zaväzujú bezodkladne písomne oznámiť druhej strane každú zmenu 
údajov uvedených v tejto zmluve, ktoré by mohli mať vplyv na plnenie povinností 
zmluvných strán a na dosiahnutie účelu tejto zmluvy. 

15. Ak poskytovateľ poverí výkonom činnosti podľa tejto zmluvy tretie osoby, zodpovedá 
za výkon týchto činností v plnom rozsahu tak, ako by ich vykonal sám.   
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16. Neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy tvoria: 

Príloha č. 1 – Cenové a platobné podmienky 
Príloha č. 2 – Zoznam pracovísk NBS 
Príloha č. 3 – Špecifikácia obsahu PLP vo vzťahu k práci 
Príloha č. 4 – Zoznam zdravotníckych zariadení 

17. Zodpovedný zástupca poskytovateľa: 

 

 
 

V Bratislave, dňa: V Bratislave, dňa: 
 
 
 
........................................................................................ .................................................................................... 
 Za poskytovateľa  Za objednávateľa
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Príloha č. 1 
CENOVÉ A PLATOBNÉ PODMIENKY 

 
1. Cena stanovená dohodou zmluvných strán za Poradensko konzultačnú činnosť PZS 

podľa čl. IV tejto zmluvy predstavuje: 
 

 Cena za jedno 
školenie/kurz/poradenstvo Typy školení 

EUR bez DPH 
EUR vrátane 

DPH 
1 Školenie prvej pomoci  405,00 486,00
2 Školenie HACCP  125,00 150,00

3 
Školenie epidemiologicky závažných 
činností v stravovacom zariadení  125,00 150,00

4 Školenie pre prácu s NCHL  60,00 72,00
5 Práca s bremenami a ukážkami  75,00 90,00

 
Konzultácia s technikmi BOZP, 
komunikácia ohľadom legislatívnych zmien 
týkajúcich sa povinnosti zamestnávateľa 

21/hod 24,20/hod

 
Poskytovateľ bude fakturovať za poskytnuté služby vždy po uplynutí kalendárneho 
mesiaca, v  ktorom boli poradensko konzultačné činnosti vykonané, s tým, že súčasťou 
každej faktúry bude rozpis jednotlivých vykonaných aktivít. Všetky činnosti budú 
realizované podľa vopred dohodnutého a obojstranne odsúhlaseného rozsahu prác.  
V prípade, ak bude nutné realizovať služby nad rámec povinností tejto zmluvy podlieha 
cena za objednané služby prejednaniu obidvoch zmluvných strán formou dodatku 
k zmluve.  
 
2. Cena stanovená dohodou zmluvných strán za Dohľad nad pracovným prostredím 

podľa čl. V  tejto zmluvy predstavuje : 
 

Cena za jedno pracovisko 
Vykonanie kontroly PZS zameranej na: 

EUR bez DPH 
EUR vrátane 

DPH 
1 Hygienu pracovísk 200,00 240,00
2 Revízie systému HACCP  100,00 120,00
3 Revízie správnej výrobnej praxe 100,00 120,00

Cena za jedno pracovné miesto 
Objektivizácia prostredia: 

EUR bez DPH 
EUR vrátane 

DPH 
4 Meranie hluku 480,00 576,00

4.1 
Meranie hluku za každé ďalšie pracovné 
miesto 60,00 72,00

5 Meranie chemických faktorov 435,00 522,00

5.1 
Meranie chemických faktorov  za každé 
ďalšie pracovné miesto 35,00 42,00

6 
Meranie faktorov mikroklimatických 
podmienok 310,00 372,00

6.1 
Meranie faktorov mikroklimatických 
podmienok za každé ďalšie pracovné miesto 110,00 132,00
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7 Meranie intenzity osvetlenia 400,00 480,00

7.1 
Meranie intenzity osvetlenia za každé ďalšie 
pracovné miesto 100,00 120,00

8 Manipulácia s bremenami 700,00 840,00
9 Meranie fyzickej záťaže 1080,00 1296,00

 
Poskytovateľ bude fakturovať za zrealizované služby vždy po uplynutí kalendárneho 
mesiaca,  v ktorom boli  v rámci dohľadu nad pracovným prostredím  vykonané,  s tým, že 
súčasťou každej faktúry bude rozpis jednotlivých činností. Všetky činnosti budú 
realizované podľa vopred  dohodnutého a obojstranne odsúhlaseného rozsahu prác.  
V prípade, ak bude nutné realizovať služby nad rámec povinností tejto zmluvy podlieha 
cena za objednané služby prejednaniu obidvoch zmluvných strán formou dodatku 
k zmluve.  
 
3. Cena stanovená dohodou zmluvných strán za Dohľad nad zdravotným stavom 

zamestnancov podľa čl. VI predstavuje : 
 

Výkon preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci podľa 
všeobecne záväzných právnych predpisov v SR    

Cena  
za jedného 

zamestnanca
EUR  

bez DPH 
I. Základná preventívna prehliadka - vstupná, periodická, výstupná 
(základné vyšetrenie) 

36,00

Doplnkové vyšetrenie k základnej preventívnej prehliadke: -
- biochemický skríning (kreatín v sére, ALT, GMT, 

glykémia na lačno v sére 
5,50

- neurologické 30,00
- psychologické 50,00
- psychiatrické 30,00
- kardiologické 30,00
- očné vyšetrene u príslušných špecialistov  20,00

II. Preventívna prehliadka – záťaž hlukom (základné vyšetrenie): 35,00
Doplnkové vyšetrenie k záťaží hlukom: -

- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny 
rozpočet leukocytov, FW 

6,00

- biochemický skríning (kreatín v sére, AST, ALT, GMT, 
gylkémia nalačno v sére, celkový cholesterol, TAG, 
HDL, LDL, VLDL  

16,50

- otorinolaryngologické vyšetrenie u príslušných 
špecialistov 

15,00

- elektrokardiografické vyšetrenie 10,00
- neurologické 30,00
- očné vyšetrenie vrátane vyšetrenia očného pozadia u 

príslušných špecialistov  
25,00

III. Preventívna prehliadka – nočná práca (základné vyšetrenie): 30,00
Doplnkové vyšetrenie k nočnej práci -

- laboratóorne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny 
rozpočet leukoytov, FW 

6,00

- biochemický skríning (kreatín v sére,  ALT, GMT, 
gylkémia nalačno v sére 

5,50
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Výkon preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci podľa 
všeobecne záväzných právnych predpisov v SR    

Cena  
za jedného 

zamestnanca
EUR  

bez DPH 
- neurologické 30,00
- psychologické 50,00
- psychiatrické 30,00
- kardiologické 30,00
- očné vyšetrenie u príslušných špecialistov 20,00

IV. Preventívna prehliadka – práca s bremenami (základné vyšetrenie) 20,00
Doplnkové vyšetrenie k práci s bremenami: 

- laboratóorne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny 
rozpočet leukocytov, FW 

6,00

- biochemický skríning (kreatín v sére,  kyselina močová, 
ALT, GMT, glykémia nalačno v sére 

8,50

- elektrokardiografické vyšetrenie 10,00
- neurologické vrátane elektromyografického vyšetrenia 65,00
- ortopedické 30,00
- reumatologické vyšetrene u príslušných špecialistov 35,00
- snímka chrbice, snímka ramenných laktových zhybov a 

zhybov  zápästia, ultrasonografické vyšetrenie 
ramenných  zhybov 

60,00

V. Preventívna prehliadka – práca vo výškach (základné vyšetrenie) 47,00
Doplnkové vyšetrenie k práci vo výškach: -,

- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny 
rozpočet leukoytov, FW 

6,00

- biochemický skríning (kreatín v sére,  ALT, GMT, 
gylkémia nalačno v sére 

5,50

- otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane 
audiometického vyšetrenia a vyšetrenia vestibulárneho 
aparátu u príslušných špecialistov 

35,00

- neurologické 30,00
- psychologické 50,00

- psychiatrické 30,00

- kardiologické vyšetrenie u príslušných špecialistov 30,00
VI. Preventívna prehliadka – práca so zobrazovacími jednotkami 
(základné vyšetrenie) 

20,00

Doplnkové vyšetrenie k práci so zobrazovacími jednotkami: -
- laboratóorne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny 

rozpočet leukoytov, FW 
6,00

- biochemický skríning (kreatín v sére,  ALT, GMT, 
glykémia nalačno v sére 

5,50

- neurologické  30,00
- ortopedické 30,00
- psychologické vyšetrenie u príslušných špecialistov 50,00

VII. Preventívna prehliadka – psychická pracovná záťaž (základné 
vyšetrenie) 

36,00

Doplnkové vyšetrenie k psychickej pracovnej záťaží: -

- biochemický skríning (kreatín v sére,  ALT, GMT, 14,00
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Výkon preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci podľa 
všeobecne záväzných právnych predpisov v SR    

Cena  
za jedného 

zamestnanca
EUR  

bez DPH 
glykémia nalačno v sére, cholesterol, triglyceridy, HDL. 
LDL, VLDL 

- psychologické 50,00
- psychiatrické vyšetrenie u príslušných špecialistov 30,00

VIII. Preventívna prehliadka – vedenie motorových vozidiel a 
motorových vozíkov (základné vyšetrenie) 

36,00

Doplnkové vyšetrenie k vedeniu motorových voziidiel a motorových 
vozíkov: 

-

- biochemický skríning (kreatín v sére, ALT, GMT, 
glykémia nalačno v sére, cholesterol, triglyceidy, HDL, 
LDL, VLDL 

14,00

- psychologické 80,00
- psychiatrické vyšetrenia u príslušných špecialistov 30,00

IX. Preventívna prehliadka – práca v stravovacom zariadení (základné 
vyšetrenie) 

30,00

Doplnkové vyšetrenie k práci v stravovacom zariadení: -
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny 

rozpočet leukocytov, FW  
6,00

- biochemický skríning (kreatín v sére,  ALT, GMT, 
glykémia nalačno v sére, hepatálne testy + výber z rekta  

11,50

X. Preventívna prehliadka – zvárač (základné vyšetrenie) 60,00
Doplnkové vyšetrenie k zváračovi: -

- očné 20,00
- ORL+ audio 30,00
- chladový test 10,00

 *Ceny za lekárske prehliadky sú fakturované bez DPH 
 
V prípade ak bude potrebné vykonávať ďalšie doplnkové  vyšetrenia, ktoré sa 
nenachádzajú v prílohe č. 1 bod 3, podlieha cena prejednaniu oboch zmluvných strán 
formou dodatku k zmluve.  
Cena za takéto doplnkové vyšetrenie bude hradené objednávateľom mesačne podľa počtu 
skutočne vykonaných preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci na základe 
vystavenej faktúry a po predložení posudku o spôsobilosti na výkon práce.  . 
 
4. Splatnosť faktúr predstavuje 14 dní od dátumu ich vystavenia. Faktúra musí byť 

doručená objednávateľovi aspoň 10 dní pred dňom splatnosti, inak platí splatnosť 10 
dní odo dňa doručenia faktúry objednávateľovi. 
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Príloha č. 2 
ZOZNAM PRACOVÍSK NBS 

Objednávateľ: Národná banka Slovenska       Č. zmluvy:     

Kontakt. osoba: 
Zaťko Jozef, Ing. 
Púčiková Mária, Ing. 
Mrvová Viera, Mgr. - PLP 

Telefon:   
02/5787 1303 
02/5787 1255 
02/5787 2427 - LP 

  Počet listov:     

Adresa: 
Imricha Karvaša 1 
813 25 Bratislava e-mail: 

jozef.zatko@nbs.sk 
maria.pucikova@nbs.sk 
viera.mrvova@nbs.sk 

        

         

Umiestnenie strediska 
Pracovisko 

Adresa 
 Počet zam.
na stredisku 

spolu 

Pracovná funkcia 
na danom stredisku 

Počet zam. v danej 
funkcii - muži/ženy  

Kontaktná osoba 
pre dané stredisko 

Telefónne číslo Mobilné číslo e-mail 

Ústredie NBS 
Imricha Karvaša 1 
813 25 Bratislava 

865 

   

Gregorová Katarína, Ing. 
Riaditeľka OHS, delegované 
právomoci v oblasti BOZP 

02/5787 1210 

    

Pracovisko Cukrová 8-10 2 
    

    
    

expozitúra 
Nové Zámky 

T.G. Masaryka 3;  
940 62 Nové Zámky 

15 
    

Semanová Filoména, Ing. 
Vedúca expozitúry 

035/6922 700 
   

expozitúra 
Žilina 

A. Bernoláka;  
010 01 Žilina 

15 
    

Pažický Ľubomír, Ing. 
Vedúci expozitúry 

041/7075 500 
    

expozitúra 
Banská Bystrica 

Národná 10;  
975 77 Banská Bystrica 

24 
    

Herko Dušan, Ing. 
Vedúci expozitúry 

048/4720 410 
    

expozitúra 
Poprad 

Dostojevského 4444/26; 
058 02 Poprad 

15 
    

Stredanský Peter, Ing. 
Vedúci expozitúry 

052/7887 041 
    

expozitúra 
Košice 

Slovenskej jednoty 14; 
040 01 Košice 

29 
    

Varkonda Ján, Ing. 
Vedúci expozitúry 

055/7208 510 
    

viacúčelové zariadenie 
Bystrina 

Nový Smokovec 21;  
062 01 Vysoké Tatry 

17 
    

Brož Václav 
Vedúci zariadenia 

052/4423 456 
    

Múzeum mincí  
Kremnica 

Štefánikovo nám. 11/21; 
967 01 Kremnica 

26 
    

Novotná Mariana, Mgr. 
Riaditeľka 

045/6780 300 
    

Počty zamestnancov 
k 1. 12. 2012 

  1008             
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Príloha č. 3 
 

ŠPECIFIKÁCIA PREVENTÍVNYCH LEKÁRSKYCH PREHLIADOK 
VO VZŤAHU K PRÁCI 

 
I. ZÁKLADNÁ PREVENTÍVNA PREHLIADKA – VSTUPNÁ, PERIODICKÁ, 

VÝSTUPNÁ 
 

Základné vyšetrenie : 
- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia zmyslových 

funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia, 
- elektrokardiografické vyšetrenie, 
- moč chemicky. 

Doplnkové vyšetrenie: 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, GMT, glykémia nalačno v sére), 
- neurologické, 
- psychologické,  
- psychiatrické, 
- kardiologické,  

- očné vyšetrenie u príslušných špecialistov.  
 
 
II. PREVENTÍVNA PREHLIADKA  -  ZÁŤAŽ HLUKOM 
 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie  : 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia zmyslových 

funkcií  
- orientačné neurologické vyšetrenie, 
- vyšetrenie šepotom a hlasnou rečou, 
- vyšetrenie prahovej tónovej audiometrie, 
- kvalitatívne chemické vyšetrenie moču.  

Doplnkové vyšetrenie: 
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, AST,  ALT, GMT, glykémia nalačno 

v sére, celkový cholesterol, TAG, HDL, LDL,VLDL) , 
- otorinolaryngologické vyšetrenie u príslušných špecialistov, 
- elektrokardiografické vyšetrenie, 
- neurologické, 
- očné vyšetrenie vrátane vyšetrenia očného pozadia u príslušných špecialistov. 
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III. PREVENTÍVNA PREHLIADKA  -  NOĆNÁ PRÁCA 
 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie (160 vyšetrení): 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia zmyslových 

funkcií  
- orientačné neurologické vyšetrenie, 
- elektrokardioagrafické vyšetrenie, 
- moč chemicky. 

Doplnkové vyšetrenie: 
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukoxtov, FW, 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, GMT, glykémia nalačno v sére), 
- neurologické, 
- psychologické, 
- psychiatrické,  
- kardiologické,  
- očné vyšetrenia u príslušných špecialistov. 

 
 

IV. PREVENTÍVNA PREHLIADKA  -  PRÁCA S BREMENAMI 
 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie (5 vyšetrení): 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného neurologického 

a ortopedického vyšetrenia, 
- moč chemicky. 

Doplnkové vyšetrenie: 
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, kyselina močová, ALT, GMT, glykémia 

nalačno v sére, 
- elektrokardiografické vyšetrenie,  
- neurologické vrátane elektromyografického vyšetrenia,  
- ortopedické, 
- reumatologické vyšetrenia u príslušných špecialistov, 
- snímka chrbtice, snímka ramenných lakťových zhybov a zhybov zápästia, 

ultrasonografické vyšetrenie ramenných zhybov. 
 
 
V. PREVENTÍVNA PREHLIADKA  -  PRÁCA VO VÝŠKACH 
 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie (50 vyšetrení) : 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia zmyslových 

funkcií  
- orientačné neurologické vyšetrenie, 
- očné vyšetrenie vrátane vyšetrenia perimetra, 
- moč chemicky. 
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Doplnkové vyšetrenie: 
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, GMT, glykémia nalačno v sére), 
- otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane audiometrického vyšetrenia a vyšetrenia 

vestibulárneho aparátu u príslušných špecialistov, 
- neurologické,  
- psychologické,  
- psychiatrické,  
- kardiologické vyšetrenia u príslušných špecialistov. 

 
  

VI. PREVENTÍVNA PREHLIADKA  -  PRÁCA SO ZOBRAZOVACÍMI 
JEDNOTKAMI 

 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie (20 vyšetrení) : 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia zmyslových 

funkcií vrátane zraku, v indikovaných  
 prípadoch očné vyšetrenie u príslušného špecialistu, 
- orientačné neurologické a ortopedické vyšetrenie, 
- moč chemicky. 

Doplnkové vyšetrenie: 
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT,  glykémia nalačno v sére), 
- neurologické,  
- ortopedické,  
- psychologické vyšetrenia u príslušných špecialistov. 

 
 
VII. PREVENTÍVNA PREHLIADKA  -  PSYCHICKÁ PRACOVNÁ ZÁŤAŽ 
 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie (80 vyšetrení) : 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného psychologického 

a neurologického vyšetrenia,  
- elektrokardioagrafické vyšetrenie, 
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, 
- kvlitatívne chemické vyšetrenie moču. 

Doplnkové vyšetrenie: 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, glykémia nalačno v sére, cholesterol, 

triglyceridy, HDL, LDL, VLDL), 
- psychologické, 
- psychiatrické vyšetrenia u príslušných špecialistov. 
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VIII. PREVENTÍVNA PREHLIADKA  - VEDENIE MOTOROVÝCH VOZDIEL A 
MOTOROVÝCH VOZÍKOV 
 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie (25 vyšetrení) : 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného psychologického 

a neurologického vyšetrenia, 
- elektrokardiografické vyšetrenie, 
- laboratórne vyšetrenia  - krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, 
- kvalitatívne chemické vyšetrenie moču. 

Doplnkové vyšetrenie: 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, glykémia nalačno v sére, cholesterol, 

triglyceridy, HDL, LDL, VLDL), 
- psychologické, 
- psychiatrické vyšetrenia u príslušných špecialistov. 

 
 
IX. PREVENTÍVNA PREHLIADKA – PRÁCA V STRAVOVACOM ZARIADENÍ  
 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie (5 vyšetrení) : 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia zmyslových 

funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia, 
- elektrokardiografické vyšetrenie, 
- moč chemicky. 

Doplnkové vyšetrenie: 
- laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, 
- biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, GMT, glykémia nalačno v sére, 

hepatálne testy + výter z rekta). 
 
 
X. PREVENTÍVNA PREHLIADKA –  ZVÁRAČ  
 
Vstupná, periodická, výstupná lekárska preventívna prehliadka: 
Základné vyšetrenie (3 vyšetrenia) : 

- anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 
- kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia zmyslových 

funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia, 
- elektrokardiografické vyšetrenie, 
- RTG hrudníka, 
- spirometria, 
- moč chemicky.            

Doplnkové vyšetrenie: 
- očné, 
- ORL + audio, 
- chladový test. 
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-  
 
XI. ZABEZPEČENIE DOHĽADU NAD PRACOVNÝM PROSTREDÍM: 

1. Vykonanie kontroly na pracoviskách NBS zameranej na: 

- hygienu pracoviska (4 pracoviská), 
- revíziu systému HACCP (2 revízie), 
- revíziu správnej výrobnej praxe (2 revízie). 

 

2. Objektivizácia pracovného prostredia: (cena za jedno pracovné miesto) 

       Meranie hluku (6 pracovísk, 6 ďalších meracích miest):   

Meranie hluku pozostáva z nižšie uvedených položiek stanovených na jedno meracie 
miesto: 

- meranie hluku,  
- vypracovanie protokolu s vyhodnotením meraní a nápravnými opatreniami a 

v prípade potreby spracovanie hlásenia pre RÚVZ v zmysle platnej 
legislatívy, 

- vypracovanie posudku o riziku alebo aktualizácia, 
- vypracovanie prevádzkového poriadku alebo aktualizácia, 

 
  

Meranie chemických faktorov (prašnosti) (3 pracoviská, 3 ďalšíe meracie miesta): 

Na základe novozistených chemických látok na pracovisku dopracovanie zoznamu 
NCHL. Meranie chemických faktorov pozostáva z nižšie uvedených položiek 
stanovených na jedno meracie miesto:  

- meranie chemických faktorov,  
- vypracovanie protokolu s vyhodnotením meraní a nápravnými opatreniami a 

v prípade potreby spracovanie hlásenia pre RÚVZ v zmysle platnej 
legislatívy, 

- vypracovanie posudku o riziku alebo aktualizácia, 
- vypracovanie prevádzkového poriadku alebo aktualizácia. 

 
 

Meranie faktorov mikroklimatických podmienok: 

Meranie mikroklímy - 1 meracie miesto (3 parametre, 3 úrovne 5 hodín merania – 
kontinuálne merania po 1 hodine, 2 ďalšie pracovné miesta): 

- meranie mikroklímy, 
- vypracovanie protokolu s vyhodnotením meraní a nápravnými opatreniami a 

v prípade potreby spracovanie hlásenia pre RÚVZ v zmysle platnej 
legislatívy. 

 
Meranie intenzity osvetlenia: 

Meranie osvetlenia - 1 meracie miesto ( 2 ďalšie pracovné miesta): 

- meranie osvetlenia, 
- vypracovanie protokolu s vyhodnotením meraní a nápravnými opatreniami a 

v prípade potreby spracovanie hlásenia pre RÚVZ v zmysle platnej 
legislatívy. 
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Manipulácia s bremenami: 

Posúdenie rizík zamestnancov pri ručnej manipulácii s bremenami na 5 pracoviskách : 

- inštruktáž k časovým snímkam, monitoring 1 zmeny 1 zamestnanca, 
- spracovanie časových snímok do protokolu, 
- vypracovanie posudku o riziku a v prípade potreby spracovanie hlásenia 

pre RÚVZ v zmysle platnej legislatívy. 
 

Meranie fyzickej záťaže – 1 pracovisko: 

- inštruktáž  a monitoring 1 zmeny 1 zamestnanca – celková fyzická záťaž 
s prístrojovým vybavením, 

- inštruktáž  a monitoring 1 zmeny 1 zamestnanca – lokálna svalová záťaž 
s prístrojovým vybavením, 

- spracovanie výsledkov meraní do protokolu, 
- vypracovanie posudku o riziku a v prípade potreby spracovanie hlásenia 

pre RÚVZ v zmysle platnej legislatívy. 
 

 
XII. PORADENSKÁ A KONZULTAČNÁ ČINNOSŤ VRÁTENE SYSTÉMU 

PRVEJ POMOCI A VZDELÁVANIA  

1. Vzdelávanie  

- Školenie prvej pomoc (10 školení),  
- Školenie HACCP (6 hodín), 
- Školenie epidemiologicky závažných činností v stravovacom zariadení (6 

hodín), 
- Školenie pre prácu s nebezpečnými chemickými faktormi (6 hodín), 
- Práca s bremenami a ukážkami (4 hodiny). 

 

2. Poradenská a konzultačná činnosť s technikmi BOZP, komunikácia ohľadom 
legislatívnych zmien týkajúcich sa povinností zamestnávateľa (75 hodín). 
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Príloha č. 4 
 
 

ZOZNAM ZDRAVOTNÍCKYCH ZARIADENÍ  
 
 

 

Mesto 
Adresa zdravotníckeho zariadenia 
a  zmluvný lekár  

  

BRATISLAVA 
NZZ TeamPrevent, s.r.o. 
Moskovská 13, Bratislava 

  

BANSKÁ BYSTRICA 
MUDr. Kordíková Darina, 
Horná 60, Banská Bystrica 

  

KREMNICA 
Vademecum, s.r.o. 
Dolná 49/21 Kremnica 

  

KOŠICE 
VLP,s.r.o. 
Budapeštianska 42-44, Košice  

  

NOVÉ ZÁMKY  
Chrimed, s.r.o. 
ul. Ľ. Štúra 18, Nové Zámky 

  

POPRAD 
Provita, s.r.o. 
Mnoheľová 2, Poprad 

  

NOVÝ SMOKOVEC 

Provita, s.r.o. 
Mnoheľová 2, Poprad 
alebo 
MUDr. Kardošová Kristína 
F. Kráľa 14, Svit 

  

ŽILINA 
MUDr. Vršanský 
Bratislavska 4, Žilina 

 
 
 


