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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: v aprili zamestnancov opat’ pribudlo.
Rast miezd oproti prvému Stvrtroku spomalil aj vdaka
efektu Velkej noci.

Zamestnanost’ v aprili vzrastla pomerne solidnym tempom. K vyvoju prispievaju vsetky
hlavné odvetvia. Aktualne mesacné indikatory signalizuju priaznivy vyvoj zamestnanosti
na druhy stvrtrok v siilade s predikciou NBS. Rast priemernej mzdy za vybrané odvetvia
spomalil. Ciastocne bol za tym efekt priplatkov z titulu Velkej noci v marci, avsak ani
vyvoj fundamentov mzdového vyvoja nenaznacuje ovela silnejsie tempo mzdového rastu.

Zamestnanost' za vybrané odvetvia v SR v aprili medzimesacne vzrastla 00,6 %. Medziro¢na
dynamika dosiahla 2,2 % (1,8 % v marci). Priemerna mzda medzimesacne klesla o 1,8 %, priCom jej
medzirocny rast dosiahol 2,6 % (v marci 6,8 %).
Vyvoj zamestnanosti (%) Prispevky odvetvi k vyvoju zamestnanosti
(% Q-0-Q, p.b., trojmesacny kizavy priemer)
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Zdroj: SU SR, vypoCty NBS.

Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Zamestnanost' v aprili vzrastla pomerne solidnym tempom, ¢o bolo vysledkom suhry vyvoja vo
vSetkych hlavnych odvetviach. Na medzimesatnej baze najviac vzrastla zamestnanost’
v sluzbach. O nieCo miernejsi, ale nadalej kladny bol vyvoj v priemysle, obchode
a stavebnictve'. Aktudlne mesaéné indikatory slvisiace s vyvojom zamestnanosti - ako napriklad
oCakavania zamestnanosti, ¢i ekonomicka vykonnost' jednotlivych odvetvi — naznacujl, Ze narast
zamestnanosti by mal pokracovat’ aj v druhom Stvrtroku. Tempo jej rastu by mohlo byt
priblizne v sulade s predikciou NBS P2Q-2016.

V aprili dodlo k zmierneniu rastu priemernej mzdy za vybrané odvetvia. Ciasto¢ne za to mohol
efekt marcovej Vel'kej noci, ktory ,naftkol" priplatky k mzdam za marec a nasledne ich nadmerne
stimil za april. AvSak aj bez tohto efektu by mzdy spomalili oproti silnému vyvoju mesacnej
Statistiky za prvy Stvrtrok. Spomalenie oproti prvému Stvrtroku bolo pritomné vo vacsine odvetvi,
najviac vsak v sluzbach a priemysle. Postupné utimovanie mzdového rastu v stavebnictve
uz v aprili nepokracovalo. Momentalny vyvoj mzdovych fundamentov ako inflacia, produktivita

! Vjanuéri do$lo k metodickému zlomu vo vypolte zamestnanosti, ¢o sa ukazalo v oblasti obchodu a sluieb.
~Statisticky" janudrovy pokles vSak bol v nasledujlcich mesiacoch stabilnym rastom zamestnanosti eliminovany.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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prace, Ci rast dopytu po pracovnej sile bol pretaveny do ocakavaného mzdového rastu 3 % na
tento rok pre sukromny sektor v ramci prognézy NBS P2Q-2016. Aprilovy vyvoj je priblizne
v sulade stymto ocakavanim. Tlmiacim faktorom mzdovych vyjednavani je slaba inflacia,
opacnym smerom vsak posobi pretrvavajici dopyt po novych zamestnancoch.

Vyvoj priemernej nominalnej mzdy (%)

Efekt velkej noci v raste miezd (%)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Medzirocny rast miezd v odvetviach (%, y-o-y,

3-mesacny kizavy priemer)

Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd

(%, y-0-y)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Zdroj: SU SR, vypotty NBS. Mesaéna mzda doprogndzovana z

ARIMA modelu. Kvartalna mzda pre celt ekonomiku na zaklade

nowcastingu miezd.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypoéty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaén}'lch Nominalna Nominalna Realna
ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda

2014 21 33 2.1 33 34
2015 17 31 17 3.1 3.4
2015 Q4 0.8 1.4 2.2 4.4 4.9
2016 Q1 -04 1.0 1.6 5.4 5.9
2016 Feb 13 1.6 1.7 5.8 6.2
2016 Mar 0.3 0.9 18 6.8 7.4
2016 Apr 0.6 -1.8 2.2 2.6 3.0

Zdroj: SU SR. Sezénne oistené Udaje — vlastné ocistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPI. Véetky Udaje predstavujl

stcet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym tradom SR.
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