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a ukazovatelov trhu prace

na Slovensku a v EU
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Tibor Lalinsky, Ndrodnd banka Slovenska

Ozivenie hospoddrskeho rastu sa prejavilo v ndraste vykonnosti krajin EU na drovne
spred krizy. Vsetky krajiny EU s vynimkou Grécka a Cypru dosiahli v roku 2015 vyssi HDP

v parite kipnej sily na obyvatela ako pred krizou. Pozitivny ekonomicky vyvoj krajiny

ako celku vsak nie vzdy znamend zlepSenie hospoddrskej situdcie v regidnoch. Iba 6 z 10
regiénov EU (podla NUTS 2) vykazovalo v roku 2015 vyssiu vykonnost ako pred krizou.
VWznamné rozdiely pretrvdvaji nielen medzi regiénmi EU, ale aj medzi regiénmi v rdmci
jednotlivych krajin. Slovensko nadalej patri medzi krajiny EU s najvyssimi regiondlnymi
rozdielmi, a to nielen v ukazovateloch vykonnosti a produktivity, ale aj v hlavnych ukazo-

vateloch trhu prdce.

REGIONALNE ROZDIELY VO VYVOJI
UKAZOVATELOV TRHU PRACE

Analyticky komentar NBS (2015),' ktory sa za-
meral na regiondlne rozdiely na trhu prace
na Slovensku, konstatoval zniZzovanie rozdie-
lov v nezamestnanosti a priemernej nominal-
nej mzde. Novsie ro¢né Udaje trhu prace ten-
to zaver potvrdzuju.? Ukazuju tiez, Ze rozdiely
na trhu prace sa znizili vdaka lepsej situacii v re-
giénoch, ako aj slabSiemu pokrizovému vyvoju
v Bratislave.

Graf 1 Vyvoj regiondinej miery nezamestnanosti
na Slovensku (v %)
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Zdroj: SU SR, viastné vypocty.

Pozndmka: BA — Bratislavsky kraj, TT — Trnavsky kraj, TN — Tren-
ciansky kraj, NR — Nitriansky kraj, ZA - Zilinsky kraj, BB — Bansko-
bystricky kraj, PO — PreSovsky kraj, KE - Kosicky kraj.

Podla metodiky vyberového zistovania pra-
covnych sil v predkrizovych rokoch 2005 az 2008
klesala nezamestnanost kazdoro¢ne vo vetkych
regionoch. V rokoch 2009 a 2010 v doésledku
hospodarskej krizy nezamestnanost naopak vo
vietkych regiénoch Slovenska vzrastla. V pokri-
zovom obdobi sa situécia na trhu prace kazdo-
ro¢ne opat zlep3ovala a miera nezamestnanosti
klesala. Napriek tomu je miera nezamestnanos-
ti v roku 2015 vy33ia ako v roku 2008 v takmer
vsetkych regiénoch s vynimkou Banskobystric-
kého a Kosického kraja (graf 1).

Regionélne rozdiely nezamestnanosti merané
pomocou standardnej odchylky® sa v rokoch
2005 az 2010 znizovali, spociatku najma v nad-
vadznosti na rychlejsie znizovanie nezamestna-
nosti v regionoch, neskér aj vdaka nérastu neza-
mestnanosti v Bratislave. V rokoch 2010 a 2012
sa regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti
mierne zvysili. Podla poslednych dostupnych
Udajov v sucasnosti klesli dalej pod droven
z roku 2010. Podobny trend regionalnej konver-
gencie nezamestnanosti potvrdzuje aj alterna-
tivny ukazovatel sledujuci absolutny rozdiel me-
dzi regionom s dlhodobo najvy3sou a najnizsou
mierou nezamestnanosti (graf 2).

Podobne ako pri nezamestnanosti, aj v pri-
pade uchddzacov na jedno volné pracovné
miesto je s odstupom najlepsia situdcia spome-
dzi vSetkych regidnov Slovenska v Bratislavskom
kraji.V roku 2008, ked'sa vo v3etkych krajoch Slo-
0 zamestnanie a zaroven najvyssi pocet volnych
pracovnych miest, bolo v Bratislavskom kraji viac
volnych pracovnych miest ako uchddzacov o za-
mestnanie. V PreSovskom kraj na jedno volné
miesto pripadalo 43 uchadzacov o zamestnanie.

Analyticky komentdr NBS ¢. 23

79. oktébra 2015.

V komentdri sa klddol déraz na
oneskorenim a za viac obdobi za rok.
Meranie regiondlnych rozdielov
Standardnou odchylkou vyjadruje
absoldtne rozdiely v jednotkdch
pbvodného ukazovatela. Preto je
vhodné pouZit ho v pripade ukazo-
vatelov, ktoré nemaju vyrazny trend
(miera nezamestnanosti). Meranie
rozdielov koeficientom varidcie
(podiel Standardnej odchylky a prie-
meru) vyjadruje relativne rozdiely
daného ukazovatela. Preto je vhod-
né pouzit ho v pripade ukazova-
telov, pri ktorych sa predpokladd
rastuci trend (vykonnost, priemernd
mzda).
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Graf 2 Vyvoj regiondlnych rozdielov v nezamest-
nanosti na Slovensku
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Zdroj: SU SR, viastné vypocty.

Do roku 2012 narastol pocet uchadzacov o vol-
né pracovné miesto v PreSovskom kraji na viac
ako sto. V priebehu nasledujucich troch rokov
sa situdcia opat zlepsila, ked vécsina krajov za-
znamenala zvydenie volnych pracovnych miest
a postupny pokles uchddzacov o zamestnanie.
Ani jednému regidnu sa vsak zatial nepodarilo
dosiahnut Urover z roku 2008.

Podrobnejsie Udaje ukazuju, ze hospodarska
kriza nemala vyrazny vplyv na Struktdru vol-
nych pracovnych sil na Slovensku. V roku 2008
bolo najviac volnych miest vo verejnej sprave,
nasledoval priemysel a obchod. Do roku 2015
mierne klesol podiel poc¢tu pracovnych miest
v priemysle v prospech verejnej spravy vo vac-
Sine regiénov s vynimkou Trencianskeho a Zi-
linského kraja, kde, naopak, volné miesta v prie-
mysle stupli.

Priemernd nomindlna mesacnd mzda rast-
la pocas obdobia 2005 - 2015 kazdoro¢ne vo
vietkych regiénoch Slovenska. Napriek tomu, Ze
pocas hospodarskej krizy nenastal pokles prie-
mernej mzdy, efekt krizy je viditelny na spoma-
lenf rastu miezd (graf 4).

Najvyssie nominalne mzdy su v Bratislavskom
skom kraji (683 € v roku 2015). Podla grafu 4 je
vsak zrejmé, Ze priemerna nominalna mzda rast-
la v bratislavskom regiéne pomalsie ako v ostat-
nych regiénoch, v désledku ¢oho sa regionalne
rozdiely v priemernej nominalnej mzde znizova-
li. Kym v roku 2005 dosahovala priemerna mzda
Presovského kraja iba 56,9 % priemernej mzdy
Bratislavského kraja, v roku 2011 to bolo uz
60,7 %. Znizovanie rozdielov potvrdzuje aj vyvoj
koeficientu varidcie. Zatial ¢o hodnota tohto ko-
eficientu bola v roku 2005 viac ako 18 %, v roku
2011 klesol na hodnotu 16 %. Oba ukazovatele
zaroven ukazujy, ze po roku 2011 sa proces regi-
onalnej konvergencie miezd zastavil.
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Graf 3 Pocet a strukttira volnych pracovnych
miest v regidnoch SR (rok 2015)

9000
8000
7000
60004
5000+
40004
3000
2000

10004

O7l-.-. ;!!_

BA T N NR ZA BB PO KE

= R-U LN G
0-Q B K mF
M-N =) = B-E

Zdroj: SU SR, viastné vypocty.

Pozndmka: A = polnohospoddrstvo; B - E = priemysel; F = staveb-
nictvo; G - = velkoobchod a maloobchod, doprava; J = informdcie
a komunikdcia; K = financné a poistovacie ¢innosti; L = ¢innosti
v oblasti nehnutelnosti; M — N = odborné, vedecké, technické a ad-
ministrativne ¢innosti; O — Q = verejnd sprdva, obrana, vzdeldvanie,
zdravotnictvo a socidlna pomoc; R — U = umenie, zdbava a rekred-
cia, ostatné ¢innosti.

Graf 4 Vyvoj regiondinych nomindlnych miezd na
Slovensku (index 2005 = 100)
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Zdroj: SU SR, viastné vypocty.

Regionalny vyvoj miery nezamestnanosti v EU
naznacuje, ze podobny vyvoj regionalnej kon-
vergencie ukazovatelov trhu prace zaznamenali
aj ostatné krajiny Eurdpskej unie. Vo vécsine kra-
jin sa regionélne rozdiely zniZovali pred krizou,
zvysili v rokoch 2008 az 2010 a nésledne opa-
tovne klesali.

Napriek tomu su rozdiely v nezamestnanosti
na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU stale vysoké. Graf 5 ukazuje disperziu neza-
mestnanosti merand variatnym koeficientom.
Slovensko ma deviaty najvyssi koeficient.
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Graf 5 Porovnanie regiondlnych rozdielov v ne-
zamestnanosti v krajindch EU (NUTS 3 regiény)
(v %)
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Zdroj: Eurostat.

Pozndmka: Cyprus a Luxembursko sa na trovni NUTS 3 skladaju
iba z jedného regiénu, preto pre tieto krajiny nie je mozné porov-
ndvat vnutorné rozdiely.

Vo vieobecnosti platf, Ze regionalny vyvoj trhu
prace je pozitivny a s vynimkou obdobia ovplyv-
neného hospodarskou krizou sa rozdiely medzi
regionmi v dlhodobom horizonte zmensuju, ¢i
Uz v miere nezamestnanosti, pocte uchadzacov
na jedno volné pracovné miesto alebo v prie-
mernej nominalnej mzde. Napriek konvergencii
sU regionalne rozdiely na Slovensku stéle rela-
tivne vysoké v porovnani s ostatnymi krajinami
EU.

REGIONALNE ROZDIELY VO VYKONNOSTI,
HRUBEJ PRIDANEJ HODNOTE

A PRODUKTIVITE PRACE

Dynamika regiondlneho HDP na obyvatela v PKS
sa odlisuje od vyvoja regionalnych udajov trhu
prace. V predkrizovom obdobi sice prebiehalo
isté zblizovanie regidnov vo vykonnosti, po krize
sa viak neobnovilo.

Dlhodobo najvyssiu vykonnost ma Bratislav-
sky kraj, kde HDP na obyvatela v PKS dosahuje az
186 % priemeru EU. Najnizsiu vykonnost mé na
Slovensku PreSovsky kraj, ktory podla aktualnych
Udajov nedosahuje ani polovicu priemernej vy-
konnosti EU.

V predkrizovom obdobi 2005 az 2008 zazna-
menali vietky regiény Slovenska vyznamny na-
rast vykonnosti. Najviac si polepsil Trnavsky kraj.
Rozdiely medzi regionmi sa v danom obdobf
zmen3ovali, kedZe najbohatsi Bratislavsky kraj
vykazoval slabsie zvysenie HDP na obyvatela
v porovnani s ostatnymi regionmi.

V roku 2009 sa prejavil efekt globélnej hospo-
darskej krizy, ktory sa negativne podpisal na pre-
pade HDP na obyvatela v PKS. Najviac postihnu-
ty bol Kosicky kraj, kde vykonnost medziro¢ne
klesla aZ o 11 %. Najvykonnejsi Bratislavsky kraj

zaznamenal iba symbolicky pokles (0 menej ako
1 %). Aj vdaka tomu sa rozdiely medzi regionmi
prehlbili.

V pokrizovom obdobi (v rokoch 2010 az 2014)
sa hospodarsky rast a rast HDP na obyvatela
v PKS obnovil, nedosahoval vsak predkrizové
hodnoty a vykonnost Bratislavského kraja stu-
pala v priemere velmi podobnym tempom ako
vykonnost ostatnych regiénov Slovenska. Regi-
onalne rozdiely sa tak po krize vyrazne nezmenili
a zostali velmi vysoké.

Odvetvova $truktura pridanej hodnoty, z kto-
rej sa vychadza pri vypoctoch HDP ukazuje,
ze k najvyssiemu ndrastu hrubej pridanej hod-
noty zaznamenanému v predkrizovom obdo-
bi v Trnavskom kraji najviac prispel priemysel
a priemyselnd vyroba. V druhom najrychlejsie
rasticom kraji, v Zilinskom kraji, zohralo délezitu
ulohu aj stavebnictvo (graf 6).

Z grafu 7 vyplyva, Ze po krize to boli hlavne
sluzby, ktoré sa podielali najviac na tvorbe prida-
nej hodnoty v jednotlivych krajoch. Podiel prie-
myslu sa prepadol vo vacsine regidnov s vynim-
kou Bratislavského a Presovského kraja.*

V Bratislavskom kraji vyrazne rastli financné
a poistovacie ¢innosti spolu s umenim, zaba-
vou a rekredciou. Ostatné regiony zaznamenali
vacsi ndrast v oblasti verejnej spravy a taktiez
velkoobchodu a maloobchodu, s vynimkou
Zilinského kraja, kde vyraznejsie narastli odbor-
né, vedecké a technické Cinnosti. Zaujimavy je
aj vyvoj informacnych a telekomunikac¢nych
¢innosti, ktoré rastli najma v Trnavskom a Kosic-
kom kraji.

Graf 6 Zmena hrubej pridanej hodnoty v rokoch
2005 aZ 2008 v regiénoch SR (v %)
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Zdroj: SU SR, viastné vypocty.

Pozndmka: A = polnohospoddrstvo; B - E = priemysel; F = staveb-
nictvo; G — | = velkoobchod a maloobchod, doprava; J = informd-
cie a komunikdcia; K = financné a poistovacie ¢innosti; L = nnosti
v oblasti nehnutelnosti: M — N = odborné, vedecké, technické a ad-
ministrativne ¢innosti; O — Q = verejnd sprdva, obrana, vzdeldvanie,
zdravotnictvo a socidlna pomoc; R — U = umenie, zdbava a rekred-
cia, ostatné ¢innosti.

4 Trnavsky kraj, kde podiel priemyslu

klesol v sledovanom obdobi najviac,

Jje nadalej regiénom s najvyssim
podielom priemyslu na tvorbe

hrubej pridanej hodnoty.
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Graf 7 Zmena hrubej pridanej hodnoty v obdobi
2008 az 2014 v regiénoch SR (v %)

204

154 I
N

BA L N NR ZA BB PO KE
m R-U m K = F
0-Q L] u B-E
M-N " G A

L
Zdroj: SU SR, viastné vypocty.

Graf 8 Porovnanie rozdielov vo vykonnosti,

produktivite, mzddch a disponibilnych prijmoch

domdcnosti na Slovensku (pomer najslabsieho

a najsilnejsieho regiénu, BA = 100)
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B Priemerny disponibilny ekvivalentky prijem domacnosti (2014)
B Priemerna mesacna mzda (2014)

Produktivita prace (2013)

HDP na obyvatela v PKS (2014)

Zdroj: SU SR, viastné vypocty.

Pri pohfade na produktivitu prace v jednot-
livych regiénoch méZeme sledovat rovnaky
trend ako pri vykonnosti. Rozdiely v produktivi-
te prace podobne ako regiondlne rozdiely vo
vykonnosti zostali po krize na vysokej Urovni
a neznizuju sa. Najmenej produktivny region
(PreSovsky kraj) dosahuje priblizne polovicu
produktivity najproduktivnejsieho regionu (Bra-
tislavského kraja). Regionélne rozdiely v produk-
tivite merané koeficientom varidcie ukazuju tiez
priblizne polovi¢nu mieru varidcie v porovnani
s velmi vysokymi rozdielmi vo vykonnosti.

Alternativny pohlad (zndzorneny na grafe 8)
ukazuje, Ze regionalne rozdiely vykonnosti su
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znacne vyssie nielen voci rozdielom v produkti-
vite, ale aj v mzdach a disponibilnych prijmoch
domacnosti. Vdaka transferom smerujicim do
zaostalejsich regidnov najnizsie regionélne roz-
diely pozorujeme v disponibilnych prijmoch.

Viyskyt regiondlnych rozdielov v ekonomikéch
EU nie je vzhladom na koncentraciu finan¢nych
centier a kvalifikovanej pracovnej sily v hlavnych
regiénoch ni¢im vynimoc¢nym. Napriek tomu su
regionalne rozdiely merané pomocou pomeru
najmenej a najviac vykonného regiénu na Slo-
vensku jedny z najvyssich, a to aj napriek tomu,
Ze tento fenomén prevldda najmé vo vacsich
krajinach EU.

Graf 9 ukazuje disperziu NUTS 2 regiénov
v krajindch Eurdépskej unie ako vykonnost kaz-
dého regidnu v pomere k regiénu s najvyssou
vykonnostou v danej krajine. Z grafu je zrejmé,
ze rozdiel medzi najbohatsim a druhym najbo-
hatsim regidnom na Slovensku je druhy najvyssi
po Spojenom kréalovstve.

Viysoké regionalne rozdiely na Slovensku su
viditelné aj pri porovnani koeficientu variacie
vykonnosti regidnov. Slovensko ma z tohto po-
hladu druhé najvyssie rozdiely vo vykonnosti po
Spojenom krélovstve (graf 10).

Pri porovnani produktivity prace su regional-
ne rozdiely na Slovensku, ale aj v ostatnych $ta-
toch Eurdpskej Unie niZsie.V tomto porovnanf je
Slovensko na deviatom mieste, podobne ako pri
rozdieloch v miere nezamestnanosti.

PRILEZITOSTI A VYZVY REGIONALNEJ
KONVERGENCIE SLOVENSKA

Zvaciujlce sa rozdiely v nerovnostiach na trhu
prace a vo vykonnosti regiénov naznacuju, ze
vyznamnu Cast nerovnosti vo vykonnosti moz-

Graf 9 Porovnanie regiondlnych rozdielov vo
vykonnosti v krajindch EU (NUTS 2 regidny, naj-
bohatsi region = 100)
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Zdroj: Eurostat, viastné vypocty.

Pozndmka: Cyprus, Luxembursko, Malta, Esténsko, Lotyssko, Litva
sana urovniNUTS 2 skladaju iba z jedného regidnu, preto pre tieto
krajiny nie je mozné porovndvat vnutorné rozdiely.
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Graf 10 Porovnanie vyvoja regiondlnych roz-
dielov vo vykonnosti v krajindch EU pred krizou,
v krize a po krize (koeficient varidcie) (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty.

Pozndmka: Cyprus a Luxembursko sa na trovni NUTS 3 skladaju
iba z jedného regiénu, preto pre tieto krajiny nie je moZné porov-
ndvat vnutorné rozdiely.

no pripisat faktorom, ktoré neodrdzaju vyvoj
pridanej hodnoty a bohatstva v jednotlivych re-
gionoch. Ak vychadzame z definicie vykonnosti
ako podielu HDP a populacie, neimerny pred-
stih Bratislavského kraja pred ostatnymi krajmi
ovplyvriuje napriklad skuto¢nost, Zze v hlavhom
meste Zije ovela viac obyvatelov, ako zachyta-
vaju oficidlne statistiky. To, Ze mnohi fudia si dI-
hodobo ponechavaju trvaly pobyt v regidonoch
a pritom Ziju a pracuju v Bratislave, umelo zvy-
suje vykonnost Bratislavského kraja (lebo sa ne-
zardtavaju do populdcie Bratislavy). Na druhej
strane priradovanie pridanej hodnoty vytvo-
renej v regiondlnych prevddzkach niektorych

Graf 11 Zmena HDP v PKS pred krizou a po krize
v regiénoch Slovenska podla NUTS 2 (v %)
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podnikov centrale sidliacej v hlavnom meste
moze umelo zvysovat HDP Bratislavského kraja.
Dalsim faktorom skreslujucim S$tatistiku nasho
najvykonnejsieho kraja je skuto¢nost, Ze najma
z pohladu ¢lenenia podfa NUTS 2 zahffa ovela
mensie teritdrium ako ostatné regiony.

VelkU &ast rozdielov vo vyvoji regionalnych
nerovnosti na trhu prace a vo vykonnosti viak
mozno vysvetlit aj odlisnym pokrizovym vy-
vojom zamestnanosti. Z grafov 11 a 12 vyply-
va, Ze Bratislavsky kraj prispel priblizne jednou
tretinou k rastu HDP, tak v predkrizovom, ako aj
v pokrizovom obdobi. Podobny podiel mal aj
na raste zamestnanosti pred krizou, no po krize
bol jeho vplyv na zamestnanost na Slovensku
zaporny.

Podla dostupnych udajov je zrejmé, Ze regi-
ondlne rozdiely su dané odlisnou odvetvovou
Struktdrou. Bratislavsky region ma vyrazne vyssi
podiel sluzieb a najvyssie naroky na kvalifikaciu
zamestnancov. Zvysenie vzdelanostnej Urovne
obyvatelstva je preto podmienkou pre rozvoj
odvetvi s vysokou pridanou hodnotou. Sved¢i
0 tom aj vyvoj v Kosickom kraji. Za ostatnych
desat rokov sa podiel obyvatelov s vysokoskol-
skym vzdelanim takmer zdvojnasobil a stal sa tak
regionom s druhym najvyssim podielom vyso-
koskolsky vzdelaného obyvatelstva. To umoznilo
pokrizovy ndrast sluzieb, najma v odvetvi infor-
macnych a telekomunikacnych ¢innostf.

Ako potvrdzuju Udaje v tabulke, Uroven vyso-
koskolsky vzdelaného obyvatelstva sa vyrazne
zvysila vo vietkych regidnoch. Napriek tomu
pretrvavaju rozdiely v podieloch vysokoskolsky
vzdelaného obyvatelstva.

Daldia vyzva domacej regionalnej konvergen-
cie spociva v efektivnom investovani zdrojov do
regionadlneho rozvoja. Slovensko mé v obdobi
2014 - 2020 k dispozicii takmer 13,5 miliardy eur,
z ktorych drvivd vacsina musi byt investovana
v regionoch mimo Bratislavského kraja. Efektivne

Graf 12 Zmena poctu zamestnanych pred krizou
a po krize v regiénoch Slovenksa podla NUTS 2 (v %)
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Podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatelstva podla NUTS 3 (v %)
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Zdroj: SU SR, viastné vypocty.

investovanie tychto zdrojov v menej rozvinutych
regiénoch moéze v dalsej faze prilakat sukrom-
nych investorov. Nové investicie mézu nasledne
pomact upravit struktiru hospodarstva v jednot-
livych regiénoch v prospech odvetvi s vy33ou pri-
danou hodnotou, akymi st najma sluzby.

Z hladiska buduceho vyvoja bude doblezité
aj znizovanie rozdielov v alternativnych ekono-
mickych ukazovateloch. Podla OECD (2014)° su
v Slovenskej republike vysoké regionélne rozdiely
na trhu préce, ale aj bezpecnosti a pristupe k sluz-
bam. Vietky slovenské regiény su tieZ vyrazne
podpriemerné v oblasti obc¢ianskej angaZovanos-
ti, Zivotného prostredia a kvality byvania. Napriek
tomu, Ze slovenské regiony maju relativne vysoku
vzdelanostnu Uroven, kvalita vysokych $kol a uni-
verzit zaostava za okolitymi krajinami.

ZAVER
Vzhladom na charakter hospodarstva v kraji-
nach nie je mozné regiondlne rozdiely uplne

26

ro¢nik 24, 5/2016

2005 2015
26,8 373
11,7 159
13,3 206
89 184
13,1 20,0
144 18,9
10,0 20,2
118 206

eliminovat a su prirodzenym javom v kaZdej
ekonomike. Dévodom je casto hospodarsky
charakter hlavného regiénu, v ktorom sa zdru-
ZUju centraly spolo¢nosti s vysokou pridanou
hodnotou. Napriek tomu su regionalne rozdie-
ly na Slovensku na vysokej urovni, ¢o je zrejmé
hlavne pri pohlade na vykonnost a produktivitu
prace. Tieto rozdiely navyse pri viacerych ukazo-
vateloch neklesaju a hospodarska kriza ich este
posilnila.

Napriek pretrvavajucej regiondlnej konver-
gencii su domdce regionalne rozdiely v porov-
nani s rozdielmi v ostatnych krajinach EU stale
relativne vysoké aj v ukazovateloch trhu prace.
Najnizsie regionalne rozdiely pozorujeme pri
disponibilnych prijmoch domacnosti, ¢o svedci
o dolezitom vplyve prerozdelovania.

Viyznamné prileZitosti pre zniZzovanie rozdie-
lov predstavuju hlavne efektivne vyuZitie eurdp-
skych podpornych fondov a zvysovanie vzdela-
nostnej Urovne v regionoch.



