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18 Vybor pre bankovy dohlad bol
zruseny k 16. 12. 2010 (formdlne
k ddtumu zriadenia ESRB).

19 Vybor pre finanénd stabilitu bol
zriadeny k 13.1.2011.

72

NBS
VYROCNA SPRAVA
2010

10 INSTITUCIONALNY ROZVO)

10.1 INSTITUCIONALNY RAMEC

Narodnd banka Slovenska vznikla 1.januara 1993
na zaklade zakona NR SR ¢. 566/1992 Zb. o Na-
rodnej banke Slovenska ako nezavisla centralna
banka Slovenskej republiky. Od 1. januara 2009
- dnia zavedenia eura v Slovenskej republike, sa
stala sucastou Eurosystému, tvoriaceho systém
centralneho bankovnictva eurozény v ramci Eu-
ropskeho systému centralnych béank.

VyBory EurosysTému/ESCB

Viybory Eurosystému/ESCB plnia délezitu po-
mocnu funkciu pre rozhodovacie organy ECB.
Vlypracuvaju odborné expertizy v oblasti svojej p6-
sobnosti a vykondvaju Specifické ulohy na zéklade
mandatu, ktory schvaluje Rada guvernérov ECB.

Vybor pre uctovnictvo a menové prijmy
Vybor pre bankovy dohlad™

Viybor pre bankovky

Vybor pre metodiku nédkladov

Vybor Eurosystému/ESCB pre komunikaciu

Rada guvernérov

Nationale Bank van Belgié/
Banque Nationale de Belgique

Deutsche Bundesbank
Eesti Pank

Banc Ceannais na hEireann
Central Bank of Ireland

Bank of Greece

Banco de Espafia
Banque de France
Banca d'Italia

Central Bank of Cyprus

Bbnrapcka HapoaHa 6aHKa
(Bulharska narodna banka)
Ceska narodni banka
Danmarks Nationalbank
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Zdroj: ECB.

Latvijas Banka
Lietuvos bankas
Magyar Nemzeti Bank  Bank of England
Narodowy Bank Polski

® Vybor pre finan¢nu stabilitu™

® Vybor pre informacné technolégie

® Vybor internych auditorov

® Vybor pre medzindrodné vztahy

® Pravny vybor

® Vybor pre operacie na trhu

® Vybor pre menovu politiku

® Vybor pre platobné a zuc¢tovacie systémy
® Vybor pre riadenie rizika

® Vybor pre Statistiku

® Rozpoctovy vybor
® Riadiaci vybor Eurosystému pre oblast IT
¢ Konferencia pre fudské zdroje

Hlavnym ciefom Narodnej banky Slovenska je

udrziavanie cenove;j stability. Za tym ucelom:

® sapodiela na spolo¢nej menove;j politike, kto-
ru uréuje Eurépska centralna banka pre euro-
zonu,

® vyddva eurobankovky a euromince podla
osobitnych predpisov platnych v eurozdne
pre vydavanie eurobankoviek a eurominci,

Eurdpska centralna banka (ECB)

Vykonna rada

Banque centrale du Luxembourg

Bank Centrali ta’ Malta/
Central Bank of Malta

De Nederlandsche Bank
Oesterreichische Nationalbank
Banco de Portugal

Banka Slovenije

EUROSYSTE

Narodna banka Slovenska
Suomen Pankki - Finlands Bank

Banca Nationald a Romaniei
Sveriges Riksbank

Pozndmka: Eesti Pank, centrdlna banka Estonska, sa stala sucastou Eurosystému 1. 1. 2011.



® podporuje plynulé fungovanie platobnych
systémov a zUctovacich systémov, riadi, koor-
dinuje a zabezpecuje penazny obeh, platob-
ny styk a zdctovavanie dat platobného styku
a stard sa o ich plynulost a hospodarnost,

® udrziava devizové rezervy, disponuje s nimi
a uskutoc¢nuje devizové operacie podla oso-
bitnych predpisov platnych pre operécie Eu-
rosystému,

® vykondva daldie cinnosti vyplyvajuce z jej
Ucasti v Eurépskom systéme centralnych
bank.

V oblasti finan¢ného trhu prispieva Narodna ban-
ka Slovenska k stabilite finan¢ného systému ako
celku, ako aj k bezpe¢nému a zdravému fungova-
niu finan¢ného trhu v zaujme udrziavania dovery-
hodnosti financného trhu, ochrany klientov a res-
pektovania pravidiel hospodarskej sutaze. Pritom
Néarodna banka Slovenska vykonava dohlad nad
finan¢nym trhom, t. j. vykondava dohlad nad banka-
mi, pobockami zahrani¢nych béank, obchodnikmi
s cennymi papiermi, sprostredkovatelmi investic-
nych sluzieb, burzami cennych papierov, spravcov-
skymi spolo¢nostami, podielovymi fondmi a sub-
jektmi kolektivneho investovania, poistoviiami,
zaistoviiami, dochodkovymi spravcovskymi spo-
lo¢nostami, dochodkovymi fondmi, doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nostami a dalsimi dohliada-
nymi subjektmi slovenského finan¢ného trhu.

10.2 LUDSKE ZDROJE

NBS k 31. decembru 2010 zamestnavala spolu
1 079 zamestnancoy, €o je v porovnani s rokom
2009 o 7 zamestnancov menej. Pracovny pomer
v roku 2010 skoncilo spolu 55 zamestnancov,
z toho 12 zamestnancov z dévodu organizacnej
zmeny.

V roku 2010 sa zrealizovalo spolu 84 vyberovych
konani (vratane internych, externych a opako-
vane vyhlasenych vyberovych konani). Prijatych
bolo 34 novych zamestnancov. Z externych zdro-
jov sa zamestnanci prijimali len v pripade, ked'sa
volné pracovné miesto nepodarilo obsadit inter-
nym vyberovym konanim.

Priemernd mesa¢nd mzda za rok 2010 dosiahla
vysku 1 703,24 €. Oproti roku 2009 sa v absolut-
nom vyjadreni zvysila 0 49,54 €, ¢o predstavuje
medziro¢ny rast o 3 %.

Medzi narodnymi centrdlnymi bankami Eurdp-
skeho systému centralnych bank (ESCB), Eurdp-
skou centralnou bankou (ECB) a inymi medzina-
rodnymi finanénymi instittciami sa uskutoc¢ruje
vymena zamestnancov, ktorej cielom je podporit
mobilitu zamestnancov v ramci ESCB, vymenu
skusenosti, know-how a rozvoj [udskych zdrojov.
V roku 2010 posobilo v ECB a v CEBA (Commit-
tee of European Banking Supervisions - Vybor
eurépskeho bankového dohladu) celkove 7 za-
mestnancov NBS.

10.3 ORGANIZACIA A RIADENIE

V roku 2010 boli v nadvaznosti na rozhodnutia
bankovejrady schvéalené Styri novely Organizac-
ného poriadku NBS, z ktorych jedna nadobudla
ucinnost od 1. januara 2011. Organiza¢né zme-
ny suviseli najma s preskupenim organiza¢nych
zloZiek a organizacnych Utvarov v désledku
znizovania poctu ¢lenov bankovej rady v nad-
vdznosti na novelizaciu ustanoveni zdkona NR
SR €. 556/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska
v zneni neskorsich predpisov, so zmenou orga-
nizacnej Struktury jednotlivych utvarov, ktoré
tvorili sucast utvaru dohladu nad finan¢nym
trhom a modifikaciou agendy oddelenia meno-
vej a finan¢nej Statistiky odboru Statistiky.

10.4 VZDELAVANIE

Za prioritu v oblasti odborného vzdelavania sa aj
v roku 2010 povazovala Uc¢ast zamestnancov na
vzdeldvacich podujatiach realizovanych v rdmci
Eurépskeho systému centralnych bank, Eurépske-
ho systému organov finan¢ného dohladu, ako aj
na vzdeldvacich podujatiach realizovanych dalsi-
mi medzinarodnymi finan¢nymi institdciami.

Celkove sa vzdeldvacich podujati v roku 2010 zu-
castnilo 954 zamestnancov. Odbor riadenia lud-
skych zdrojov zabezpecoval Gi¢ast zamestnancov
na vzdeldvacich podujatiach v spoluprdci s Insti-
tutom bankového vzdelavania NBS, n. o.

Hlavné oblasti vzdelavania boli:

e odborné vzdelavanie,

manazérske vzdeldvanie a rozvoj,

jazykové vzdelavanie,

vzdelavanie v oblasti informacnych technolégii,
vzdeldvanie v oblasti socidlnych kompetencii.

KAPITOLA
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Schéma organizacnej Struktiry Narodnej banky Slovenska k 31. decembru 2010

Bankova rada NBS

GUVERNER

odbor kancelérie

odbor interného

guvernéra

autidu

odbor.ﬁnan'cneho odbor pravnych sluzieb odbor menovej politiky odbor riadenia rizika @l inforrr]asn e
riadenia technolégi
odbor dohladu nad
| bankovnictvom | | | |
a platobnymi sluzbami
odbor riaden.ia fudskych I odbor ocvhrany odbor tatistiky odbor bankovych odbor hosvpodarske
zdrojov a bezpecnosti obchodov sluzby
odbor dohladu nad
I trhom cennych papierov, I I I
poistovnictvom
a dochodkovym sporenim
. o Muzeum minci a medaili . odbor vysporiadania
odbor bankoviek a minci I Kremnica odbor vyskumu bankowjch obchodov
I odbor regulacie I I
a finan¢nych analyz
odbor riadenia
hotovostného perazného VUZ Bystrina odbor platobného styku
obehu
Objem financ¢nych prostriedkov, ktoré NBS vy- Studentov. Staze sa realizovali spravidla formou
nalozila na vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov odbornych konzultacii Studentov vo vybranych
v roku 2010, predstavoval 5,20 % mzdovych n4- organiza¢nych uUtvaroch banky a formou in-
kladov. dividuadlneho prezen¢ného Sstudia vybranych
materidlov v kniznici NBS a boli zamerané na
NBS podporila v roku 2010 odbornt staz studen-  ohrani¢enu problematiku stvisiacu s pripravou
tov vysokych 3kél a v NBS ju absolvovalo sedem  diplomovej préce.
NBS
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