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10 INSTITUCIONALNY ROZVOJ

10.1 INSTITUCIONALNY RAMEC

Narodna banka Slovenska vznikla 1. janudra
1993 na zdklade zékona NR SR ¢. 566/1992 Zb.
o Nérodnej banke Slovenska ako nezévisla cen-
trdlna banka Slovenskej republiky.

Hlavnym cielom Narodnej banky Slovenska je

udrZiavanie cenovej stability. Za tym ucelom:

® sa podiela na spolo¢nej menovej politike, ktort
urcuje Eurdpska centralna banka pre eurozénu,

® vydava eurobankovky a euromince podla
osobitnych predpisov platnych v eurozéne
pre vydavanie eurobankoviek a eurominci,

® podporuje plynulé fungovanie platobnych
systémov a zUctovacich systémov, riadi, koor-
dinuje a zabezpecuje penazny obeh, platob-
ny styk a zdctovévanie dat platobného styku
a stard sa o ich plynulost a hospodarnost,

® udrziava devizové rezervy, disponuje s nimi
a uskutoc¢nuje devizové operacie podla oso-
bitnych predpisov platnych pre operacie Eu-
rosystému,

Nationale Bank van Belgié/
Banque Nationale de Belgique

Deutsche Bundesbank
Eesti Pank

Banc Ceannais na hEireann/
Central Bank of Ireland

Bank of Greece

Banco de Espana
Banque de France
Banca d'ltalia

Central Bank of Cyprus

Bbnrapcka HapogHa 6aHKa
(Bulharska narodna banka)

Ceska narodni banka
Danmarks Nationalbank
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Latvijas Banka
Lietuvos bankas
Magyar Nemzeti Bank  Bank of England
Narodowy Bank Polski

® vykondva dalSie cinnosti vyplyvajice z jej
Ucasti v Europskom systéme centralnych
bank.

V oblasti finan¢ného trhu prispieva Narodnd
banka Slovenska k stabilite finan¢ného systému
ako celku, ako aj k bezpe¢nému a zdravému
fungovaniu finan¢ného trhu v zaujme udrziava-
nia déveryhodnosti finan¢ného trhu, ochrany
klientov a respektovania pravidiel hospodar-
skej sutaze. Pritom Narodna banka Slovenska
vykondva dohlad nad finanénym trhom, t. j.
vykondva dohlad nad bankami, pobockami
zahrani¢nych béank, obchodnikmi s cennymi
papiermi, sprostredkovatelmi investi¢nych slu-
Zieb, burzami cennych papierov, spravcovsky-
mi spolo¢nostami, podielovymi fondmi a sub-
jektmi kolektivneho investovania, poistoviiami,
zaistovhami, dochodkovymi spravcovskymi
spolo¢nostami, déchodkovymi fondmi, dopln-
kovymi déchodkovymi spolo¢nostami a dal-
simi dohliadanymi subjektmi slovenského fi-
nancného trhu.

Eurdpska centralna banka (ECB)

Rada guvernérov
Vykonna rada

Banque centrale du Luxembourg

Bank Centrali ta’Malta/
Central Bank of Malta

De Nederlandsche Bank
Oesterreichische Nationalbank
Banco de Portugal

Banka Slovenije

EUROSYSTE

Narodna banka Slovenska
Suomen Pankki - Finlands Bank

Banca Nationald a Romaniei
Sveriges riksbank




Od 1. januara 2009 - diha zavedenia eura v Slo-
venskej republike, sa stala sucastou Eurosysté-
mu, tvoriaceho systém centrdlneho bankov-
nictva eurozény v ramci Eurépskeho systému
centralnych bank.

Eurosystém ako systém centralnych bank euro-

zény pozostava z:

® FEurdpskej centralnej banky (ECB) a

® narodnych centralnych bank (NCB) 17 ¢len-
skych statov EU, ktorych spolo¢nou menou je
euro.

Eurosystém je teda podmnoZzinou Eurépskeho
systému centralnych bank (ESCB). Vzhladom na
to, Ze rozhodnutia ECB, napr. menovopolitické, sa
vztahuju len na krajiny eurozény, funkcie centralnej
banky eurozény v skuto¢nosti pIni Eurosystém. Na
plneni spolo¢nych cielov Eurosystému sa teda ECB
podiela spolu s narodnymi centralnymi bankami.

Systém centralnych bank sa v Eurdpe pouziva

z troch dévodov:

® Koncepcia Eurosystému vychadza z existuju-
cich kompetencii ndrodnych centrdlnych bank,
ich institucionalnej podoby, infrastruktdry, od-
bornych znalosti a vynikajucich prevadzkovych
kapacit. Okrem toho viaceré centrdlne banky
popri tlohdch Eurosystému plnia aj iné tlohy.

® Vzhladom na velkost Uzemia eurozoény a dI-
hodobé vztahy medzi bankovymi komunita-
mi v jednotlivych krajinach a ich narodnymi
centralnymi bankami sa povazovalo za vhod-
né poskytnut Uverovym institiciam pristup
k centralnemu bankovému systému v kazdom
zucastnenom ¢lenskom State.

® Vzhladom na rozmanitost narodov, jazykov
a kultdr v eurozéne boli ndrodné centralne
banky lepSim sty¢nym bodom Eurosystému
ako jedna nadnarodna centralna banka.

Narodné centralne banky eurozény, ktoré su ne-
oddelitelnou sucastou Eurosystému, vykonavaju
ulohy zverené Eurosystému v sulade s pravidlami
stanovenymi rozhodovacimi organmi Eurdpskej
centralnej banky (ECB). Narodné centralne banky
prispievaju k ¢innosti Eurosystému a Eurépskeho
systému centralnych bank (ESCB) aj svojou Ucas-
tou v roznych vyboroch Eurosystému/ESCB.

VvBoRry EurosysTEmu/ESCB
Viybory Eurosystému/ESCB plnia délezitd pomoc-
nu funkciu pre rozhodovacie organy ECB. Vypra-

cuvaju odborné expertizy v oblasti svojej pdsob-
nosti a vykonavaju Specifické tlohy na zaklade
mandatu, ktory schvaluje Rada guvernérov.

Vybor pre uctovnictvo a menové prijmy
Vybor pre bankovky

Viybor pre kontroling

Vybor Eurosystému/ESCB pre komunikaciu
Vybor pre finanénu stabilitu

Viybor pre informacné technolégie

Vybor internych auditorov

Vybor pre medzinarodné vztahy

Pravny vybor

Viybor pre operacie na trhu

Vybor pre menovu politiku

Vybor pre platobné a zuc¢tovacie systémy
Vybor pre riadenie rizik

Vybor pre Statistiku

Rozpoctovy vybor

Riadiaci vybor Eurosystému pre informacné
technoldgie

® Konferencia pre fudské zdroje

10.2 ORGANIZACIA A RIADENIE

BAnkovA RADA NARODNEJ BANKY SLOVENSKA

Bankova rada Narodnej banky Slovenska (dalej
len bankova rada) je najvyssim riadiacim orga-
nom NBS. Jej pésobnost a kompetencie vyme-
dzuje predovietkym zdkon o NBS, dalsie vie-
obecne zévadzné pravne predpisy a Organizacny
poriadok NBS.

S uc¢innostou od 1. decembra 2009 ma bankova
rada podla § 7 zékona o NBS pit ¢lenov. Clenmi
bankovej rady st guvernér, dvaja viceguvernéri
a dvaja dalsi ¢lenovia.

Guvernéra a viceguvernérov vymenuva a odvolava
prezident Slovenskej republiky na navrh vlady po
ich schvéleni Narodnou radou Slovenskej republi-
ky. Dvoch dalsich ¢lenov bankovej rady vymenuva
a odvoldva vlada na ndvrh guvernéra NBS.

Funkcné obdobie ¢lenov bankovej rady je pat-
rocné. Funkéné obdobie guvernéra, viceguver-
néra a iného ¢lena bankovej rady zacina plynut
driom ucinnosti jeho vymenovania do prislusnej
funkcie. T4 ista osoba méze byt vymenovana za
¢lena bankovej rady opatovne, pricom za guver-
néra alebo viceguvernéra moze byt vymenovana
najviac na dve funkéné obdobia.
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Clenovia Bankovej rady NBS k 31. decembru 2012

iy

Prvy rad zlava: Jozef Makuch, Jan Téth
Druhy rad zlava: Stefan Kralik, Karol Mrva

V roku 2012 skoncilo ¢lenstvo v bankovej rade

tymto ¢lenom:

® Ing. Gabriela Lani Sedlakova, vykonnd riaditel-
ka pre informacné technolégie a hospodarske
sluzby, ¢lenka bankovej rady do 1. 6. 2012,

® Ing. Viliam Ostrozlik, MBA, viceguvernér, po-
vereny riadenim odboru finan¢ného riadenia,
odboru riadenia fudskych zdrojov, odboru
bankoviek a minci a odboru riadenia hoto-
vostného penazného obehu, ¢len bankovej
rady do 11.7.2012.

K31.decembru 2012 boli ¢lenmi bankovej rady:

® doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., guvernér,

® Mgr. JanTéth, M.A., viceguvernér, povereny ria-
denim Useku pre menu, statistiku a vyskum,

® Ing. Stefan Kralik, vykonny riaditel pre pravne
sluZby a bezpecnost,

® RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre opera-
cie na finan¢nych trhoch a platobné sluzby.

VYKONNA RADA NARODNEJ BANKY SLOVENSKA
S uc¢innostou od 1. augusta 2012 bola zriade-
na bankovou radou podla § 6 ods. 2 pism. i)

zakona o NBS Vykonnd rada Narodnej banky
Slovenska (dalej len ,vykonna rada”). Vykonna
rada je riadiacim, vykonnym a koordina¢nym
organom NBS.

Clenmi vykonnej rady s guvernér, vykonni ria-
ditelia a dalsi veduci zamestnanci povereni gu-
vernérom. Rokovaniu vykonnej rady predseda
guvernér a v case jeho nepritomnosti nim po-
vereny iny ¢len vykonnej rady.

K 31. decembru 2012 boli ¢lenmi vykonnej rady:

® doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., guvernér,

® Ing. Stefan Kralik, vykonny riaditel pre pravne
sluzby a bezpecnost,

® RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre opera-
cie na finan¢nych trhoch a platobné sluzby,

® Ing.Vladimir Dvoracek, vykonny riaditel Utva-
ru dohladu nad finan¢nym trhom

® Ing. Miroslav Uhrin, vykonny riaditel pre fi-
nan¢né riadenie, informacné technologie
a hospodarske sluzby,

® Ing. Rendta Konec¢na, generalna riaditelka od-
boru menovej politiky.
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Schéma organizacnej Struktury Narodnej banky Slovenska k 31. decembru 2012

odbor kancelérie

Bankova rada NBS
GUVERNER

odbor interného

guvernéra

auditu

odbor riadenia
fudskych zdrojov

I S .

odbor dohladu
nad bankovnictvom odbor pravnych odbor platobného odbor menovej odbor riadenia odbor finan¢ného
a platobnymi sluzieb styku politiky rizika riadenia
sluzbami
odbor dohladu nad
trhom cennych papierov, odbor ochrany odbor riadenia pefaznej odbor odbor bankovych odbor informa¢nych
poistovnictvom a bezpecnosti hotovosti Statistiky obchodov technolégii
a dochodkovym sporenim
odbor vuz odbor odbor vysporiadania odbor hospodarskych
regulacie Bystrina vyskumu bankovych obchodov sluzieb
el politiky Muzeum minci
obozretnosti e h
L a medaili Kremnica
na makrourovni
oddelenie ochrany
finan¢nych
spotrebitelov
V roku 2012 boli v nadvaznosti na rozhodnutia  konani na obsadenie volnych systemizovanych
Bankovej rady NBS schvalené tri novely Organi-  pracovnych miest a prijatych bolo 38 novych za-
zacného poriadku NBS, z ktorych jedna nado- mestnancov.
budla uc¢innost od 1. januara 2013. V désledku
organiza¢nych zmien doslo k zmene organi- Medzi narodnymi centralnymi bankami Eurdp-
zacnej Struktury NBS, ako aj k uprave riadiacej skeho systému centralnych bank, Eurdpskou
pdsobnosti a kompetencii niektorych veducich  centralnou bankou a inymi medzindrodnymi fi-
zamestnancov. Aktudlne znenie organiza¢nej nancnymi instituciami sa uskutocruje vymena
Sruktury je na webovom sidle NBS www.nbs.sk.  zamestnancov, ktorej cielom je podporit mobi-
litu zamestnancov v ramci ESCB, vymenu sku-
senosti, know-how a rozvoj ludskych zdrojov.
10.3 LUDSKE ZDROJE V roku 2012 poésobilo v ECB a EBA (European
Banking Authority - Eurépsky bankovy dohlad)
K 31. decembru 2012 bolo v evidenénom stave  celkove 8 zamestnancov NBS.
1 007 zamestnancov. Pracovny pomer v roku
2012 skoncilo spolu 59 zamestnancov, z toho Zasady a pravidlda odmeriovania v NBS v roku
25 zamestnancov z dévodu organiza¢nej zmeny. 2012 upravoval vnutorny pracovny predpis NBS
V roku 2012 bolo zrealizovanych 38 vyberovych ¢. 28/2008 o odmenovani zamestnancov NBS
NBS
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v zneni neskorsich predpisov. Priemernd mesac-
na mzda za rok 2012 dosiahla vysku 1 769,75 €.

Zamestnancom, s ktorymi bol skonceny pracov-
ny pomer v désledku organizacnych zmien, boli
vyplatené vietky finan¢né néroky podfa Zakon-
nika prace, Kolektivnej zmluvy NBS a vnutornych
pravnych predpisov. Z dévodu prvého skonéenia
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
starobny déchodok, pred¢asny starobny décho-
dok a invalidny déchodok bolo 24 zamestnan-
com vyplatené odchodné. K 31. decembru 2012
NBS evidovala 815 sporitelov doplnkového do-
chodkového sporenia.

10.4 VZDELAVANIE

Odbor riadenia ludskych zdrojov zabezpecoval
Ucast zamestnancov Narodnej banky Slovenska
na vzdelavacich podujatiach na zéklade vysled-
kov identifikdcie vzdeldvacich a rozvojovych
potrieb a na zaklade aktualnych potrieb jednot-
livych organiza¢nych utvarov v spolupréci s In-
Stitutom bankového vzdeldvanie NBS, n.o.

Vzdeldvacie podujatia a ucast zamestnancov
na vzdeldvacich podujatiach boli zabezpeco-

vané v ramci nasledovnych oblasti vzdelava-
nia:

odborné vzdelavanie,

manazérske vzdeldvanie a rozvoj,

jazykové vzdelavanie,

vzdeldvanie v oblasti informacnych technoldgii,
vzdeldvanie v oblasti socidlnych kompetencii,
vSeobecné vzdelavanie.

Celkove sa vzdeldvacich podujati v roku 2012
zUcastnilo 898 zamestnancov Narodnej banky
Slovenska.

Odbor riadenia ludskych zdrojov organizoval
v roku 2012 dva medzindrodné vzdelavacie pro-
jekty.

Lektorska, prednaskova a konzultacna cinnost
zamestnancov Nérodnej banky Slovenska sa do-
tyka z roka na rok vac¢sieho poctu zamestnancov.
V roku 2012 sa do nej zapojilo 94 zamestnancov
z 19 odborov.

V roku 2012 absolvovalo odbornu vysokoskolsku
stdz v Narodnej banke Slovenska 8 $tudentov
vysokych 3kél so sidlom v Eurépskej Unii a 5 $tu-
dentov vysokych 3kél so sidlom v Slovenskej re-
publike.
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