Opatrenie Narodnej banky Slovenska z 8. decem-
bra 2015 ¢. 31/2015 o poskytovani informacii
o stave majetku v doplnkovych déchodkovych
fondoch.

Opatrenie Nérodnej banky Slovenska z 8. de-
cembra 2015 ¢.32/2015 o predkladani ozndmenf
o prekroceni a zosuladeni limitov v majetku dé-
chodkového fondu a doplnkového déchodkové-
ho fondu.

Opatrenie Narodnej banky Slovenska z 15. de-
cembra 2015 ¢. 33/2015, ktorym sa meni opat-
renie Narodnej banky Slovenska ¢. 8/2012 o po-
platkoch za Ukony Narodnej banky Slovenska
v zneni neskorsich predpisov.

Opatrenie Néarodnej banky Slovenska z 15.
decembra 2015 ¢. 34/2015, ktorym sa meni

a doplifa opatrenie Narodnej banky Slovenska
¢. 14/2014 o predkladani vykazov bankami,
pobockami zahrani¢nych bank, obchodnikmi
s cennymi papiermi a pobockami zahrani¢nych
obchodnikov s cennymi papiermi na Ucely za-
bezpecenia zberu Gdajov podla a osobitného

predpisu.

Opatrenie Narodnej banky Slovenska z 15. de-
cembra 2015 €. 35/2015, o spdsobe preukazo-
vania splnenia podmienok na udelenie povo-
lenia na vykonavanie poistovacej ¢innosti pre
poistovne, na ktoré sa bude uplathovat osobit-
ny rezim.

Opatrenie Narodnej banky Slovenska z 15. de-
cembra 2015 ¢. 36/2015, o predkladani vykazov
a hlaseni poistovnou, na ktoru sa uplatnuje oso-
bitny rezim.

10 INSTITUCIONALNY ROZVOJ

10.1 INSTITUCIONALNY RAMEC

Narodna banka Slovenska vznikla 1. januara
1993 na zéklade zédkona NR SR ¢. 566/1992 Zb.
o Narodnej banke Slovenska ako nezavisla cen-
tralna banka SR.

Hlavnym cielom NBS je udrziavanie cenovej sta-

bility. Za tym ucelom:

® sa podiela na spolo¢nej menovej politike,
ktoru urcuje Rada guvernérov ECB pre euro-
zonu,

® vydéva eurobankovky a euromince podla
osobitnych predpisov platnych v eurozéne
pre vydavanie eurobankoviek a eurominci,

® podporuje plynulé fungovanie platobnych
systémov a zUctovacich systémov, riadi, koor-
dinuje a zabezpecuje penazny obeh, platob-
ny styk a zuctovavanie dat platobného styku
a stard sa o ich plynulost a hospodérnost,

® udrziava devizové rezervy, disponuje s nimi
a uskutoc¢nuje devizové operacie podla oso-
bitnych predpisov platnych pre operécie Eu-
rosystému,

® vykonava dalSie cinnosti vyplyvajuce z jej
Ucasti v Eurédpskom systéme centralnych bank
(ESCB),

® vykondva dalsie ¢innosti, napriklad podla z3-
kona o dohlade nad finan¢nym trhom.

V oblasti finan¢ného trhu prispieva NBS k stabili-
te finan¢ného systému ako celku, ako aj k bezpec-
nému a zdravému fungovaniu finan¢ného trhu
v zdujme udrzZiavania déveryhodnosti finan¢né-
ho trhu, ochrany finan¢nych spotrebitelov a inych
klientov na finan¢nom trhu a reSpektovania pra-
vidiel hospodarskej sutaze. Pritom NBS vykonava
dohlad nad finan¢nym trhom vratane obozret-
ného dohladu na makrourovni a vykonu dohla-
du v oblasti ochrany finan¢nych spotrebitelov,
t. j. vykondva dohlad nad bankami a poboc¢kami
zahrani¢nych bank, obchodnikmi s cennymi pa-
piermi, burzami cennych papierov, centralnymi
depozitarmi cennych papierov, spravcovskymi
spolo¢nostami, podielovymi fondmi, zahranic-
nymi subjektmi kolektivneho investovania, pois-
toviami, zaistoviiami, déchodkovymi spravcov-
skymi spolo¢nostami, déchodkovymi fondmi,
doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami, do-
plnkovymi déchodkovymi fondmi, platobnymi
instituciami, instituciami elektronickych penazi,
samostatnymi finan¢nymi agentmi, finan¢nymi
poradcami, veritelmi, Fondom ochrany vkladov,
Garan¢nym fondom investicii, Slovenskou kance-
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lériou poistovatelov a dalSimi dohliadanymi sub-
jektmi financ¢ného trhu.

Od 1. janudra 2015 je NBS orgdanom ochrany
spotrebitela na slovenskom finan¢nom trhu. To
znamena, ze dohliada na ochranu prav finan¢-
nych spotrebitelov a inych klientov s cielom
prispiet k bezpe¢nému a zdravému fungovaniu
finan¢ného trhu.

Od 1. janudra 2009 - dnia zavedenia eura v SR, sa
NBS stala sucastou Eurosystému, tvoriaceho sys-
tém centrélneho bankovnictva eurozény v ramci
ESCB.

Eurosystém ako systém centralnych bank euro-

zony pozostava z:

® FEurdpskej centralnej banky (ECB) a

® narodnych centrélnych bank ¢lenskych Statov
EU, ktorych spolo¢nou menou je euro.

Eurosystém je teda podmnozinou ESCB. Vzhla-
dom na to, Ze rozhodnutia Rady guvernérov ECB,
napr. menovopolitické, sa vztahuju len na kraji-
ny eurozény, funkcie centralnej banky eurozény
v skuto¢nosti pIni Eurosystém. Na plneni spolo¢-
nych cielov Eurosystému sa tak ECB podiela spo-
lu s ndrodnymi centralnymi bankami.

Systém centralnych bank sa v Eurdpe pouziva

z troch dévodov:

® Koncepcia Eurosystému vychadza z existu-
jucich kompetencii narodnych centralnych
bank, ich institucionalnej podoby, infrastruk-
tury, odbornych znalosti a prevadzkovych
kapacit. Okrem toho viaceré centralne ban-
ky popri Ulohach Eurosystému plnia aj iné
ulohy.

® Vzhladom na velkost Uzemia eurozény a dI-
hodobé vztahy medzi bankovymi komunita-
mi v jednotlivych krajindch a ich ndrodnymi
centralnymi bankami sa povazovalo za vhod-
né poskytnut Uverovym institicidm pristup
k centrdlnemu bankovému systému v kazdom
zUcastnenom ¢lenskom Stéte.

® Vzhladom na rozmanitost narodov, jazykov
a kultdr v eurozéne su nérodné centrdlne
banky lepSim sty¢nym bodom Eurosystému
ako jedna centralna banka.

Narodné centralne banky eurozony, ktoré su su-
castou Eurosystému, vykonavaju ulohy zverené

Eurosystému v sulade s pravidlami stanovenymi
rozhodovacimi organmi ECB. Narodné centrélne
banky prispievaju k ¢innosti Eurosystému a ESCB
aj svojou ucastou v roznych vyboroch Eurosysté-
mu/ESCB.

VyBorY EurosysTému/ESCB

Viybory Eurosystému/ESCB plnia déleZitu pomoc-
nu funkciu pre rozhodovacie organy ECB. Vypra-
cuvaju odborné expertizy v oblasti svojej pdsob-
nosti a vykonavaju Specifické ulohy na zaklade
mandatu, ktory schvaluje Rada guvernérov.

® \lybor pre Uctovnictvo a menové prijmy
® Vybor pre bankovky

® Vybor pre kontroling

® Vybor Eurosystému/ESCB pre komunikaciu
® Vybor pre finan¢nu stabilitu

® Vybor pre informacné technolégie

® Viybor internych auditorov

® Viybor pre medzindrodné vztahy

® Pravny vybor

® Vybor pre operécie na trhu

® Vybor pre menovu politiku

® \lybor pre organiza¢ny rozvoj

® \lybor pre platobné a zdc¢tovacie systémy
® Viybor pre riadenie rizik

® \/ybor pre Statistiku

® Rozpoctovy vybor

® Konferencia pre fudské zdroje

KompeTenciE NBS v RAMCI BANKOVEJ UNIE
Na zaklade Nariadenia Rady (EU) & 1024/2013

bola ECB poverend osobitnymi ulohami pokial

ide o politiky tykajuce sa prudencidlneho dohla-
du nad Gverovymi instittciami, s ciefom prispiet
k bezpecnosti a zdraviu Uverovych institucii a sta-
bilite finan¢ného systému v rdmci zdcastnenych
¢lenskych statov EU.

V roku 2015 v ramci jednotného mechanizmu
dohladu pokracovala vzdjomnd spolupraca
medzi ECB a NBS. Pri vykone dohladu partici-
povala NBS ako vnutrostatny orgdn dohladu
jednak prostrednictvom priamej Ucasti pracov-
nikov UDF na praci spolo¢nych dohliadacich
timov a jednak pripravou navrhov rozhodnuti
v ramci rozhodovacich procesov ECB. Z hla-
diska vykonu dohladu voci vyznamnym ban-
kam vykondvala NBS v rdmci tzv. priebezného
dohladu kazdodenny dohlad nad ¢innostami
tychto bank, ako aj priebezny proces monito-
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Clenovia Bankovej rady NBS k 31. decembru 2015

Prvy rad zlava: Jozef Makuch, Jan Téth.

Druhy rad zlfava: Karol Mrva, Vladimir Dvofacek, Lubo3 Péstor.

rovania kvantitativnych dat a sledovania proce-
sov riadenia rizik. Vsetky dohlady na mieste vy-
konané v roku 2015 vo vyznamnych bankéch,
ako aj vietky posudzovania internych modelov,
boli vykonané zamestnancami UDF na zaklade
poverenia ECB.

NBS zodpovedd za priamy dohlad nad menej
vyznamnymi bankami. Dohlad vykondava na za-
klade spolo¢ného ramca a metodik vytvorenych
na Ucely SSM. Pri svojej ¢innosti NBS zohladnu-
je celkovu stratégiu SSM, pricom pouziva svoje
vlastné zdroje a rozhodovacie postupy.

Od januara 2015 NBS odborne a organizacne
zabezpecuje fungovanie Rady pre riesenie krizo-
vych situdcii, vratane komunikacie s médiami ¢i
verejnostou. Rada je sucastou jednotného me-
chanizmu riesenia krizovych situdcii, t. j. druhého
piliera bankovej unie. Ide o narodny rezoluc¢ny
organ pre rieSenie krizovych situacii vybranych
institdcii vo finanénom sektore v SR. RieSenie
krizovych situacii znamena restrukturalizaciu fi-
nancnej institucie alebo skupiny, ktora sa dostala
do problémov z dévodu nesolventnosti. Redlne

vykondvanie uloh potrebnych na odborné a or-
ganiza¢né zabezpecenie vykonu jej pdsobnosti
a pravomoci zabezpecuje oddelenie riesenia kri-
zovych situdacii na odbore regulécie.

10.2 ORGANIZACIA A RIADENIE

BAnkovA RADA NARODNEJ BANKY SLOVENSKA

Bankova rada Narodnej banky Slovenska (ban-
kova rada) je najvyssim riadiacim orgdnom NBS.
Jej posobnost a kompetencie vymedzuje predo-
vsetkym zdkon o NBS, dalsie véeobecne zavazné
pravne predpisy a Organizacny poriadok NBS.

Bankova rada mala v roku 2015 pét ¢lenov. Clen-
mi bankovej rady boli guvernér, jeden viceguver-
nér a traja dalsi ¢lenovia.

Guvernéra a viceguvernérov vymenuva a od-
voléva prezident Slovenskej republiky na navrh
vlady po ich schvaleni Narodnou radou Sloven-
skej republiky. Dal3ich ¢lenov bankovej rady vy-
menuva a odvoldva vladda na navrh guvernéra
NBS.
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Schéma organizacnej Struktiry Narodnej banky Slovenska k 31. decembru 2015

odbor kancelérie

Bankova rada NBS
GUVERNER

odbor interného

guvernéra

auditu

odbor riadenia
fudskych zdrojov

I N .

odbor dohladu
nad bankovnictvom odbor pravnych odbor platobného odbor ekonomickych odbor riadenia odbor finan¢ného
a platobnymi sluzieb styku amenovych analyz rizika riadenia
sluzbami
odbor dohladu nad
trhom cennych papierov, odbor ochrany odbor riadenia pefaznej odbor odbor bankovych odbor informa¢nych
poistovnictvom a bezpecnosti hotovosti Statistiky obchodov technologii
a dochodkovym sporenim
odbor vuz odbor odbor vysporiadania odbor hospodarskych
regulacie Bystrina vyskumu bankovych obchodov sluzieb
el politiky Muzeum minci
obozretnosti s B
P a medaili Kremnica
na makrourovni
odbor ochrany
finan¢nych
spotrebitelov
S ucinnostou od 1. janudra 2015 mé bankovéd @ Ing.Vladimir Dvofacek, vykonny riaditel Gtva-
rada podla zdkona o NBS Sest ¢lenov. Funk¢- ru dohladu nad finan¢nym trhom,
né obdobie ¢lenov bankovej rady je Sestrocné. ® RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre opera-
Funk¢né obdobie ¢lenov bankovej rady, ktori cie na finan¢nych trhoch,
boli vymenovani pred 1. janudrom 2015, je pat- ® prof.Lubos$Pastor, PhD., externy ¢lenod 15.mar-
ro¢né. Funkéné obdobie guvernéra, viceguver- ca 2015.
néra a iného ¢lena bankovej rady zac¢ina plynut
diom ucinnosti jeho vymenovania do prislusnej  VykonNA RADA NARODNEJ BANKY SLOVENSKA
funkcie. T4 ista osoba mo6ze byt vymenovana za  Viykonnd rada Narodnej banky Slovenska (vykon-
¢lena bankovej rady opatovne, pricom za guver- na rada) bola zriadend bankovou radou podla
néra alebo viceguvernéra moze byt vymenovana § 6 ods. 2 pism. i) zédkona o NBS s Gcinnostou od
najviac na dve funkéné obdobia. 1. augusta 2012. Vykonna rada je riadiacim, vy-
konnym a koordina¢nym organom NBS.
K31. decembru 2015 boli ¢lenmi bankovej rady:
® doc. Ing. Jozef Maklch, PhD., guvernér, Clenmi vykonnej rady su guvernér, vykonni ria-
® Mgr.JanToth, M.A,, viceguvernér, povereny ria-  ditelia a dalsi veduci zamestnanci povereni gu-
denim Useku pre menu, tatistiku a vyskum, vernérom.
NBS
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K 31. decembru 2015 boli ¢lenmi vykonnej

rady:

® doc. Ing. Jozef Maklch, PhD., guvernér,

® Ing. Stefan Kralik, podpredseda vykonnej rady
a vykonny riaditel' pre pravne sluzby a bez-
pecnost,

® RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre opera-
cie na finan¢nych trhoch,

® Ing. Vladimir Dvofacek, vykonny riaditel Gtva-
ru dohladu nad finan¢nym trhom,

® Ing. Miroslav Uhrin, vykonny riaditel pre fi-
nan¢né riadenie, informacné technologie
a hospodarske sluzby,

® Ing. Rendta Konec¢na, generdlna riaditelka od-
boru ekonomickych a menovych analyz.

V roku 2015 bola v nadvaznosti na rozhod-
nutie bankovej rady schvdlena jedna novela
Organiza¢ného poriadku NBS. V dosledku or-
ganizac¢nej zmeny doslo k zmene organizacne;j
Struktury NBS, ako aj k Uprave riadiacej posob-
nosti a kompetencii niektorych veducich za-
mestnancov.

10.3 LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2015 bolo v eviden¢nom stave
1 053 zamestnancov. Pracovny pomer v roku
2015 skoncilo 64 zamestnancov. V priebehu roka
2015 prebehlo 91 vyberovych konani na obsade-
nie volnych systemizovanych pracovnych miest
a bolo prijatych 87 novych zamestnancov.

Medzi narodnymi centrdlnymi bankami ESCB,
Eurépskou centrédlnou bankou a inymi medzi-
narodnymi finan¢nymi institiciami prebieha vy-
mena zamestnancov, ktorej cielom je podporit
mobilitu zamestnancov v ramci ESCB, vymenu
skusenosti, know-how a rozvoj ludskych zdrojov.
V roku 2015 posobilo v ECB a v EBA (European
Banking Authority — Eurépsky organ pre bankov-
nictvo) devat zamestnancov NBS.

Zéasady a pravidla odmenovania v NBS v roku
2015 upravoval vnutorny pracovny predpis
NBS. Priemerna mesa¢na mzda za rok 2015 do-
siahla vysku 2 010,15 €.

Z dovodu prvého skoncenia pracovného pome-
ru po nadobudnuti néroku na starobny docho-
dok, predcasny starobny doéchodok a invalidny

dochodok bolo vyplatené odchodné 26 zamest-
nancom.

K 31.decembru 2015 NBS evidovala 879 sporite-
[ov dopInkového déchodkového sporenia.

10.4 VZDELAVANIE

Narodna banka Slovenska zabezpecovala Ucast
zamestnancov na vzdeldvacich podujatiach na
zaklade vysledkov identifikdcie vzdeldvacich
a rozvojovych potrieb a na zaklade aktuélnych
potrieb jednotlivych organiza¢nych Utvarov
v spoluprdci s Instititom bankového vzdelava-
nia NBS, n.o.

Vzdeldvacie podujatia absolvovalo 1 027 zamest-
nancov NBS. Vzdeldvacie podujatia boli zabezpe-
¢ované v ramci tychto oblasti:

odborné vzdelavanie,

manazérske vzdeldvanie a rozvoj,

jazykové vzdelavanie,

vzdeldvanie v oblasti informacnych technolé-

gii,

® vzdeldvanie v oblasti socidlnych kompeten-
cii,

® vieobecné vzdelavanie.

NBS zorganizovala v roku 2015 tri medzinarod-
né vzdeldvacie projekty: Audit Report Writing,
Introduction to the Operational Risk Managment
a English in Legal and Contractual Central Banking
Practice.

V odbornom vzdeldvani ma kazdoroc¢ne svoje
pevné miesto aj lektorskd, prednaskova a kon-
zulta¢na cinnost zamestnancov NBS. V roku
2015 sa do nej zapojilo 84 zamestnancov
z 20 odborov.

V roku 2015 absolvovalo odbornt vysokoskolsku
staz v NBS osem Studentov vysokych $kol so sid-
lom v Eurépskej unii a dvaja Studenti vysokych
3kol so sidlom v Slovenskej republike.

10.5 ENVIRONMENTALNA POLITIKA

Narodna banka Slovenska zabezpeluje svoju
prevadzkovu cinnost so zodpovednym pristu-
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pom k zZivotnému prostrediu. Désledne sa riadi
platnou slovenskou legislativou a odporucania-
mi Eurépskej komisie v oblasti zivotného prostre-
dia. V roku 2015 zrealizovala viaceré opatrenia
zamerané k napliianiu zakladnych priorit svojej
environmentélnej politiky.

V roku 2015 sa Uplne vylicilo pouzivanie plno-
halogénovych uhlovodikov a halénov v klimati-
zacnych zariadeniach a oproti roku 2014 doslo
k zniZeniu emisii CO, 0 4 %.

Pravidelnym monitorovanim odpadovych véd
a vykondvanim laboratérnych testov ich vzoriek
NBS zniZila mnoZstvo znecistujucich latok vo vy-
pustanych vodach do verejnej kanalizécie. Zavie-
dla preventivne opatrenia zamerané na znizenie
poruch a havarii a obnovou sanitarnych zariade-
ni dosiahla pIné vyuzivanie zariadeni s aplikova-
nymi Setri¢mi spotreby vody.

V roku 2015 sa NBS rozhodla pre nové rieSenie
prvkov merania a reguldcie energetickej spot-
reby a zacala s ich implementdciou. Vyuzitim
modernych a efektivnych IT technolégii, ako
aj spotrebic¢ov a zariadeni s nizkou spotrebou
elektrickej energie, sa postupne znizuje celkova
energetickd naroc¢nost a prevadzkové néaklady
jednotlivych budov.

NBS nadalej vyuzivala vo svojich budovéch se-
parovany zber odpadov, ¢o sa pozitivne odrazilo
v zniZzeni objemu komundlneho odpadu. Viet-
ky druhy odpadov, vratane nebezpecnych, boli
likvidované vylu¢ne 3pecializovanymi firmami,
s dérazom na recyklaciu a ekologicku likvidaciu.

NBS sa uz tradi¢ne zapdjala do celosvetovych
a celoslovenskych akcii na podporu Zivotného
prostredia (Svetovy def Zeme, Hodina Zeme, su-
taz Do prace na bicykli a pod.).
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