10 INSTITUCIONALNY ROZVO)

10.1 INSTITUCIONALNY RAMEC

Nérodnd banka Slovenska vznikla 1. janudra
1993 na zdklade zdkona NR SR ¢. 566/1992 Zb.
o Narodnej banke Slovenska ako nezavisla cen-
tralna banka SR.

Od 1. januara 2009 - dna zavedenia eura v SR,
je NBS sucastou Eurosystému, ktory zoskupuje
centralne banky krajin EU, ktoré prijali euro ako
svoju menu a Eurépsku centrdlnu banku. Guver-
nér NBS je ¢clenom Rady guvernérov ECB, ktord je
najvyssim rozhodovacim organom Eurosystému.
Na plneni spolo¢nych cielov Eurosystému sa tak
NBS podiela spolu s ostatnymi narodnymi cen-
tralnymi bankami eurozény a ECB.

NBS prispieva k ¢innosti Eurosystému a ESCB aj
svojou Ucastou vo vyboroch Eurosystému/ESCB:
Vlybor pre Uctovnictvo a menové prijmy
Vlybor pre bankovky

Viybor pre kontroling

Viybor Eurosystému/ESCB pre komunikaciu
Viybor pre finan¢nd stabilitu

Viybor pre informacné technoldgie

Viybor internych auditorov

Vybor pre medzinarodné vztahy

Pravny vybor

Vlybor pre operécie na trhu

Vlybor pre menovu politiku

Vlybor pre organizacny rozvoj

Viybor pre platobné a zuctovacie systémy
Viybor pre riadenie rizik

Viybor pre Statistiku

Rozpoctovy vybor

Konferencia pre ludské zdroje

Od 4. novembra 2014 spolupracuje NBS ako
vnutrostatny organ dohladu v rdmci jednotného
mechanizmus dohladu, ktory je zodpovedny za
dohlad nad Uverovymi institiciami zucastne-
nych $tatov Eurépskej tnie.

Na jednotlivych ulohdch ECB pri vykone dohladu
participuje NBS ako vnutrostatny organ dohladu
prostrednictvom priamej Ucasti zamestnancov
UDF na praci spolo¢nych dohliadacich timoyv,
ako aj pripravou névrhov rozhodnuti v ramci roz-
hodovacich procesov ECB. Z hladiska vykonu do-

hladu voci vyznamnym bankam vykonavala NBS
v rdmci tzv. priebezného dohladu kazdodenny
dohlad nad ¢innostami tychto bank, ako aj prie-
beZny proces monitorovania kvantitativnych dat
a sledovanie procesov riadenia rizik.

Sucastou jednotného mechanizmu riesenia kri-
zovych situdcii, t. j. druhého piliera bankovej
Unie, je Rada pre riesenie krizovych situdcii. NBS
od januara 2015 odborne a organizacne zabez-
pecuje fungovanie Rady. V roku 2016 NBS p&so-
bila v internych rezolu¢nych timoch pre vietky
vyznamné slovenské banky a prispela k tUspes-
nému sfinalizovaniu 2. verzie planov riesenia kri-
zovych situacii.

Od 1. janudra 2015 je NBS organom ochrany
spotrebitela na slovenskom finan¢nom trhu. To
znameng, ze dohliada na ochranu prav finan¢-
nych spotrebitelov a inych klientov s cielom
prispiet k bezpe¢nému a zdravému fungovaniu
finan¢ného trhu.

10.2 ORGANIZACIA A RIADENIE

BANnkovA RADA NARODNEJ BANKY SLOVENSKA
Najvyssim riadiacim orgdnom NBS je Bankova
rada Narodnej banky Slovenska (bankova rada).
Jej pésobnost a kompetencie vymedzuje predo-
vsetkym zakon o NBS, dalsie vseobecne zavazné
pravne predpisy a Organiza¢ny poriadok NBS.

Bankova rada mala v roku 2016 pit ¢lenov. Clen-
mi bankovej rady boli guvernér, jeden viceguver-
nér a traja dalsi ¢lenovia.

Guvernéra a viceguvernérov vymenuva a od-
volava prezident Slovenskej republiky na névrh
vlady po ich schvaleni Narodnou radou Sloven-
skej republiky. DalSich ¢lenov bankovej rady vy-
menuva a odvoldva vldda na ndvrh guvernéra
NBS.

S G¢innostou od 1. janudra 2015 ma bankova
rada podla zdkona o NBS Sest clenov. Funk¢-
né obdobie ¢lenov bankovej rady je Sestrocné.
Funkéné obdobie ¢lenov bankovej rady, ktori
boli vymenovani pred 1. januarom 2015, je pat-
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Clenovia Bankovej rady NBS k 31. decembru 2016

Prvy rad zlava: Jozef Makuch, Jan Téth.

Druhy rad zlfava: Karol Mrva, Vladimir Dvofacek, Lubo3 Péstor.

rocné. Funkéné obdobie guvernéra, viceguver-
néra a iného ¢lena bankovej rady zacina plynut
driom ucinnosti jeho vymenovania do prislusnej
funkcie. Ta istd osoba méze byt vymenovana za
¢lena bankovej rady opdtovne, pricom za guver-
néra alebo viceguvernéra moéze byt vymenovana
najviac na dve funkéné obdobia.

K 31. decembru 2016 boli ¢lenmi bankovej

rady:

® doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., guvernér,

® Mgr. Jan Téth, M.A., viceguvernér, povereny
riadenim Useku pre menu, Statistiku a vy-
skum,

® Ing.Vladimir Dvofacek, vykonny riaditel Utva-
ru dohladu nad finan¢nym trhom,

® RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre opera-
cie na finan¢nych trhoch,

® prof. Mgr. Lubo$ Pastor, M.A,, PhD., externy ¢len.

VYKoNNA RADA NARODNEJ BANKY SLOVENSKA

Vlykonnd rada Narodnej banky Slovenska (vykon-
na rada) bola zriadena bankovou radou podla § 6
ods. 2 pism. i) zdkona o NBS od 1. augusta 2012.
Vykonna rada je riadiacim, vykonnym a koordi-
na¢nym organom NBS.

Clenmi vykonnej rady s guvernér, vykonni ria-
ditelia a dalsi veduci zamestnanci povereni gu-
vernérom.

K31. decembru 2016 boli ¢lenmi vykonnej rady:

® doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., guvernér,

® Ing. Stefan Kralik, podpredseda vykonnej rady
a vykonny riaditel pre pravne sluzby a bez-
pecnost,

® RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre opera-
cie na finan¢nych trhoch,

® Ing. Vladimir Dvofacek, vykonny riaditel Gtva-
ru dohladu nad finané¢nym trhom,

® Ing. Miroslav Uhrin, vykonny riaditel pre fi-
nancné riadenie, informacné technolégie
a hospodarske sluzby,

® Ing. Rendta Konec¢na, generalna riaditelka od-
boru ekonomickych a menovych analyz.

V roku 2016 boli schvalené styri novely Orga-
niza¢ného poriadku NBS, z ktorych jedna na-
dobudla ucinnost 1. januara 2017. V désledku
organiza¢nych zmien doslo k zmenédm organi-
zacnej Struktury NBS, ako aj k Uprave riadiacej
posobnosti a kompetencii niektorych veducich
zamestnancov.
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Schéma organizacnej struktiry Narodnej banky Slovenska k 31. decembru 2016

odbor kancelérie

Bankova rada NBS
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odbor riadenia

guvernéra

odbor interného

fudskych zdrojov

oddelenie riadenia

auditu

opera¢néhom rizika
a stratégie

N S S I .

odbor dohladu
nad bankovnictvom odbor pravnych odbor platobného odbor ekonomickych odbor riadenia odbor finan¢ného
a platobnymi sluzieb styku amenovych analyz rizika riadenia
sluzbami
odbor dohladu nad
trhom cennych papierov, odbor ochrany odbor riadenia penaznej odbor odbor bankovych odbor informa¢nych
poistovnictvom a bezpecnosti hotovosti Statistiky obchodov technoldgif
a déchodkovym sporenim
odbor vuz odbor odbor vysporiadania odbor hospodarskych
regulacie Bystrina vyskumu bankovych obchodov sluzieb
el politiky Mdzeum minci
obozretnosti e h
P . a medaili Kremnica
na makrourovni
odbor ochrany
finan¢nych
spotrebitelov
10.3 LUDSKE ZDROJE V roku 2016 posobilo v ECB a v EBA (European
Banking Authority — Eurépsky organ pre bankov-
K 31. decembru 2016 bolo v eviden¢nom sta- nictvo) $est zamestnancov NBS.
ve NBS 1 075 zamestnancov. Pracovny pomer
v roku 2016 skoncilo 53 zamestnancov. V prie- Zasady a pravidlda odmerovania v NBS v roku
behu roka 2016 prebehlo 111 vyberovych ko- 2016 upravoval vnutorny pracovny predpis NBS.
nani na obsadenie volnych systemizovanych Priemerna mesa¢na mzda za rok 2016 dosiahla
pracovnych miest a bolo prijatych 81 novych vysku2 141,24 €.
zamestnancov.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po
Medzi narodnymi centrdlnymi bankami ESCB, vzniku naroku na starobny déchodok, invalidny
Eurépskou centrédlnou bankou a inymi medzi- déchodok alebo predéasny starobny déchodok
narodnymi finan¢nymi institiciami prebieha vy-  bolo vyplatené odchodné 18 zamestnancom.
mena zamestnancov, ktorej cielom je podporit
mobilitu zamestnancov v rdmci ESCB, vymenu K 31. decembru 2016 NBS evidovala 898 sporite-
skusenosti, know-how a rozvoj ludskych zdrojov.  lov doplnkového déchodkového sporenia.
NBS
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10.4 VZDELAVANIE

Narodna banka Slovenska zabezpecovala ucast
zamestnancov na vzdeldvacich podujatiach na
zaklade vysledkov identifikdcie vzdeldvacich
a rozvojovych potrieb a na zaklade aktudlnych
potrieb jednotlivych organiza¢nych utvarov
v spoluprdci s Instititom bankového vzdeldva-
nia NBS, n. o.

Vzdeldvacie podujatia absolvovalo 945 zamest-
nancov NBS. Vzdeldvacie podujatia boli zabez-
pecované v rdmci nasledovnych oblasti vzdela-
vania:

® odborné vzdeldvanie,

® manazérske vzdeldvanie a rozvoj,

® jazykové vzdeldvanie,

® vzdelavanie v oblasti informacnych techno-
164ii,

vzdeldvanie v oblasti socidlnych kompetencii,
vseobecné vzdelavanie.

Zamestnanci si zvysuju odbornost aj na medzi-
narodnych podujatiach organizovanych cen-
tralnymi bankami v ramci ESCB, narodnymi au-
toritami dohladu, ako aj inymi medzindrodnymi
vzdeldvacimi institiciami, napr. Joint Vienna
Institute, Financial Stability Institute, Federal Re-
serve Bank.

V odbornom vzdeldvani ma kazdoro¢ne svoje
pevné miesto aj lektorskd, prednaskova a kon-
zulta¢na ¢innost zamestnancov NBS.V roku 2016
sa do nej zapojilo 83 zamestnancov.

V roku 2016 absolvovali odbornu vysokoskolsku
stdz v NBS Styria Studenti vysokych $kol z roz-
nych krajin Eurépskej unie a 2 Studenti vysokych
kol so sidlom v Slovenskej republike.

NBS zorganizovala v roku 2016 tri medzindrodné
vzdelavacie projekty: Economics for non-Econo-
mists, Audit Banking Supervision under the SSM

a English in Legal and Contractual Central Banking
Practice.

10.5 ENVIRONMENTALNA POLITIKA NBS

Nérodnd banka Slovenska uz roky patri medzi
institlcie, ktoré pri zabezpecovani svojich pre-
vadzkovych ¢innosti pristupuju k Zivotnému
prostrediu zodpovedne. Svoj postoj k dolezitym
otazkam ochrany Zivotného prostredia, znizova-
niu environmentalnej zataze, zlepSovaniu ener-
getickej efektivnosti a k trvalej udrzatelnosti
zdrojov NBS prezentuje v oficidlnom dokumente
Environmentalna politika NBS, ktory Bankova
rada NBS prijala vo februdri 2016.

V roku 2016 boli zrealizované viaceré projekty,
ktoré prispeli k napifaniu cielov environmental-
nej politiky NBS: vymena a modernizécia klima-
tizacnych jednotiek v dvoch objektoch, vymena
osvetlovacich telies za Setrnejsie k Zivotnému
prostrediu v dvoch objektoch, zavedenie novych
prvkov reguldcie energetickej spotreby, nakup
zariadeni a spotrebicov s ¢o najnizSou spotrebou
energii, rekonstrukcia kotolni v dvoch objektoch
(inStalacia zariadeni s nizSou spotrebou zemné-
ho plynu a elektrickej energie), instalacia ter-
mostatickych hlavic na zariadeniach Ustredné-
ho vykurovania v jednom objekte. NBS nadalej
pokracovala v déslednom separovani odpadov,
s prihliadnutim na ¢o najefektivnejsiu recyklaciu
a ekologicku likvidaciu, ¢im doslo aj k znizeniu
celkového objemu vytvoreného komunélneho
odpadu.

NBS sa aj v roku 2016 zapajala do celosvetovych
a celoslovenskych akcii na podporu ochrany Zi-
votného prostredia. V celoslovenskej sutazi Do
prdce na bicykli sa umiestnila na 1. mieste v pocte
zapojenych timov - reprezentovalo ju 41 timov so
110 zamestnancami. Takisto sa uz tradi¢ne zapoji-
la aj do podujati Svetovy deri Zeme a Hodina Zeme.
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