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10Institucionalny rozvoj

10.1 Institucionalny ramec

NBS zacala plnit svoje funkcie ako nezavisla centralna banka SR 1. januara
1993. Stic¢astou Eurosystému je NBS od 1. januara 2009. Eurosystém zosku-
puje centralne banky krajin EU, ktoré prijali euro ako svoju menu a Eurép-
sku centralnu banku. Guvernér NBS je ¢lenom Rady guvernérov ECB, ktora
je najvyssim rozhodovacim orgdnom Eurosystému.

NBS prispieva k ¢innosti Eurosystému a ESCB aj svojou ui¢astou vo vybo-
roch a pracovnych skupinach.

« Vybor pre uc¢tovnictvo a menovy prijem

« Vybor pre bankovky

» Vybor pre kontroling

« Vybor Eurosystému/ESCB pre komunikaciu
« Vybor pre finan¢nu stabilitu

« Vybor pre informacné technolégie

« Vybor internych auditorov

« Vybor pre medzinarodné vztahy

« Pravny vybor

« Vybor pre operacie na trhu

« Vybor pre menovu politiku

+ Vybor pre organizacny rozvoj

« Vybor pre trhovu infrastruktiru a platby

« Vybor pre riadenie rizik

» Vybor pre Statistiku

« Rozpoctovy vybor

- Konferencia pre I'udské zdroje

10.2 Organizacia a riadenie

Bankova rada Narodnej banky Slovenska

Bankova rada Narodnej banky Slovenska (bankova rada) je najvyssim
riadiacim organom NBS. Jej pésobnost a kompetencie vymedzuje predov-
Setkym zakon NR SR ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni
neskorsich predpisov (zdkon o NBS), dalSie vSeobecne zavazné pravne
predpisy a Organizac¢ny poriadok NBS.

Bankova rada mala v roku 2019 pét ¢lenov.
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Guvernéra a viceguvernérov vymenuva a odvolava prezident Slovenskej
republiky na navrh vlady po ich schvéaleni Narodnou radou Slovenskej re-
publiky. Dalsich ¢lenov bankovej rady vymentva a odvolava vlada na na-
vrh guvernéra NBS.

S uc¢innostou od 1. 1. 2015 ma bankova rada podla zakona o NBS Sest ¢lenov.
Funkéné obdobie ¢lenov bankovej rady je Sestroéné. Clenovia bankovej
rady vymenovani pred 1. 1. 2015 maja patroc¢né funkéné obdobie. Guver-
nérovi, viceguvernérovi a dalSiemu ¢lenovi bankovej rady zac¢ina funkcéné
obdobie plynut diiom Gc¢innosti jeho vymenovania do funkcie. Ta ista oso-
ba moéze byt opdtovne vymenovana za ¢lena bankovej rady, za guvernéra

alebo viceguvernéra najviac na dve funkcné obdobia.

K 31.12. 2019 boli ¢lenmi bankovej rady:

- Ing. Peter Kazimir, guvernér (od 1. 6. 2019),

«  Mgr. Ludovit Odor, viceguvernér,

« Ing.Vladimir Dvotacek, vykonny riaditel pre obozretny dohlad,

« RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre riadenie rizika, vysporiadanie
bankovych operacii, platobné systémy a petiazna hotovost,

« prof. Lubos Pastor, PhD., externy clen.

Clenstvo doc. Ing. Jozefa Makucha, PhD., guvernéra, sa skonéilo 1. 6. 2019.

Bankova rada na svojom 20. rokovani v diioch 21. - 22. 10. 2019 rozhodla
o zverejtiovani ¢istych prijmov ¢lenov bankovej rady. Cisté prijmy zahr-
nuju vsetky priplatky, poskytnuté benefity, odmeny a ostatné prispevky
a funkeéné pozitky vyplatené ¢lenom bankovej rady. K 31. decembru 2019
banka neeviduje Ziadne nesplatené Givery voci ¢lenom bankovej rady, rov-
nako k 31. decembru 2018.

Tabul'ka 13 Cisté prijmy ¢lenov Bankovej rady

Meno Funkcia 31.12.2019
Ing. Peter Kazimir guvernér 98 271
Mgr. Ludovit Odor viceguvernér 146 359
RNDr. Karol Mrva ¢élen 116 310
Ing. Vladimir Dvoracek ¢len 116 462
prof. Mgr. Lubo$ Péstor, M.A. PhD. ¢élen 36171

Vykonna rada Narodnej banky Slovenska

Vykonna rada Narodnej banky Slovenska (vykonna rada) bola zriadena
bankovou radou 1. 8. 2012 podla § 6 ods. 2 pism. i) zakona o NBS. Vykonna
rada je riadiacim, vykonnym a koordina¢nym orgadnom NBS.

Clenmi vykonnej rady su guvernér, vykonni riaditelia a dals$i veduci za-
mestnanci povereni guvernérom.
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Clenovia Bankovej rady NBS k 31. decembru 2019

Na spoloé¢nej fotografii vpredu zlava: viceguvernér Ludovit Odor a guvernér NBS
Peter Kazimir, vdruhom rada zlava: ¢len Bankovej rady NBS a vykonny riaditel
pre obozretny dohlad Vladimir Dvoracek, ¢len Bankovej rady NBS a vykonny
riaditel preriadenierizika, vysporiadanie bankovych operacii, platobné systémy
a penaznu hotovost Karol Mrva a ¢len Bankovej rady NBS Lubo$ Pastor.

K 31.12. 2019 boli ¢lenmi vykonnej rady:

Ing. Peter Kazimir, guvernér (od 1. 6. 2019),

RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre riadenie rizika, vysporiadanie
bankovych operacii, platobné systémy a peniaznu hotovost,

Ing. Vladimir Dvoracek, vykonny riaditel pre obozretny dohlad,

Mgr. Julia Cillikova, vykonna riaditelka pre regulaciu a ochranu finan-
¢nych spotrebitelov,

Ing. Renata Konecn4, generalna riaditel’ka odboru ekonomickych a me-
novych analyz,

Ing. Jaroslav Mikla, vykonny riaditel pre finan¢né riadenie a informac-
né technolégie (od 7. 6. 2019)

Skoncené ¢lenstvo v roku 2019:

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., guvernér (do 1. 6. 2019),

Ing. Viliam Ostrozlik, MBA, podpredseda vykonnej rady a vykonny ria-
ditel pre hospodarske sluzby a bezpecnost (do 31. 5. 2019),

Ing. Miroslav Uhrin, vykonny riaditel pre finan¢né riadenie, bankové
obchody ainformacné technolégie (do 6. 6. 2019),

JUDr. Janette Samova, vykonna riaditelka pre pravne sluzby a ludské
zdroje (do 30. 9.2019).
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Schéma organizacnej Struktiry Narodnej banky Slovenska k 31. 12. 2019

bankova rada

guvernér

V roku 2019 boli schvalené tri novely Organizacného poriadku NBS, z kto-
rych jedna nadobudla t¢innost 1. 1. 2020. V d6sledku organiza¢nych zmien
nastali zmeny organizacnej Struktry NBS, iprava funkénej naplne a zme-
na nazvu niektorych organiza¢nych utvarov.
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10.3 Ludské zdroje

K 31.12. 2019 bolo v eviden¢nom stave NBS 1109 zamestnancov. Pracovny
pomer v roku 2019 skoncilo 73 zamestnancov. V roku 2019 sa uskutocnilo
105 vyberovych konani na obsadenie 108 volnych systemizovanych pra-
covnych miest a bolo prijatych 79 novych zamestnancov.

Medzi narodnymi centralnymi bankami ESCB, Eurépskou centralnou
bankou a inymi medzinarodnymi finanénymi institciami sa uskutoc¢nuje
vymena zamestnancov, ktorej cielom je podporit mobilitu v ramci ESCB,
vymenu sktusenosti, know-how a rozvoj ludskych zdrojov. V roku 2019 p6-
sobilo v ECB, EIOPA a v Cross-National Data Center in Luxembourg 18 za-
mestnancov NBS.

Podmienky a formy odmenovania zamestnancov NBS v roku 2019 upravo-
val vnutorny pracovny predpis. Priemerna mesa¢na mzda za rok 2019 do-
siahla hodnotu 2 563,98 €, ¢o predstavuje medziro¢ny rast o 8,3 %.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok, invalidny déchodok alebo predc¢asny starobny déchodok bolo
vyplatené odchodné 28 zamestnancom. K 31. 12. 2019 NBS evidovala 929
sporitelov doplnkového déchodkového sporenia.

10.4 Etické zasady NBS

Narodna banka Slovenska sa usiluje pri vykone svojich pravomoci a uloh
o dodrziavanie najvys$sich Standardov etického spravania. NBS po prvy
raz v roku 2019 na svojom webovom sidle zverejnila ¢ast o Etickych zasa-
dach. Cielom je posilnit déveru verejnosti v nezavislé, nestranné, odborné

atransparentné konanie svojich zamestnancov.

Dna 1. januara 2019 nadobudol t¢innost jednotny Kédex spravania pre
vysokopostavenych tradnikov Eur6opskej centralnej banky nahradzajaci
dovtedy platné osobitné kédexy Rady guvernérov ECB, Rady pre dohlad
ECB a Vykonnej rady ECB. Zastupcovia NBS v Rade guvernérov ECB a Rade
pre dohlad ECB sa nim zaviazali, rovnako ako vsetci dalsi vysokopostaveni
uradnici ECB, dodrziavat najvys$sie normy integrity.

10.5 Riadenie operacného rizika

Riadenie operacného rizika je neoddelitelnou stcastou riadenia ¢innosti
Narodnej banky Slovenska. Hlavnou tllohou riadenia operac¢ného rizika je
prispievat k plneniu strategickych dloh a ¢innosti NBS prostrednictvom
ochrany dobrého mena a aktiv NBS pred poskodenim, stratou alebo zne-
uzitim.
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V roku 2019 Narodna banka Slovenska pokracovala v identifikacii operac-
nych rizik a incidentov vo svojich procesoch, vich hodnoteni, rieSeni, sle-
dovani, v predkladani sprav vediicim zamestnancom a v kaZdodennom
riadeni rizik, ktoré mé6zu mat nepriaznivy vplyv na procesy, systémy, za-
mestnancov a financ¢né aktiva. V tejto stuvislosti bankova rada schvalila
ro¢nu spravu o riadeni operacnych rizik, na zaklade ktorej sa akceptovali

operacné rizika alebo navrhli plany na ich zmiernenie.

10.6 Vzdelavanie a sluzby pre verejnost

Odborné vzdelavanie

Narodna banka Slovenska zabezpecovala vzdelavanie a rozvoj zamestnan-
cov v sulade s ich planmi vzdelavania a rozvoja na prislusny kalendarny

rok a aktualnou pracovnou situaciou organiza¢ného utvaru.

Vzdelavacie podujatia zaznamenali G¢ast 1 043 zamestnancov v 6 oblas-
tiach vzdelavania arozvoja: odborné vzdelavanie, manazérske vzdelavanie
arozvoj, vzdelavanie v oblasti informac¢nych technolégii, socialnych kom-
petencii, jazykové a vSeobecné vzdelavanie.

Odbornost si zamestnanci zvySovali aj na medzinarodnych podujatiach
organizovanych centralnymi bankami v ramci ESCB, narodnymi organ-
mi dohladu a dalsimi vzdelavacimi inStitciami: Joint Vienna Institute
¢i Financial Stability Institute.

NBS sa podielala na vzdelavani a rozvoji zamestnancov inych centralnych
bank organizovanim seminarov Credit Review File - Path of Analysis a En-
glish in Legal and Contractual Central Banking Practice a tréningovej akti-
vity Eurosystem Accounting and Reporting Framework.

Posluchéaci vysokych §kol, z Eurépskej inie alebo mimo nej, mali prilezi-
tost rozvinut si vedomosti a ziskat cenné sktisenosti absolvovanim vyso-
koskolskej staze v NBS.

NBS zapajala zamestnancov do vzdelavania a rozvoja formou lektorskej
a konzultacnej ¢innosti so Specifickym zameranim.

Vzdelavanie verejnosti

Narodna banka Slovenska predstavila koncom roka 2019 Stratégiu NBS
na podporu financ¢nej gramotnosti, ktord odprezentovala na svojej we-
bovej stranke, v médiach, v regiénoch a na socialnych sietach. Dé6vodom
na zintenzivnenie komunikacie je nizka finan¢na gramotnost obyvate-

Iov Slovenska, ktora vedie k ich nespokojnosti s finan¢nymi sluzbami a je
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Castou pric¢inou ekonomickych problémov spotrebitelov. NBS vychadza
z presvedcenia, Ze akokolvek d6sledna regulacia nebude dostato¢ne Ucin-
na bez finan¢ného vzdelavania. Preto sa snaZzi spolupracovat s viacerymi
institiciami a organizaciami, ktoré by vytvorili siet profesionalov na pod-
poru vzdelavania v tejto oblasti. Vnadvaznosti na Stratégiu NBS na podpo-
ru financnej gramotnosti odstartoval v pilotnej faze projekt pod nazvom
Vzdeldvanie terénnych pracovnikov Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny
(UPSVaR) - ,train the trainer”. Ambiciou projektu je vy$kolenie terénnych
pracovnikov UPSVaR, ktori sa v praci stretavaji s osobami v hmotnej ni-
dzi.

NBS sa v oblasti finan¢nej gramotnosti zameriava na kontinualne formal-
ne (institucionalne) vzdelavanie mladeze, Ziakov zdkladnych a strednych
§kol, ucitelov a neformalne vzdelavanie dospelej populécie (vzdelavacie
kampane na praktické a aktudlne témy v oblasti osobnych financii). Naj-
ma pre zakladné a stredné Skoly organizuje prednasky o hlavnych ulo-
hach centralnej banky a na odborné témy: euromena, ochranné prvky
eurobankoviek a eurominci, menova politika Eurosystému a bankovy sys-
tém v SR, ochrana finan¢nych spotrebitelov. V roku 2019 navstivilo NBS
2 671 Studentov zo 104 $kél. V ustredi NBS alebo priamo v $kolach v roz-
nych mestach Slovenska sa na workshopoch zameranych na finan¢nu
gramotnost, osobné financie a orientaciu na finan¢nom trhu zucastnilo
1254 ziakov zakladnych a strednych $kél. Experti NBS navstivili symbolic-
ky pocet 10 vybranych slovenskych §kol s prednaskou o finan¢nej gramot-
nostia o010. vyroci eura na Slovensku.

NBS pripravila vroku 2019 pre Siroku verejnost on-line kviz: Mate finanéna
gramotnost v mali¢ku? Spolu sa na fiom ztcastnilo 5 107 Ziakov strednych
Skol. Podstranka https://www.nbs.sk/sk/ofs je venovana ochrane financ-
ného spotrebitela a zameriava sa na zakladné vzdelavacie témy a sprava-
nie spotrebitelov v réznych zivotnych situaciach.

Sataz o menovej politike pre Studentov strednych skél Eurosystému
- Generacia €uro

Stredoskolska stitaz Generacia €uro sa konala sti¢asne v 12 krajinach euro-
z6ny. Slovensko patri pravidelne medzi $taty s najvyssim poc¢tom zapoje-
nych timov v prepocte na pocet obyvatelov (v roku 2019 patrilo Slovensku
3. miesto).

Do 8.ro¢nika stutaze sa zapojilo 96 timov. Do druhého kola postupilo 39 ti-
mov a 26 timov poslalo kratke video na tému Vysvetli ako a preco Eurépska
centrdlna banka zabezpecuje cenovi stabilitu. Vitazom narodného finale
v NBS sa stal tim z Bilingvalneho gymnazia M. HodZu v Suc¢anoch, ktory sa
zUcastnil aj na odovzdavani cien v ECB.
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Cena guvernéra NBS

Cena guvernéra NBS je pravidelna sttaz prac, do ktorej sa m6zu zapojit
Studenti vysokych $§kél na Slovensku, ale aj slovenski obc¢ania §tudujtci
v zahranici. Guvernér NBS Jozef Makuch udelil vjanuari Cenu guvernéra
NBS autorom 3 dizerta¢nych prac z roku 2018. Guvernér Peter KaZimir
udelil v novembri uz po siedmykrat Cenu guvernéra NBS trom autorom
studentskych prac z roku 2019 - iSlo o dve dizertac¢né a jednu diplomovt
pracu.

Dni finanéného spotrebitela v NBS

V dnioch 23. - 24. 10. 2019 sa uskutoc¢nil druhy ro¢nik podujatia Dni finan-
¢ného spotrebitela (DFS) na tému Ako sa md sprdvat zodpovedny spotre-
bitel? Cielom podujatia bolo rozsirenie praktickych vedomosti v oblasti
finan¢nej gramotnosti Ziakov zakladnych a Studentov strednych $kol,
vzdelavacich pracovnikov a seniorov. Do aktivit, ktoré predchadzali DFS,
sa zapojilo takmer 10-tis. ziakov a Studentov z celého Slovenska. Vitaz-
né timy sa nasledne zucastnili na Dni finan¢ného spotrebitela. Pre i¢as-
tnikov boli okrem tematickych prednasok a interaktivneho vzdelavania
pripravené aj dalsie sprievodné aktivity - nauc¢ny chodnik finan¢ného
spotrebitela, hra o notebook, moderovana interaktivna hra, magneticka
tabula, vystava Od slovenskej koruny k euru, poradna pre finan¢nych spo-
trebitelov, informacie o ochrannych prvkoch bankoviek a o tom, ako roz-
poznat falzifikaty.

AUCNY [
Y CHODNK FINANENEHo SPOTREITEA

Dni finan¢ného spotrebitela 2019.
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Interaktivne vzdelavanie v kongresovej sile NBS na Diloch finan¢ného
spotrebitela 2019.

Registratura a archiv

Oddelenie registratury a archivu zabezpecuje spravu registratirnych
zaznamov vytvorenych a dorucenych do NBS pocas celého ich zZivotného
cyklu az po vyradenie alebo trvalé uloZenie v archive. Pocet dokumentov
preberanych do registratiirneho strediska NBS vzrastol o 80 % oproti roku
2018 na 9 400 prevzatych spisov. Registraturne stredisko prevzalo 120 bez-
nych metrov dokumentov z obdobia do roku 2016.

Koncom roka sa zastupcovia NBS zucastnili na zasadnuti archivarov cen-
tralnych bank ESCB/SSM vo Frankfurte nad Mohanom a odprezentovali
jedinec¢né rieSenie vyuzivania QR kddov a ¢itaciek ¢iarovych kédov pri evi-
dencii, ukladani, umiestriovani, skenovani archivnych dokumentov aj pri
ich predkladani na studium.

Pri prilezitosti uvedenia striebornej zberatel'skej mince vnominalnej hod-
note 10 eur Michal Bosdk - 150. vyrocie narodenia pripravil archiv pred-
nasku spojenu s vystavou originalov archivnych dokumentov o Zivote
a diele Michala Bosaka.

V roku 2019 boli originaly dokumentov z archivu NBS po prvykrat v jeho
histérii zapoZi¢ané do zahranic¢ia - na vystavu na hrade Spilberk v Ceskej
republike. Vypozicku tvorili technické plany architekta Friedricha Wein-
wurma z rokov 1930 - 1932 k obytnym komplexom Nova doba a Unitas
v Bratislave.
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NBS na svojej webovej stranke 8.10. 2019 spristupnila Badatelsky portal ar-
chivu NBS. Zaujemcovia o histériu peiiaznictva v niom najdu spracovany
prehlad informacii o vac¢sine penaznych institacii, ktorych fondy archiv
NBS uchovava, Zivotopisy historickych osobnosti slovenského penaznic-
tva, informdacie o archive NBS a jeho aktivitach a sluzbach pre verejnost.
Portal je ojedinelym projektom urcenym verejnosti i zamestnancom NBS.
Umoznuje ziskavat informacie o dokumentoch, elektronicky si zarezer-
vovat termin navstevy badatelne archivu aj dokumenty na predloZenie
z elektronickych archivnych pomocok.

V ramci poskytovania sluZieb verejnosti archiv zaznamenal 37 badatel-
skych navstev, registratira a archiv vybavili viac ako 400 externych a inter-
nych Ziadosti. Externi ziadatelia sa zaujimali predovSetkym o dokumenta-
ciukmajetkovym pravam vzaniknutych penaznych dstavoch.Zarchivnych
fondov bol v zahranici velky zaujem o rozsiahlu Zbierku cennych papierov
obsahujicu doteraz 1 903 iCastin a dlhopisov réznych domacich i zahra-
ni¢nych pravnickych os6b od roku 1843 po rok 1996.

Kniznica

Dokumentacéné stredisko zabezpecuje knizni¢no-informacné, konzultac-
né, reSer$né a vypozi¢né sluzby pre zamestnancov NBS i pre odbornt ve-
rejnost a Studentov ekonomickych odborov. Stredisko pocas celého roka
zabezpecovalo zamestnancom na zaklade ich poziadaviek odborné knihy,
periodika, denniky a databazy.

Pouzivatelia online katalégu uskutoc¢nili spolu 5 426 vyhladavani, stiahli
si 1 200 elektronickych dokumentov. Medzi najvyhladavanejsie terminy
v roku 2019 patrili platobné sluzby, financ¢né trhy, dejiny centralneho ban-
kovnictva, nepriame dane, ochrana spotrebitela. Pokracovalo aj budovanie
kniZzni¢no-informac¢ného fondu zdomacich a zahrani¢nych zdrojov. Doku-
mentacné stredisko spracovalo spolu 4 875 novych zaznamov, realizovalo
1914 vypoziciek a vypracovalo 64 odbornych resersi.

V ramci zapojenia do TyZdna slovenskych kniznic pripravilo stredisko
program pre zamestnancov NBS. Jeho stcastou bola prezentacia noviniek
a sluzieb dokumentac¢ného strediska a dodavatelov odbornych znalos-
tnych databaz.

V ramci budovania vztahov a odbornej spoluprace sa NBS zucastnila
vo Franfurte nad Mohanom 10th ESCB/SSM Information management
Network Meeting, Digital, the new typical, kde aktivne prezentovali poznat-
ky z informacnej praxe.
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10.7 Environmentalna politika

NBS ma dlhodobo zodpovedny pristup k otazkam Zivotného prostredia
a désledne sa riadi platnou legislativou v oblasti Zivotného prostredia.
Prispieva k ochrane Zivotného prostredia a riesi vyzvy sp6sobené klima-
tickymi zmenami. Ochrana zivotného prostredia ovplyviuje kazdodenna
prevadzku a procesy.

Rok 2019 bol bohaty na aktivity v oblasti zvySovania environmentalne-
ho povedomia. NBS sa stala ¢lenom Skupiny pre zelensi finan¢ny systém
(Network for Greening the Financial System) - tzv. Koalicie odhodlanych,
ktora v stiCasnosti zdruzuje 46 centralnych bank a iradov dohladu. Zaobe-
ra sa stratégiou podpory financovania vplyvov klimatickych zmien a in-
vesticii do tzv. low-carbon economy. NBS sa zapojila aj do viacerych me-
dzinarodnych a celoslovenskych kampani ako Hodina Zeme, Svetovy den
Zeme, Do prdce na bicykli. Velky ispech mala kampan pre zamestnancov
na odburanie spotreby jednorazovych plastovych poharov - kazdy zamest-
nanec dostal keramicky hrncek, ¢o sa okamzite prejavilo vyznamnym zni-
zenim spotreby jednorazovych poharov. Odbtralo sa aj pouzivanie jedno-
razovych plastovych poharov pri napojovych automatoch a nahradili sa
ekologickymi papierovymi. Pri rokovaniach a pracovnych stretnutiach sa
obmedzilo pouzivanie napojov v PET flasiach a nahradili ich napoje v skle-
nenych flasiach.

NBS prispela k zlepSeniu pracovného prostredia zamestnancov nakupom
a umiestnenim interiérovej zelene v spolo¢nych priestoroch budovy aj vy-
sadenim stromov na terasach budovy a exteriérovych rastlin pred budo-
vou NBS.

Pravidelnym servisom a profylaktickymi prehliadkami technologickych
zariadeni NBS boli splnené preventivne opatrenia na bezpe¢nt, ekonomic-
ku a ekologickt prevadzku. Pri obstaravani a nakupe technolégii, kance-
larskej techniky, IT-technolégii, elektronickych spotrebicov aj inych tova-
rov, prac a sluzieb NBS nadalej désledne zohladriovala environmentalne
charakteristiky a poziadavky do opisu zakaziek, vyvhodnotenia ponuk aj
v zmluvnych podmienkach. Podporovala tym nakup energeticky uspor-
nych a ekologicky udrzatelnych produktov a sluzieb. Novou osvetlovacou
sustavou a vymenou svietidiel na svojich prevadzkach expozitar z pévod-
nych Ziarivkovych na ekologické LED svietidla sa dosiahlo zniZenie ener-
getickej spotreby. Zaroven sa zvysil pracovny komfort a bezpecnost na pra-
coviskach.

Vymenou plynovych kotlov v expozitiire Nové Zamky za nové kondenzac-
né kotly sa zniZzila spotreba plynu a emisii CO2 asi 020 %.Vbudove Ustredia

VYROCNA SPRAVA NBS | 2019 | CAST B | KAPITOLA 10 121



BANKA
SLOVENSKA s pieskovou filtraciou bez $kodlivych chemickych latok. Od roku 2019 ma

EUROSYSTEM

@ NARODNA savymenila ¢isticka odpadovych vod vautoumyvarni za novi technolégiu

autodoprava 4 nové osobné automobily spifiajice najvy$siu emisnt nor-
mu EURO 6d. Vo svojich objektoch NBS preferuje pouzivanie recyklova-
nych hygienickych toaletnych papierov a utierok, ekologickych c¢istiacich
prostriedkov a vyuzivanie mechanickych postupov Cistenia. V odpado-
vom hospodarstve NBS dba na d6kladné separovanie zloziek komunalne-
ho odpadu, najma papiera, skla a plastov. Likvidacia odpadov sa vo vset-
kych objektoch realizuje zmluvnymi partnermi spifiajicimi legislativne
podmienky na nakladanie s odpadmi.
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