Jan Toth: Tlacit na mzdy je lepSie teraz

Podl'a viceguvernéra Narodnej banky Slovenska méze volanie po vysSich mzdach v
koneénom désledku narazit na slabsi I'udsky kapital, teda vysledky skolstva, vedy
a vyskumu. Upozoriniuje aj na paradoxné zdrazovanie tvorby lepsie platenych miest
v poslednych rokoch

Rastovy model Slovenska zaloZeny najma na nizkych platoch zrejme konci, uznava
ekonoém. Ale zd4 sa, Ze ho nema velmi ¢o nahradit. ,Nevenujeme dost pozornosti
zdravému podnikatel'skému prostrediu, dolezZitosti vzdelania a zdrazujeme
produktivnejsiu pracu,” hovori Jan Toth. Pre TREND vysvetluje aj to, preco je v
poriadku dovazat lacna pracovnu silu a preco znizovanie odvodov pre politikov nie je
sexi.

V poslednom obdobi badame frontalny Gtok koali¢nych i opozi¢nych
politikov na rast platov. Co si o tom mame mysliet?

To, Ze mzdy su dolezita politicka a spolocenska téma, je aplne v poriadku. Ved
ospodarska politika ma byt o tom, ako maximalizovat uzitok, spotrebu, a teda aj

h darska politik bytot k 1 t azitok trebu, a ted

prijmy na udrZatel'nej baze. Mozno to malo byt témou uz skor. Treba si vSak dat pozor

na tradiény kompromis medzi mzdami a zamestnanostou. Ked’ s mzdy niZSie, najat

pracovnu silu je atraktivnejSie. Ked st vysoké, zamestnavatelia si viac buda davat

pozor na to, koho najmi, a mo6zu investovat viac do automatizacie.

Ku ktorému z tychto ciel’ov by sa politici mali priklanat?

Tym, Ze sme historicky mali vysoka nezamestnanost, v minulosti bolo lepsie sa
sastredit skor na zamestnanost. Pre spoloc¢nost je lepSie, ked' je ¢o najviac I'udi
zamestnanych, aj ked’ s nizsimi mzdami, ako keby priemerna mzda bola vysoka a
zamestnany bol mensi pocet 'udi. Samozrejme, ta situacia sa meni: nezamestnanost
sa blizi k historickym minimam a tym sa m& menif aj tento pohl'ad. Moze byt vacsi
doraz na mzdy. Ale netreba to prehanat, lebo nezamestnanost je u nas stéle

v medzinarodnom meradle vysoka. Dlhodobé skokové narasty miezd nad rast
produktivity by mohli zamestnanost zabrzdit.

Citite tlak verejnosti na rast miezd?



Cakal by som, Ze bude vi&si. Vidiet naznaky v automobilkach alebo hypermarketoch.
Ale v agregovanych c¢islach prekvapivo stale nevidime vyrazne zrychleny rast miezd.
No predpokladame, Ze cochvila nastane. V nasej prognoze ratame, ze mzdy postupne
narastd z tempa tri percenta rocne na pat. A Ze ekonomika by sa mohla zacat v
buddcom roku prehrievat.

Je zo strany politikov spravne v tomto case tlac¢it na mzdy?

Stat tlaky na mzdy moZe kompenzovat ispornou rozpoétovou politikou. Napriklad
mat menej lepsie platenych tradnikov alebo efektivnejsich ucitel'ov. Urcite by nebolo
dobré, keby sa zvySovali vydavky na vSetko.

Diskutuje sa o zverejnovani platov v inzeratoch, zvyseni nezdanitel’nej
¢asti, priplatkov, minimalnej mzdy... Co z toho podl’a vas dava zmysel?

Inzeraty by mohli mat dve vyhody. Pracovny trh moze lepsie fungovat, pretoze bude
maf viac informacii. A v tomto ¢ase sa mierne zlepsi vyjednavacia pozicia
zamestnanca, ¢o do budtcnosti nemusi byt zIé. Odpocitatel'na polozka je klasické
neutralne zvysenie Cistych platov. Nevytvara problémy, ako keby sa napriklad
komplikovali sadzby dani.

V trhovej ekonomike rasta mzdy prirodzene vtedy, ked’ je po praci vyssi
dopyt ako ponuka. Ta situacia nastala. Preco sa do toho miesaja politici?

Odbory uz takmer nemame a pre politikov je to prirodzena téma. Nezamestnanost je
na rekordnych minimach, takZe sa preslo na platy.

Ma do tohto trhového mechanizmu vstupovat stat?

Ano, ved je zastupca I'udi. Len by mal vystupovat ¢o najviac protrhovo, posiltiovat
potencial ekonomiky, aby sa udrzatel'ne zvySovala produktivita. Odstranit dotacie
neperspektivnym majitelom kapitalu a dat takto ziskané zdroje na zniZovanie
danovo- -odvodového zatazenia prace.

Na roznych férach sa siri pocit krivdy, ze platy na Slovensku sa nizke
a bohaté firmy si rastice zisky nechavaja pre seba. Je ten pocit
opodstatneny?

Z dlhodobého hl'adiska ano, pretoze produktivita na Slovensku v uplynulych
dvadsiatich rokoch az donedavna rastla rychlejsie ako mzdy. Dévodom bola arméada



nezamestnanych. Ale v ostatnych troch- -Styroch rokoch to neplati. Zamestnavatelia
st viac tlaceni situaciou na trhu prace a vidiet, Ze zo svojho kolaca davaja
[zamestnancom] viac. Zisky sa tiez zvysili, ale nie st na predkrizovej Grovni.

Ked’ sa porovname s krajinami zapadnej Eurépy, Slovensko je v podiele
odmien zamestnancov na HDP stale vel’mi nizko.

Je pravda, Ze tento podiel miezd v ekonomike je zrejme stale nizky. MoZe za to hlavne
histoéria: po transformacii a od devatdesiatych rokov sme zdedili velmi vela
nezamestnanych. Ovela viac ako Cesi. A ak sme mali vysokil nezamestnanost, bolo
lepsie preferovat zamestnanost pred vysokymi mzdami. Zamestnanci nemohli vel'mi
vyskakovat, ked za dverami firiem ¢akali rady nezamestnanych. Zamestnany ¢lovek
takto nizSiu mzdu moézZe vnimat ako nespravodlivi, ale pre nezamestnaného je
lepsie, ked je zamestnany aj s niz§im platom, ako keby pracu nemal vobec. Ale

v poslednych rokoch odmeny zamestnancov na HDP rastli a vratili sa k naSmu
dlhodobému priemeru. Prave preto, ze mzdy rastli rychlejsie ako produktivita. CiZe aj
bez politikov trh zacal ,riesit“ mzdy uz ovela skor.

Nedrzi Slovensko mzdy nizko aj dovozom pracovnikov zo zahranicia?

Takato imigracia ekonomike prospieva, najma ak by sme dovazali kvalifikovana
pracovnd silu. Je pravda, Ze v konkrétnom sektore budu I'udia, ktori na tom stratia,
ale pre celt spoloc¢nost to bude plus. Pretoze dovoz lacnejsej pracovnej sily je
ekvivalent dovozu technologie, ktora pomaha vyrabat lacnejsie. Ludia to zvacsa zle
chapu: pride ukrajinsky doktor a miestnemu stazi narast mzdy. Ale to, Ze na
zdravotnictvo by sme zrazu mohli minat menej, nam dovoli zvySovat vydavky inde
alebo znizit dane z préace pre ostatnych. Nevyhodou je, Ze to boli I'udi v danej brandzi.
Potom je lepsie, obrazne povedané, zadotovat preskolenie tych I'udi, napriklad
lekarov na super chirurgov. Z minulosti vieme, Ze stratégia nicenia strojov, ktoré
»,nam* bert pracu, nebola ide4dlna na zvySovanie Zivotnej irovne.

V poslednych rokoch sme dotovali nizko platené miesta a prudko
zdrazili vysoko produktivnu pracu

V jednej prezentacii ste sa pytali, ¢i nedrzime nizke mzdy a zamestnanost
v menej produktivnych sektoroch dotaciami. Co ste tym mysleli?

V poslednych rokoch sme prudko zdrazili vysoko produktivnu pracu a, naopak,
dotovali nizko platené miesta. Pracovné miesta v IT sektore sme zdrazili cez ovela



vysSie odvody postuvanim a aj odstranenim stropov. A, na druhej strane, dotujeme
nizke platy cez odvody alebo priamo cez dotacie menej perspektivnym podnikom. To
znamena, Ze ekonomika vytvara viac horsie platenych miest a menej dobre platenych
v porovnani s tym, ak by tieto zasahy neboli.

Bavime sa o banictve, pol’'nohospodarstve?

Banictvo je extrém. Ked som este viedol Institat financnej politiky, tak sme ukazali,
ze tych I'udi dotujeme dokonca viac, ako dostavaji na platoch. Plus je to objektivne
nebezpeéna praca a $pini nam prirodu. Uplne zly model. Ale nie je to len
pol'nohospodarstvo, si to aj r6zne dotacie na ,udrziavanie“ zamestnanosti

v stkromnych firmach. Pracovna sila mo6ze byt takto dlhodobo ,zabeténovana“
niekde, kde nemé dlhodobt perspektivu na rast miezd.

Ohrozilo by stedrejSie delenie sa firiem o zisky ich
konkurencieschopnost?

Ak sa to nebude robit skokovo, ale len postupne a hlavne bude to sprevadzané
zlepsovanim podnikatel'ského prostredia v nemzdovej oblasti, tak nemusi. Ak,
naopak, budeme mat napriklad nad’alej najvyssiu cenu elektriny, tak o to menej pojde
na mzdy.

Pre vyssie platy uz odchadzaja vyrobcovia kablovych zviazkov. Nehrozi to
isté aj v ostatnych oblastiach?

Ked nam takto klesa nezamestnanost, prirodzene by nas malo menej trapit, ak
odchadzaju nizko platené miesta zo silnych regionov. Je mozno aj dobré, ak odidu
kablikari, pretoze sa uvolni pracovna sila, ktora sa moze uplatnit na pracovnych
miestach s perspektivou vyssej pridanej hodnoty, a teda aj mzdami. Obrazne,
nemame mat ambiciu satazit s Rumunskom alebo Ukrajinou.

TakzZe sa blizi koniec éry Slovenska ako lacnej montaznej haly?

Predpokladam, Ze 4no, pokial ide o podiel, ktory ziskaju zamestnanci z celkovej
pridanej hodnoty. Potencial rastu zalozeny na lacnej pracovnej sile sme uz postupne
vycerpali a s vy$§imi platmi budeme musiet sttazit v zone inovacii, kreativity,
technolégii a dobrych verejnych sluzieb. Ale na$ automobilovy priemysel by som
neoznacil len za montaznu dielniu, mame tu zaujimavy automobilovy klaster spolu s
Ceskom.



Preco politici doposial’ nepristapili k znizeniu odvodového zatazenia?
Mame ho jedno z najvyssich v Europe.

Je to drahé a voli¢i tomu nerozumeja.

Politici by predsa zozali pomerne rychle ispechy v podobe nizsej
nezamestnanosti.

Menej ich to tlaéi, ked teraz nezamestnanost ide razantne dole. Je to menej sexi,
politicky sa I'ahsie predava zniZenie dani ako znizenie odvodov. Odvody I'ndia menej
vidia, vacsinu zaplatia firmy. A zvySenie platov nepride hned’. Ked' sa podnikatelovi
znizia naklady na pracovnau silu, najprv mu stapne zisk a az potom sa podeli so
zamestnancom.

Viedlo by zniZenie odvodov k zmenseniu armady nezamestnanych na
Slovensku?

Pravdepodobne &ano, do dvoch-troch rokov. Urcite by sme sa nemali zmierit' s tym,
aby bola u nds minimalna nezamestnanost taka, aka je v inych krajinach maximaélna.
Pomohla by aj podpora pracovnej mobility. Ak maja 'ndia vysoké davky a dom bez
hypotéky, mo6zu relativne slusne zit aj bez stabilnej prace. Bolo by vhodné podporit
stahovanie tychto I'udi za pracou a zvazit, ¢i chceme podporovat pasivny zZivot zo
socialnych davok.

Ma zniZenie odvodov nejaké rizika?

Nebolo by dobré znizovat odvody pri nizkych platoch a platit to vy$simi odvodmi z
vyssich miezd, ako sa to dialo doteraz. Ak bude stat odvodovo dotovat len lacnt
pracovnu silu, potom sa bude tvorit viac zle platenej prace a tito zamestnanci buda
pytat menej penazi od firiem. A hlavne treba to robit plo$ne, a nie si vyberat firmy,
ktoré majt problémy, a teda mo6zu byt do budicnosti menej perspektivne.

Je Slovensko pripravené na to, aby vznikali pracovné miesta s vysSou
produktivitou i mzdami? Mam na mysli zanedbavané Skolstvo a vedu.
Nenarazime?

Ak by sme chceli spravit rychlo velky skok, tak narazime. Nevenujeme dost
pozornosti zdravému podnikatel'skému prostrediu a dolezitosti vzdelania. Najvacsi
rastovy potencial v mzdach je cez vyssiu produktivitu. A nesmieme vyrazne zdrazovat
tvorbu dobre platenych miest, ako to bolo v poslednych rokoch.



Zo vzdelavania akoby politici rezignovali. A spoliehali sa na firmy, ze
zachrania Skolstvo.

To je zly pristup. Najma ak tu mame vela firiem, ktoré mozno nemaji zaujem o
drahsiu pracovnu silu. Ak dadme politicky priestor firme, ktora potrebuje robotnikov,
tak zacne tvrdit, Ze vSetci musime byt robotnikmi, aby mala velky vyber a nemusela
zvySovat platy. Ked uz, lepsie je pocavat skor firmy budicnosti napriklad z IT
prostredia, ktoré maju sice rovnakt motivaciu, ale produkuji radovo vyssie mzdy.
Mam pocit, Ze vel'ki zamestnavatelia s montaznymi dieliiami dnes majua lobisticky
prevahu a su aktivnejsi. Na to by sme si mali davat velky pozor.
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