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Slovensko — dlhodobo vysoka nezamestnanost’

Miera nezamestnanosti, priemer za poslednych 10 rokov
(%0, nezamestnani z poctu ekonomicky aktivnych, 2006 - 2015)

4 Tradiény kompromis (v kratkodobom
horizonte v normalnych ¢asoch):
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Eurozodéna Nemecko Madarsko Pol'sko

Zdroj: Eurostat.

Miera nezamestnanosti, priemer za rok 2016 (%6, nezamestnani z poctu
ekonomicky aktivnych, 2016Q1 — 2016Q3, s.a.)
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trhu prace si nachadzaju pracu aj
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Předvádějící
Poznámky prezentace
SR za rok 2016 dosiahne pravdepodobne mieru nezamestnanosti 9,7 % (P4QA-2016)


Aktualizacia strednodobej predikcie P4Q-2016 ((ﬁf{'
L Uy

I S B o e B O B T CO e S B
HDP s. c. 3,8 3,3 3.3 3,1 3,1 4.2 4.2 4.6 4.6
nicP 03 |-05| 05| 12| 12 | 18 | 191] 10 | 19
(priemer roka)

Nominalne mzdy 2,9 3,4 3,3 l 4,0

Realne mzdy 32 | 39| 39 | 27| 297 26 | 26 | 25 | 26
Zamestnanost’ ap

ESA 2010 2,0 23 | 23 [ 1,3 | 16 1,1 1,1 0,9 0,9
Nezamestnanost’ 11,5 9,8 9,7 l 9,0 8,8 A 8,3 8,1l l, 7 7,5 l
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Mzdy — pokracuju v raste

- 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Mzda Mzda
nominalna (%) 2,9 3.3 4.2 4.6 4 realna (%) 3.2 3.9 2,9 2,6 2,6
Revizia (p. b.) 0,0 -0,1 0,2 0,1 0,0 Revizia (p. b.) 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1

Medzirocny rast miezd (%0)

* AZ v roku 2018 (po 4 rokoch) budu mzdy
rast’ v sulade s produktivitou. Dovtedy budu
rast’ rychlejsie.

» V poslednych rokoch rastli mzdy vo verejnej
sprave rychlejSie ako v sukromnej (najma ucitelia
a lekari).

 Historicky slabsi rast miezd vSak generoval
pomerne sludny narast realnych miezd (3-4%
medzirocne) kvoli bezinflacnému obdobiu. Pred
krizou na takyto mzdovy narast bol potrebny rast
ekonomiky v priemere cca 6 %.

2016 2017 2018 2019
= Priemerna mzda v sikromnom sektore

mmmmm Priemernd mzda vo verejnej sprave, vzdelavani a zdravotnictve

= = = Nominalna produktivita (neinfla¢né mzdy)
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Podiel nakladov prace na vytvorenom HDP

Pokrizové obdobie znamenalo uzavretie noznic medzi produktivitou a platmi. Zvysil sa

podiel miezd na HDP spat’ k historickému priemeru.
Vyvoj nakladov prace v ekonomike (1995 = 100)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Rok 2016 podla aktualnej prognozy NBS P4QA-2016.
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Sluzby su po krize ,,menej platené*

Podobny vyvoj vSak aj v inych krajinach. NedostatoCne vysvetlené rozdielnou produktivitou.

Na druhej strane znacné generovanie novych pracovnych miezd (s nizSou produktivitou a
platmi v sluzbéach).

Kompenzacie na zamestnanca v priemyselnej vyrobe a sluzbach (kum. zmena v porovnani s 1. stvrtrokom 1995 v %)
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Zdroj: Macrobond, prepocty NBS.
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Porovnanie platov vo verejnom a sukromnom sektor¢¥

.

Na Slovensku je verejny sektor dlhodobo platovo skor ,nizSie “ v medzinarodnom
porovnani.

Nedavne vyjednané mzdové narasty pre pedagdgov a zdravotnictvo vSak priblizuju SR uz
blizSie k ostatnym krajinam.

Pomer priemernych platov vo verejnom a sukromnom sektore Pomer priemernych platov vo verejnom a sukromnom
(sukromny/verejny, SK) sektore (sukromny/verejny) v EU, EA a V4
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—Pomer platov v sukromnej sfére (aproximécia) voci verejnej sfére (NACE OPQ)

Dlhodoby priemer 1 Priemer pomeru priemennich platov sikromnej sféry voci verejnej (NACE OPQ) [1998-2013, PL* - od 2000]

Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Rok 2016 podla aktualnej progndzy NBS P4QA-2016. Zdroj: Eurostat, vypocty NBS.
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Znizovanie kvality pracovnej sily ? léﬁ

« Slovensko ma slabé vysledky v PISA a navySe klesajuci trend.

« Nova pracovna sila prichadza na trh s nizkymi zru¢nostami ?

« Z dlhodobého pohl'adu bez lepSieho vzdelavania nemozeme ocakavat’ vyrazny rast
miezd.
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Zdroj: OECD.
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Nizka participacia pracovnej sily lﬁﬁjﬁl

« Nizka participacia pracovnej sily je sCasti tvorena rémskou komunitou, ale scasti je
dodatocnou rezervou pracovnej sily, popri nezamestnanych.

« Rast miezd bude zvySovat’ participaciu pracovnej sily a tato dodatocna ponuka
pracovnej sily méze zmierfiovat’ rast miezd.

80.0 T-"Miera participacie pracovnej Sily (%) T
78,0 - oo s
76,0 - JRI- - - - - - - oo
74,0 - QN - g oo
720
70,0 +-- - ----- - ------ - ----- S ----- - - - -
68,0 +--JN------ N ------ - J------ - ------ - S ---- - -
660 SN - - BB BB -
640 - - - B -
62,0 +--J------ N ------ - ----- S ------ - -----
60,0 T T T T
DE AT Cz EU 28 EA 19 IT

Zdroj: Eurostat.
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Stale nizky podiel kompenzacii na HDP l{ﬁﬁ'

* Nizky podiel kompenzacii na HDP je dbsledkom vyberu pouzivanych technolégii — najméa
velké PZI su narocné na kapital a vyuZivaju menej sofistikovanu pracovnu silu.

« Pre rast miezd je potrebné podporit’ vyuzitie novych technoldgii s vySsou pridanou
hodnotou vratane sluzieb (IT, financny sektor, atd’). Treba pritahovat’ talenty (t.j., nemat’
napr. priliSné zdanovanie vysoko produktivnej prace vs. nizko).

B0, 0 -

Podiel kompenzacii na HDP (2015, bezné ceny, v %)
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Zdroj: Eurostat.
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V pokrizovom obdobi (okrem iného) nedostatok dopytu, ktory bolo obtiazne
podporovat’ hospodarskymi politikami : menova politika - Grokové sadzby na nule,
fiskalna politika — prudkeé zvysenie dlhu.

Aj preto NBS verejne nekritizovala fakt, ze mzdy dihodobo rastli rychlejSie ako
produktivita.

MMF vyzyvalo doCasne sa sustredit’ na reformy mimo trhu prace (aby sa kratkodobo
d'alej neoslaboval dopyt — nezvySovala nezamestnanost/neznizovala dynamika
platov) — SR zatial’ vyrazne zvysila minimalnu mzdu a flexibilita trhu prace sa mierne
zhorsila (EPL index).

Tento Cas vSak pre SR odznieva — od budlceho roka sa ekonomika méze zacat’
prehrievat’ -> naspat’ k standardnym pravidlam/odporicaniam.

SR v eurozoéne — flexibilita na trhu prace je kl'iCova (v normalnych ¢asoch)
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Produkcna medzera SR

Navrat k normalu, ekonomika od roku 2018 uz nebude potrebovat’ dodatocné

stimuly.
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Bojovat’ za vysSie mzdy je v poriadku, ale:

- niekol’ko myslienok:

1. Akl mame Struktiru produkcie. Ak je naro¢na na pracu a menej sofistikovana,
potom pri raste miezd treba zvaZovat' riziko odlevu kapitalu a investicii.

2. Aké mame zdanenie talentu (t.j., vySSich platov) vs. menej produktivnej prace.
Nedrzime zamestnanost’ aj v menej produktivnych sektoroch (slabSia perspektiva
zvySovania miezd) aj za cenu priamych/nepriamych dotacii ?

3. Robime dost’ pre pritiahnutie Slovakov pracujucich v zahranici ? (okrem danovej
politiky aj kvalita verejnych sluzieb).

4, Kratkodobo sa mézeme pohybovat’ po krivke dopytu po pracovnej sile
(zamestnanost’ vs. mzdy), dlhodobo su vSak mzdy ohrani¢ené produktivitou prace:
podpora podnikatel'ského prostredia, lepsie vzdelavanie, znizovanie administrativnej
zat'aze, informatizacia Statu... Aky kvalitny je nas vzdelavaci systém, zlepSuje sa ?

Aj mzdy boli nakoniec potiahnuté rastom HDP (uzavretie noznic) — vSimajme si, aku cestu
sme presli pri zvySovani miezd (v eurach). Konvergencia bude pokracovat, jej rychlost’ bude
zavisiet’ aj od kvality hospodarskej politiky. Prijimajme zakony, ktoré podporuju dlhodoby rast,

nie len kratkodoby.
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