SUHRNNA INFORMACIA
O VYSLEDKOCH DOHIADU NA DIACKU ZAMERANOM NA ODBORNU
SPOSOBILOST A DOVERYHODNOST OSOB, KTORE RIADIA POISTOVNU
ALEBO SU ZODPOVEDNE ZA KEUCOVE FUNKCIE

l. Uvod

Pravny ramec poziadaviek na odbornt sposobilost’ a doveryhodnost’ tvori § 24 zakona
¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o poistovnictve®) a ¢lanky 258 a 273 Delegovaného nariadenia
Komisie (EU) & 2015/35 z 10. oktobra 2014, ktorym sa doplia smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2009/138/ES o zacati a vykondvani poistenia a zaistenia (Solventnost’ II).

Vzhladom na exaktné zékonné vyjadrenie poZiadaviek na doveryhodnost” nevznika
v praxi priestor na pochybnosti ohladom ich rozsahu. ZlozitejSia je situdcia v pripade
poziadaviek na odbornt spdsobilost. Ked'Ze ustanovenia vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov V tejto oblasti su vagne, Uprava poziadaviek na odbornu spdsobilost’, rovnako ako
aj presné urcenie okruhu posudzovanych osdb, st ponechané na vlastné uvazenie poistovni.
Tie by preto mali byt obozretné pri stanovovani dostato¢ne prisnych poziadaviek a do okruhu
posudzovanych osob by mali zahrnut' vSetkych relevantnych zamestnancov, ako aj osoby
vykonavajuce pre poistoviu ¢innosti na zaklade iného ako pracovnopravneho vztahu.

V porovnani so skorSou pravnou upravou sa v sucasnosti nevyzaduje predchadzajici
suhlas Narodnej banky Slovenska na volbu oso6b navrhovanych za ¢lenov predstavenstva,
legislativne zakotvena je vSak povinnost’ ozndmit’ organu dohl'adu zmeny osob, ktoré riadia
poistoviiu alebo su zodpovedné za kI'icové funkcie.

Uvedené legislativne zmeny boli podnetom pre vykonanie dohl'adu na dial’ku, ktorého
predmetom bola odborné sposobilost’ a doveryhodnost’ 0sdb, ktoré riadia poistoviiu alebo st
zodpovedné za kl'uicové funkcie.

Kvalita predloZenych informdcii a dokumentov

Mozno skonstatovat’, ze kompletné informacie spolu s dokumentaciou podl'a opatrenia
¢. 1/2016 Narodnej banky Slovenska o predkladani vykazov, hlaseni, prehl'adov a inych sprav
poistoviiou, na ktort sa neuplatiuje osobitny rezim, alebo zaist'oviiou (d’alej len ,,opatrenie €.
1/2016%) nezaslala ani jedna poistoviia. NajCastejSim pochybenim bolo, ze predlozené
informécie neobsahovali vSetky formalne ndleZitosti podla opatrenia ¢. 1/2016. Napriklad:
v odbornom Zivotopise nebolo uvedené registracné ¢islo predchadzajiiceho zamestnavatel’a,
povaha a rozsah cinnosti predchddzajliceho zamestnavatela, ¢i sidlo predchadzajuceho
zamestnavatel’a.

Poziadavky na déveryhodnost’ su ustanovené v § 24 ods. 4 zakona o poistovnictve.
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Niektoré informacie uplne absentovali. Napriklad informaciu o predchadzajucich
vyhodnoteniach odbornej sposobilosti a doveryhodnosti predlozili iba S$tyri z pitnastich
poistovni, informécie o moznom konflikte zdujmov pat’ poistovni a d’alSich sedem netplne.
V tejto suvislosti je potrebné uviest, Ze rovnaky problém ako pri vykonanom dohlade na
dial’ku vznika aj pri oznamovani zmien osdb v stilade s § 24 ods. 2 zdkona o poistovnictve
V spojeni s opatrenim €. 1/2016.

1. Rozsah posudzovanych osob, vznik a trvanie funkcii

Rozsah posudzovanych osob, ktoré su nahlasované do Narodnej banky Slovenska

Rozsah posudzovanych osob, ktoré s nahlasované do Narodnej banky Slovenska
(dalej len ,,0znamované osoby*) urcuje poistoviia sama. Vychadza pritom z § 24 ods. 2
zakona o poistovnictve, v zmysle ktorého ide o dve kategdrie osdb. Prvou st osoby, ktoré
riadia poistovitu. Vzhladom na obchodno-pravnu upravu do tohto okruhu budi patrit
¢lenovia predstavenstva a prokuristi. Dal§imi oznamovanymi osobami buda - vzhladom na
konkrétnu organiza¢nu Struktiru - niektori riadiaci pracovnici v priamej riadiacej posobnosti
predstavenstva, ktori vzhl'adom na svoje pravomoci a zodpovednosti vyplyvajuce z ich
funkcii uréenych organizacnymi predpismi moézu byt povazovani za osoby, ktoré riadia
poist’ovﬁu.2

K otazke okruhu oznamovanych oséb vydala Narodnd banka Slovenska na svojej
internetovej stranke stanovisko, ktorym sa vSak nedosiahlo zjednotenie implementacie danej
otazky v poistovniach.

Z predlozenych informécii je zreyjmé, Ze okruh oznamovanych osdb poistovne zvolili
rozne, pri¢om zjednocujucim prvkom nie je velkost alebo komplexnost poistovne. Styri
poistovne nahlasili iba osoby zodpovedné za klicové funkcie. V pripade, ze poistovne
ustanovili okrem c¢lenov predstavenstva aj iné osoby, ktoré riadia poistoviiu, boli to riaditelia
odborov v priamej riadiacej zodpovednosti predstavenstva.

Vznik funkcii a obdobie vymenovania

Z predlozenych informacii vyplyva, ze funkciu riadenia rizik zriadili poistovne,
s vynimkou troch, az v stvislosti s implementaciou poziadaviek Solventnosti II.

To isté plati aj pre funkciu dodrziavania suladu s predpismi, ktord mala pred
implementéciou rezimu Solventnost’ Il zriadenu iba jedna poistovia.

Ziadna z poistovni neohranicuje obdobie, na ktoré st osoby vymenované do funkcii.
Poistovne tak ustanovuji osoby do funkcii na dobu neurcitq.

2 Podra Usmerneni k systému spravy a riadenia EIOPA-B0S-14/253SK “osoby, ktoré skutoéne riadia podnik*

su ¢lenovia spravneho organu, riadiaceho organu alebo kontrolného orgédnu s ohl'adom na vnutrostatne pravo,
ako aj ¢lenovia vrcholového manazmentu. Medzi ¢lenov vrcholového manazmentu patria osoby zamestnané
podnikom, ktoré zodpovedaju za vysoku uroven rozhodovania a za vykonavanie navrhnutych stratégii a
politik schvalenych spravnym organom, riadiacim organom alebo kontrolnym organom.
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I1l.  Odborna sposobilost’ oznamovanych oso6b

PoZiadavky na odbornu sposobilost’

Vzhl'adom na vagnost’ pravnej Gpravy poziadaviek na odbornt spdsobilost’ je urcenie
tychto poziadaviek ponechané na vlastné uvédzenie poistovni, ktoré by ich mali ustanovit’ vo
svojich vnatornych predpisoch.

Styri poistovne neuréili vo svojom vnutornom predpise poziadavky na odbornu
sposobilost’, uvadzaji iba poziadavku na primerani odbornii sposobilost, ¢o nie je o ni¢
konkrétnejSie ako zakonna uprava. Tieto poistovne Narodna banka Slovenska informovala
0 nedostatku vo vnttornom predpise a odporucila im konkrétne uréit’ (spresnit’ a detailne
vypracovat)) poziadavky na odbornu sposobilost’.

Jedna poistoviia urcila poziadavky nejednoznaéne, preto Narodna banka Slovenska
poistoviiu informovala 0 nedostatku vo vnutornom predpise a odporucila jej jednoznacne
ur¢it, aké vzdelanie, prax, skusenosti na financnom trhu, poistnom trhu, odbornej oblasti,
riadiacej funkcii poistoviia pozaduje.

Dalsia poistoviia vo vnitornom predpise o odbornej spdsobilosti a doveryhodnosti
odkazuje na podrobnt upravu v osobitnych vnutornych predpisoch (tie neboli predmetom
vyziadania a poistoviia ich nepredlozila).

Ostatnych devit poistovni stanovilo pre jednotlivé posudzované osoby tieto
poZiadavky na odbornt spdsobilost’:

Osoby zodpovedné za aktuarsku funkciu: VSetky poistovne stanovili poziadavku na
vysokoSkolské vzdelanie v odbore poistna matematika, resp. pozaduju aktuarske vzdelanie,
alternativne ekonomické a technické vzdelanie, s vynimkou jednej poistovne, ktora
nespecifikovala zameranie vysokoSkolského vzdelania. Poistovne stanovili minimélne
trojronu prax v oblasti poistnej matematiky (alternativne tieZ na poste aktudra a riadenia
rizik). Ojedinele poistovne stanovili tiez v§eobecnt poziadavku na zodpovedajucu prax, napr.
5 rokov na finanénom trhu, resp. 3 roky v oblasti poistovnictva alebo v inej finan¢nej oblasti.
Styri z deviatich poistovni pozaduji aj riadiacu prax. Sest’ poistovni m4 aj d’alsie poziadavky,
napr. ¢lenstvo v Slovenskej spolocnosti aktuarov, certifikat od aktuarskej organizacie alebo
medzinarodnej organizacie v oblasti finan¢nictva, ¢lenstvo v Slovenskej spolo¢nosti aktuarov
ako kvalifikovany aktuar alebo uspesne vykonanu skusku aktuara pred Narodnou bankou
Slovenska®.

Osoby zodpovedné za funkciu riadenia rizik: Vsetky poistovne stanovili
poziadavku vysokoskolského vzdelania, ale 3 znich nestanovili odbor S$tadia. Ostatné
poistovne najcastejSie pozaduju vzdelanie ekonomického, matematického alebo technického
zamerania. Poistovne poZaduju minimdalne trojroéntt odbornti prax. Ojedinele poistovne

Nérodna banka Slovenska zabezpecovala odbornu skusku aktudra do 31.12.2015 v zmysle § 46 ods. 15
zékona €. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, podla platnej pravne;j
upravy sa tato skuska nevykonava, a preto mozno tito poziadavku na odbornu sposobilost’ povazovat za
prekonan.
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pozaduju dostatoénu prax v oblasti poistovnictva bez $pecifického uréenia dizky, nestanovili
odbor praxe abez konkrétnejSicho urcili len poziadavku na prax na finanénom trhu, resp.
Vv poistovnictve. Obvykle poistovne stanovili odbornt prax v riadeni rizik, dve poistovne
akceptuji aj prax v poistnej matematike ajedna poistoviia stanovila poziadavku
vieobecnejsie, ked’ pozaduje relevantnt prax na finanénom trhu. Styri poistovne pozaduji aj
riadiacu prax. Tri poistovne pozaduju ¢lenstvo v profesijnej organizacii.

Osoby zodpovedné za funkciu interného auditu: VSetky poistovne stanovili
poziadavku vysokoSkolského vzdelania, s vynimkou jednej, ktorej postacuje Uplné stredné
vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie alebo iné¢ odborné zahrani¢né vzdelanie. VacSina
poistovni pozaduje ekonomické vysokoskolské vzdelanie a minimalne 3 roky odbornej praxe,
pricom rozsah preferovanych odborov je Siroky. Jedna poistoviia pozaduje skusenosti so
zavadzanim odbornych a inych 3tandardov bez stanovenia minimélnej dizky praxe a jedna
neurcila odbor praxe. Pit’ poistovni pozaduje aj riadiacu prax. Iba dve poistovne pozaduju
certifikat medzinarodného instititu internych auditorov.

Osoby zodpovedné za funkciu dodrzZiavania stiladu s pravnymi predpismi: Vsetky
poistovne stanovili poziadavku na vysokoskolské vzdelanie, z toho Sest’ v odbore pravo, tri
nezadefinovali zameranie $tidia a jedna akceptuje vysokoskolské vzdelanie ekonomického,
matematického, pravneho alebo technického zamerania. Dizka poZzadovanej praxe sa
pohybuje medzi 3 az 5 rokmi. Jedna poistovia nestanovila odbor praxe, tri poistovne urcili
poziadavku praxe na finan¢nom trhu (z toho 1 alternativne na prdvnom oddeleni alebo
Vv oblasti compliance), ostatné poistovne konkretizuju odbor praxe, resp. kombinuju prax
V pravnej oblasti s praxou v poistovnictve alebo na finanénom trhu. Styri poistovne pozaduji
aj riadiacu prax.

Clenovia predstavenstva: Dve poistovne nestanovili Ziadne konkrétne podmienky.
Dalsie dve stanovili poZiadavku na vysokoskolské vzdelanie, ostatné poistovne pozaduji
minimalne stredoskolské vzdelanie. Poistovne pozaduji najmenej 3-ro¢nl prax na finanénom
trhu, obvykle vSak 5-roéni odbornu prax v kombinacii s vysokoSkolskym vzdelanim.
Riadiacu prax nepozaduju iba dve poistovne.

Clenovia dozornej rady: Poziadavky na odborna spdsobilost’ &lenov dozornej rady
stanovili Styri poistovne.

Ostatné osoby, ktoré riadia poistoviiu: V pripade ostatnych o0sob stanovili
poistovne svoje poziadavky rozne, V zavislosti od zastavanej funkcie.

Skutocna odborna sposobilost’ oznamovanych 0sob

Osoby zodpovedné za aktuirsku funkciu: Priemernd dizka praxe osob
zodpovednych za aktuarsku funkciu je 13 rokov. Vzhl'adom na skuto¢nost, ze zodpovednost’
za aktuarsku funkciu prevzali vo vécSine poistovni veduci aktuarskych oddeleni (ktori
predtym zastavali funkciu zodpovednych aktuarov), oznamené osoby maju riadiacu prax
v dizke minimalne 2 roky. Tieto osoby maju vysokoskolské vzdelanie II. stupiia dosiahnuté
v odbore poistna matematika, matematicka $tatistika, aktuarstvo. Sest’ 0sob zodpovednych za
aktuarsku funkciu uvadza v odbornom zivotopise ¢lenstvo v Slovenskej spolocnosti aktudrov
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a Styri osoby absolvovanie aktuarskej skuSky podla skorSej pravnej Upravy (redlny pocet je
vyssi).

Osoby zodpovedné za funkciu riadenia rizik: Priemerna dizka praxe osob
zodpovednych za funkciu riadenia rizik je 7 rokov. Dve z poistovni, ktoré predlozili udaje,
ustanovili do funkcie osoby iba s 1-ro¢nou praxou v oblasti riadenia rizik. Tieto osoby
nadobudli prax pri implementacii riadenia rizik v poistovni pred 1.1.2016.

Poziadavku formalizovat v ramci systému riadenia rizik persondlne zabezpecenie
V osobe zodpovednej za funkciu riadenia rizik zavadza novy regulatérny rezim Solventnost’ 11
od 1.1.2016. Do 1.1.2016 tato legislativna poziadavka absentovala, preto mnohé poistovne
zaviedli pracovni poziciu risk manazéra az v suvislosti s implementiciou poziadaviek
Solventnosti II, ¢o je aj dovod, preco je na pracovnom trhu nedostatok oséb s praxou v oblasti
riadenia rizik v poistovnictve.

Oznamené osoby uvadzaju v odbornych zZivotopisoch aj riadiacu prax. Sedem 0sob, za
ktoré poistovne predlozili odborné Zivotopisy, ma poistné alebo matematické vzdelanie, Styri
osoby iné.

Osoby zodpovedné za funkciu interného auditu: Priemernd dizka praxe osob
zodpovednych za funkciu interného auditu je 10 rokov. NajkratSia prax v oblasti interného
auditu je 3 roky. Oznamené osoby uvadzaji v odbornych Zivotopisoch aj dlhoro¢nt riadiacu
prax. Poistné alebo matematické vzdelanie ma 5 osob, 4 ekonomické vzdelanie, 1 pravnické
vzdelanie, 1 iné humanitné vzdelanie, ostatni iné vysokoSkolské technické vzdelanie II.
stupna. Dvaja interni auditori su certifikovanymi auditormi (The Institute of Internal
Auditors).

Osoby zodpovedné za funkciu dodrZiavania suladu s pravnymi predpismi:
Priemerna dizka praxe osob zodpovednych za funkciu dodrZiavania stladu s pravnymi
predpismi je 12 rokov (so zohladnenim celej dizky pravnickej, resp. pozadovanej praxe).
Oznamené osoby uvadzaju v odbornych zivotopisoch aj dlhoro¢nt riadiacu prax. Jedenast
osOb, za ktoré¢ poistovne predlozili odborné zZivotopisy ma pravnické vysokoSkolské
vzdelanie, tri osoby ekonomické vzdelanie.

Ostatné osoby, ktoré riadia poist'oviiu: Dizka odbornej a riadiacej praxe, zameranie
vysokoskolského vzdelania, ako aj samotny stupenl dosiahnuté¢ho vzdelania sa rdznia
vzhl'adom na rozsah pozicii, ktoré tieto osoby zastavaji. V troch poistovniach veduci
zamestnanci pre oblast’ obchodu maju stredoskolské vzdelanie s maturitou. V3etky ostatné
nahlasené osoby, ktoré riadia poistovilu maju vysokoSkolské vzdelanie. MoZno konStatovat’,
ze len vo vynimocnych pripadoch oblast’ vzdelania nezodpovedd pozicii, ktori nahlasené
osoby zastavaju.

Osoby oznamené pri dohl'ade na dialku spiiaju poziadavky stanovené poistoviiami vo
vnutornych predpisoch.
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V. Zaver

Z dostupnych informacii vyplyva, Ze rozsah poistovilami posudzovanych oséb ako aj
poziadavky poistovni na odbornu sposobilost’ a doveryhodnost’ st neustalené, nie je mozné
najst’ zjednocujuce kritérium ani na zéklade parametrov proporcionality (povaha, zlozitost
a rozsah ¢innosti).
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