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1 Klasifikdcia ekonomickych ¢innosti SK
NACE: A Polnohospoddrstvo, lesnic-
tvo arybolov, B Tazbaa dobyvanie,
C Priemyselnd vyroba, D Doddvka
elektriny, plynu, pary a studeného
vzduchu, E Doddvka vody; odvod
odpad. véd, odstrariovanie odpadov,
F Stavebnictvo, G Velkoobchod
a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, H Doprava a skladovanie,
| Ubytovacie a stravovacie sluzby,
JInformdcie a komunikdcia,

K Financné a poistovacie ¢innostj,

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti,

M Odborné, vedecké a technické ¢in-
nosti, N Administrativne a podporné
sluzby, O Verejnd sprdva a obrana;
povinné socidlne zabezpecenie,

P Vizdeldvanie, Q Zdravotnictvo

a socidlna pomoc, R Umenie, zdbava
arekredcia, S Ostatné ¢innosti.

Pridand hodnota vzdelania

a vzdeldvania

Peter Szovics
Institut bankového vzdeldvania NBS, n. o.

Empirické vysledky potvrdzuju historicky zndmy fakt, Ze mzdy rastu v zdvislosti od vzdelania.
Pri analyze sa vychddzalo zo stvrtrocného vykazu Statistického zistovania o cene prdce ISCP
(MPSVR SR) 1-04. Cldnok sa zameriava na hodnotenie miezd v sektore financnej a poisto-
vacej ¢innosti. Viysledky prezentuju vyvoj priemernej hrubej mesacnej mzdy v obdobi rokov
2007 az 2011 podla vzdelania, veku, pohlavia, velkostnej kategdrie spolocnosti a pracovnych

pozicil.

Mzda sa odvija od vzdelania, skisenosti, mental-
nych a fyzickych schopnosti jednotlivca a jeho
potencidlu produktivity. Na Slovensku je viacero
zdrojov, ktoré poskytuju tdaje o mzdovom vyvo-
ji v réznom cleneni. Na Ucely tohto ¢lanku sme
pourzili Udaje Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR, ktoré vykondva statistické zistovanie
s cieflom posudit stav a vyvoj hospodarstva Slo-
venskej republiky. V ¢lanku celkovéd hrubd mzda
za prislusné obdobie zahffia vsetky pravidel-
né platby suvisiace s posudzovanym obdobim
a skutoc¢ne odpracovanymi hodinami — zékladnu
mzdu, ndhrady mzdy, prémie a odmeny vyplaca-
né pravidelne v kazdom vyplatnom obdobi.

AKA BOLA PRIEMERNA HRUBA MZDA

VO FINANCNEJ A POISTOVACEJ CINNOSTI

V POROVNANI S OSTATNYMI SEKTORMI?
Priemerna hrubd mzda vo vietkych odvetviach
narodného hospodarstva podla Statistického zis-
tovania MPSSVR SR dosiahla v roku 2011 vysku
845 €. Podla Statistického Uradu nominalna mzda

Graf 1 Vyvoj priemernej hrubej mesacnej mzdy
v eurach na Slovensku podla sektorov SK NACE'
v rokoch 2007 az 2011
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Zdroj: Statistické zistovanie o cene prdce ISCP (MPSVR SR)1-04, vy~
pocty Trexima Bratislava.

26 ro¢nik 20, 5/2012

v rovnakom obdobi bola 786 €. Odlisnost hodndt
je sposobend rozdielnou metodikou vypoctu.
Financny a poistovaci sektor (K) vykazoval prie-
mernu hrubU mzdu vo vyske 1 556 € v roku 2011
(graf 1), ¢o od roku 2008 predstavuje druhé miesto
po komunikacnom a informac¢nom sektore. Pred
vypuknutim financ¢nej krizy boli najvyssie priemer-
né mzdy vo financ¢nom sektore. Na tretom mieste
sa umiestnili zamestnanci pracujuci v oblasti do-
davky elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu.

MvyTUs ALEBO REALITA: Cim VYSSIE
VZDELANIE, TYM VYSSIi PLAT?

Graf 2 potvrdzuje, Ze ¢im je vyssie formélne vzde-
lanie, tym je priemerna mzda zamestnanca vys-
Sia. Napriklad rozdiel medzi strednou skolou bez
maturity a s Uplnym stredoskolskym vzdelanim
bol 334 € v roku 2011. Prvy stupen vysokoskol-
ského vzdelania prindsa navyse 53 € oproti pred-
chédzajucemu stupnu vzdelania. Vysokoskolské
vzdelanie druhého stupnia vyrazne posiva plat
zamestnanca vyssie o 804 € oproti prvému stup-
nu. Najvacsi mzdovy ndrast za patrocné sledova-
né obdobie je u vysokoskolakov druhého stupnia
(190 €). Najvyssi pokles miezd zaznamenavame
u zamestnancov vyucenych s maturitou (173 €).

JE POCET ZAMESTNANCOV RELEVANTNY PRI
STANOVOVANi MzDY?

V- minulom roku boli najvyssie priemerné mzdy
v spolo¢nostiach s velkostou 10 az 19 zamest-
nancov. Patria sem malé pobocky nadnarodnych
skupin z oblasti péziciek, poistenia a lizingu. Ziv-
nostnici a malé spolo¢nosti do devét zamestnan-
cov zardbaju najmenej. Z historického hladiska na
Cele mzdového rebricka boli v roku 2007 a 2008
spolo¢nosti zamestnavajuce 50 az 99 zamest-
nancov. Pravdepodobnou pri¢inou zmeny bolo
odstiepenie kvalifikovanej pracovnej sily z bank
a poistovni do podsektora sprostredkovatelskych
finan¢nych sluzieb.

STRATIFIKACIA PODLA VEKU A POHLAVIA

— MZDOVA PRIEPAST?

Je vSeobecne zname, Ze na konci produktivneho
veku produktivita klesa. V analyzovanom subore
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Graf 2 Vyvoj hrubej mzdy v eurdch podla stupriov
vzdelania® v sektore financnych a poistovacich
¢innosti
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Zdroj: Statistické zistovanie o cene prdce ISCP (MPSVR SR)1-04, vy~

pocty Trexima Bratislava.

Graf 3 Vyvoj hrubej mzdy v eurdch podla poctu
zamestnancov v spolocnostiach v sektore financ-
nych a poistovacich ¢innosti v rokoch 2007 aZ
2011
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Zdroj: Statistické zistovanie o cene prdce ISCP (MPSVR SR)1-04,
vypocty Trexima Bratislava.

sa po 50. roku, paradoxne, mzdy zvysuju. Najlep-
Sie zardba vekova kategoria nad 60 rokov. Je to
sposobené tym, ze vrcholové organy spolo¢nosti
sU obsadené ,striebornou generaciou”. Markant-
ny rozdiel je v mzdach Zien a muzov v analyzova-
nom subore. V roku 2011 muzi zarobili priemerne
2 207 € a Zzeny 1 296 €. Rozdiel predstavuje 42
percent a je spdsobeny tym, Ze Zeny zastavaju
nizsie pracovné pozicie a ich pocet je v sektore
finan¢nych a poistovacich ¢innosti dvojnasobne
vacsi ako v ostatnych odvetviach. Samotné po-
hlavie nemusi samo o sebe vykazovat také velké
rozdiely, pretoZe sa neporovnavaju rovnaké pra-
covné pozicie.

Graf 4 Vyvoj hrubej mzdy v eurdch podla veko-
vych skupin v sektore financnych a poistovacich
¢innosti
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m 50 - 54 rokov
B 55 -59 rokov

Graf 5 Vyvoj hrubej mzdy v eurdch podla vybra-
nych pracovnych pozicif® v sektore financnych
a poistovacich ¢innosti
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KTORE PROFESIE ZARABAJU NAJLEPSIE?
Najlepsie sa darf veducim zamestnancom — eko-
nomickym  riaditelom, obchodnym riaditelom,
veducim prevadzky vypoctového strediska, vedu-
cim zamestnancom Ustredia, veducim prevadzky
maju Uradnici pri priehradkach v banke.

Pridand hodnota vzdelania a vzdeldvania sa
neodréza len v mzde, ale sUvisi s iou mnozstvo
vyhod pre jednotlivca, podnik a spolo¢nost. Kon-
tinudlne vzdeldvanie zvysuje produktivitu, zlepsu-
je motivaciu zamestnancov, znizuje potrebu do-
hladu nad zamestnancami, znizuje ich fluktuaciu,
zlepsuje spokojnost s vykondvanou pracou. Je to
investicia do buducnosti a nie naklad.
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2 Stupne vzdelania: 1 zdkladné, 2 vy-
ucent, 3 stredné (bez maturity), 4 vy-
uceni's maturitou, 5 Gplné stredné
vseobecné, 6 Uipiné stredné odborné,
7 vyssie odborné, 8 vysokoskolské,

1. stuper, 9 vysokoskolské, 2. stupen.

3 Pracovné pozicie podla klasifikdcie
zamestnani KZAM: 1227 veduci
zamestnanci v organizdcidch po-
skytujucich obchodné sluzby (banky,
poistovne a pod,), 1231 veduci
zamestnanci financ¢nych a hospo-
ddrskych atvarov, 2411 odborni
zamestnanci v Uctovnictve, finan-
cidch, rozpoctovnictve a dariovej
sfére, 2413 odborni zamestnanci
v bankovnictve a periaznictve,

3411 sprostredkovatelia finan¢nych
transakcii, obchodnici s cennymi
papiermi, devizami, 3412 poisto-
vaci agenti, 4123 financni, dariovi
Uradnici a dradnici v pribuznych od-
boroch, 4211 pokladnici (v bankdch,
poistovniach, na poste a podobne),
4212 dradnici pri priehradkdch
avzmendrriach.

Pouzité zdroje:

1. Agregované mzdové Udaje zo
Statistického zistovania o cene prd-
ce ISCP (MPSVR SR) 1-04, vypocty
Trexima Bratislava.

2. Statisticky Urad SR. Databéza
Slovstat.

ro¢nik 20, 5/2012

27



