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Eurdpska komisia za obdobie ostatnych dvoch rokov silno rozvirila stojaté vody v sektore
zamestnaneckého déchodkového sporenia, ktoré je rozsirené najmdi vo Velkej Britdnii, frsku,
Holandsku, Nemecku a u nds sa zari povazuje doplnkové déchodkové sporenie. V aprili 2011
Komisia poZiadala Eurdpsky orgdn pre poistovnictvo a zamestnanecké déchodkové sporenie
(EIOPA) o vypracovanie podkladu na reviziu smernice o ¢innostiach a dohlade nad institu-
ciami zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia (IORP). Ndsledne sa zacali pripravy
na vykonanie dopadovej Studie, ktord md zhodnotit moZnosti a vplyv zavedenia pravidiel na
kapitdlovu primeranost ekvivalentnych prdvnej Uprave poistovni.

SprAVA EIOPA o0 REVizil SMERNICE
IORP

Dria 15. februdra 2012 EIOPA dorucila Eurdpskej
komisii spravu’, v ktorej na Ziadost Komisie zhod-
notila moznost posilnenia pravidiel obozretného
podnikania v sektore zamestnaneckého dochod-
kového sporenia, podla vzoru nedavno prijatej
smernice Solventnost II? platnej pre sektor pois-
tovnictva. Dovodom tejto iniciativy s obavy Ko-
misie, Ze po sprisneni poZiadaviek na podnikanie
poistovn{ pravny ramec dochodkovych spoloc-
nosti, ktory je zakotveny v smernici z roku 2003?,
vyrazne zaostava, ¢o v niektorych krajindch maéze
viest k transformécii poistovni na dbéchodkové
spoloc¢nosti, resp. k presunu dolezitej ¢asti pod-
nikania poistovni do déchodkovych spolo¢nosti.
Moznost takéhoto vyvoja naznacil aj franctzsky
organ dohladu, ktory najviac tlaci na posilnenie
poziadaviek na podnikanie déchodkovych spo-
lo¢nosti. Komisia preto poziadala EIOPA o navrh-
nutie kontur pravnej Upravy pre déchodky podla
vzoru Solventnosti II.

EIOPA navrhla vytvorenie pravidiel obozret-
ného podnikania, ktoré mozno rozdelit do troch
pilierov:

1. Pravidla kapitalovej primeranosti

2. Pravidld spravy a riadenia dochodkovych spo-
lo¢nosti

3. Informacné povinnosti voci orgénu dohlady,
klientom a verejnosti

V rdmci prvého piliera sa navrhlo, Ze podob-
ne ako v poistnom sektore sa aktiva a zdvdzky
doéchodkovych spolo¢nosti musia ocerovat tr-
hovymi cenami. Vzhladom na to, Ze do vypoctu
kapitalovej primeranosti vyznamnym sposobom
vstupuje investi¢né riziko, dojde k zvyseniu kapi-
talovych poziadaviek, ktoré budu musiet spoloc-
nosti dodrZiavat. V zaujme zohladnenia Specifik
doéchodkového sektora, v ktorom zéruky za zavéz-
ky spolo¢nosti preberd zamestnavatel, popripade
existuje iny externy mechanizmus rucenia za za-
vazky spoloc¢nosti (napr. garancny fond), sa zaro-
ven navrhlo zaviest na Ucely dohladu tzv. holistic-
ki stvahu, v ktorej sa zohladnf existencia tychto
externych garan¢nych mechanizmov.

Koncom februdra 2012 sa v Bruseli uskutocnilo
verejné vypocutie zastupcov trhu k sprave EIOPA.
Kym druhy a treti pilier novonavrhnutej pravnej
Upravy boli prijaté pozitivne, zastupcovia do-
chodkovych spolo¢nosti a zamestnavatelov vel-
mi silno a takmer jednohlasne odmietli zavedenie
pravidiel kapitalovej primeranosti podfa vzoru
poistovni. Koncept holistickej stivahy v zdsade
odmietli, najma vzhladom na to, Ze nie je overe-
ny v praxi. Ich hlavnym argumentom proti novej
Uprave je viak skutocnost, Ze takuto reguléciu po-
vazuju za likvidacnu pre sektor aj pre zamestnava-
telov. Potvrdili, Ze vyvold zvysenie ndrokov na ka-
pitalovU vybavenost déchodkovych spolo¢nosti,
¢o neUmerne zatazi zamestnavatelov. V sektore
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zamestnaneckého déchodkového sporenia totiz
zamestnavatelia ,sponzoruju” dochodkové spo-
lo¢nostia v pripade davkovo definovanych schém
garantujy, Zze spolo¢nosti budu dostatocne kapi-
talovo vybavené. Ak by zdroje chybali, musel by
ich doplnit zamestnavatel. V ¢ase hospodarskej
krizy by zavedenie tejto reguldcie zhorsilo hospo-
darske vysledky mnohych podnikov. Nova regula-
Cia bude déchodkové spolo¢nosti motivovat na
presUvanie investi¢ného rizika na klientov cestou
transformacie dochodkovych fondov z davkovo
definovanych na prispevkovo definované. Posta-
venie klientov sa teda zhorsi.

KVANTITATIVNA DOPADOVA STUDIA
Komisia si obavy trhu pozorne vypocula, po zva-
zeni véetkych okolnosti sa vsak rozhodla pokra-
¢ovat vo svojom plane vypracovat navrh novej
smernice, ktord bude obsahovat vietky tri spomi-
nané regulacné piliere. Aby dokdzala ¢o najlepsie
nakalibrovat technické detaily pravidiel kapitélo-
vej primeranosti, poziadala EIOPA o vypracovanie
tzv. kvantitativnej dopadovej studie. Takéto Studie
sa robili aj v sektore poistovnictva pred prijatim
smernice Solventnost II.

EIOPA vo velmi kratkom case pripravila tech-
nicku specifikaciu pre studiu a dria 15. juna 2012
ju predloZila na verejnu konzultaciu. Reakcia trhu
bola negativna, déchodkové spolo¢nosti zd6-
raznili nepropor¢nost prenesenia poziadaviek
na podnikanie poistovni do sektora déchodkov.
Opadtovne poukazali na velké naklady a zdoraznili,

| N FORMATCII E

7e postup Komisie posilnf transforméaciu davkovo
definovanych planov na prispevkovo definova-
né plany. Navyse uviedli, Ze poskytovanie zames-
tnaneckych déchodkov sa stane pre zamestna-
vatelov neatraktivnym, kedZe pri nepropor¢nom
aplikovani novej pravnej Upravy sa zvysia naklady
na prevadzku doéchodkovych fondov. N&s do-
chodkovy sektor pripomienky nevzniesol, pretoze
uz od svojho vzniku bol dizajnovany ako prispev-
kovo definovany. Nova pravna Uprava preto u nas
nevyvoldva obavy o neproporcné zvysenie nakla-
dov na podnikanie.

Dna 2. oktébra 2012 EIOPA zaslala Komisii fi-
nalnu verziu technickej $pecifikicie pre dopado-
vU $tudiu® Komisia ju v najblizsich dhoch upravi
podla svojich potrieb a od polovice oktébra do
decembra 2012 na jej zéklade organy dohladuy,
resp. vybrané doéchodkové spoloc¢nosti z ¢len-
skych Statov EU, ktoré sa do $tudie zapojili, za3ld
EIOPA Udaje, z ktorych sa zisti dopad navrhnutych
pravidiel kapitélovej primeranosti na déchodkovy
sektor. EIOPA v zverejnenom materidli uviedla, Ze
povazuje za potrebné vykonat este jednu dopa-
dovu $tudiu, vzhladom na komplexnost novej
pravnej Upravy, kratkost ¢asu na pripravu studie
a potrebu overit niektoré vysledky. Komisia zatial
zotrvava na svojom plane pripravit ndvrh smer-
nice, ktord bude obsahovat vsetky tri regulacné
7e, Ci zvitazi sice pomalsi, ale obozretnejsi postup
EIOPA, alebo ambiciézny pristup Komisie.
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Datum konania

Overovanie pravosti podpisu 5.11.2012
ICAAP 5.11.2012
Retail derivaty 5.11.2012
Platobny styk Il 6.11.2012
Odborné skusky sprostredkovatelov — stredny stupen 12.11.2012
Odborné skusky sprostredkovatelov — vyssi stupen 21.11.2012

Stratégia riadenia aktiv a pasfv v podmienkach Basel Il
Solvency Il - Insurance, Reinsurance, Bancassurance

21.-23.11.2012
26.-27.11.2012

Odborné skusky sprostredkovatelov — stredny stupen 27.11.2012
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