narodné volby pre institicie podla osobitného
predpisu.

Opatrenie Narodnej banky Slovenska z 9. de-
cembra 2014 ¢. 24/2014 o predkladani vykazov
platobnymi institiciami a instituciami elektro-
nickych penazi.

Opatrenie Narodnej banky Slovenska zo 16. de-
cembra 2014 ¢. 25/2014, ktorym sa meni a do-
piha opatrenie Néarodnej banky Slovenska
€. 12/2014 o predkladani vykazov, hldseni ainych
sprav bankami a pobockami zahrani¢nych bank
na Ucely vykondvania dohladu.

10 INSTITUCIONALNY ROZVO)

10.1 INSTITUCIONALNY RAMEC

Narodna banka Slovenska vznikla 1. janudra
1993 na zdklade zakona NR SR €. 566/1992 Zb.
o Nérodnej banke Slovenska ako nezavisla cen-
tralna banka Slovenskej republiky.

Hlavnym cielom Narodnej banky Slovenska je

udrziavanie cenovej stability. Za tym ucelom:

® sapodiela na spolo¢nej menovej politike, kto-
rd urcuje Rada guvernérov Eurépskej central-
nej banky pre eurozénu,

® vydava eurobankovky a euromince podla
osobitnych predpisov platnych v eurozéne
pre vydavanie eurobankoviek a eurominci,

® podporuje plynulé fungovanie platobnych
systémov a zUctovacich systémov, riadi, ko-
ordinuje a zabezpecuje penazny obeh, pla-
tobny styk a zuctovavanie déat platobného
styku a stara sa o ich plynulost a hospodar-
nost,

® udrziava devizové rezervy, disponuje s nimi
a uskutoc¢nuje devizové operacie podla oso-
bitnych predpisov platnych pre operécie Eu-
rosystému,

® vykondva daldie cinnosti vyplyvajuce z jej
Ucasti v Eurépskom systéme centralnych bank
(ESCB),

e vykonava dalsie c¢innosti, napriklad podla za-
kona o dohlade nad finan¢nym trhom.

V oblasti finan¢ného trhu prispieva Narodna ban-
ka Slovenska k stabilite finan¢ného systému ako
celku, ako aj k bezpe¢nému a zdravému fungo-
vaniu finan¢ného trhu v zaujme udrziavania do-
veryhodnosti finan¢ného trhu, ochrany klientov
a respektovania pravidiel hospodarskej sutaze.
Pritom Narodna banka Slovenska vykonéva do-
hlad nad finan¢nym trhom vratane obozretného

dohladu na makrourovni, t. j. vykondva dohlad
nad bankami a poboc¢kami zahrani¢nych bank,
obchodnikmi s cennymi papiermi, burzami cen-
nych papierov, centralnymi depozitarmi cennych
papierov, spravcovskymi spolocnostami, podie-
lovymi fondmi, zahrani¢nymi subjektmi kolek-
tivneho investovania, poistoviami, zaistovhami,
dochodkovymi spravcovskymi spoloc¢nostami,
dochodkovymifondmi, doplnkovymi déchodko-
vymi spolo¢nostami, doplnkovymi déchodkovy-
mi fondmi, platobnymi institdciami, ratingovymi
agentdrami, institdciami elektronickych penazi,
samostatnymi finan¢nymi agentmi, finan¢nymi
poradcami, Fondom ochrany vkladov, Garanc¢-
nym fondom investicii, Slovenskou kancelariou
poistovatelov a daldimi dohliadanymi subjektmi
finan¢ného trhu.

Od 1. janudra 2009 - dna zavedenia eura v Slo-
venskej republike, sa NBS stala sucastou Eurosys-
tému, tvoriaceho systém centralneho bankov-
nictva eurozény v ramci ESCB.

Eurosystém ako systém centralnych bank euro-

zény pozostava z:

® FEurdpskej centralnej banky (ECB) a

® narodnych centralnych bank ¢lenskych Statov
EU, ktorych spolo¢nou menou je euro.

Eurosystém je teda podmnozinou ESCB. Vzhla-
dom na to, Ze rozhodnutia Rady guvernérov ECB,
napr. menovopolitické, sa vztahuju len na kraji-
ny eurozony, funkcie centralnej banky eurozény
v skuto¢nosti plni Eurosystém. Na plneni spolo¢-
nych cielov Eurosystému sa tak ECB podiela spo-
lu s ndrodnymi centralnymi bankami.

Systém centralnych bank sa v Eurépe pouziva
z troch dévodov:
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® Koncepcia Eurosystému vychadza z existu-
jucich kompetencii narodnych centralnych
bank, ich instituciondlnej podoby, infrastruk-
tury, odbornych znalosti a prevadzkovych
kapacit. Okrem toho viaceré centralne banky
popri Ulohdch Eurosystému plnia aj iné ulohy.

® Vzhladom na velkost Uzemia eurozény a dI-
hodobé vztahy medzi bankovymi komunita-
mi v jednotlivych krajindch a ich ndrodnymi
centralnymi bankami sa povazovalo za vhod-
né poskytnut Uverovym institicidm pristup
k centrdlnemu bankovému systému v kazdom
zUcastnenom ¢lenskom Stéte.

® Vzhladom na rozmanitost narodov, jazykov
a kultdr v eurozéne su nérodné centrdlne
banky lepSim sty¢nym bodom Eurosystému
ako jedna centralna banka.

Narodné centralne banky eurozony, ktoré su su-
castou Eurosystému, vykonavaju ulohy zverené
Eurosystému v sulade s pravidlami stanovenymi
rozhodovacimi orgdnmi ECB. Narodné centralne
banky prispievaju k ¢innosti Eurosystému a ESCB
aj svojou Ucastou v roznych vyboroch Eurosysté-
mu/ESCB.

VvBoRry EurosysTEmu/ESCB

Vybory Eurosystému/ESCB plnia délezitu po-
mocnu funkciu pre rozhodovacie organy ECB.
Vypracuvaju odborné expertizy v oblasti svojej
posobnosti a vykondvaju Specifické ulohy na
zaklade mandatu, ktory schvaluje Rada guver-
nérov.

Viybor pre uctovnictvo a menové prijmy
Vybor pre bankovky

Viybor pre kontroling

Viybor Eurosystému/ESCB pre komunikaciu
Viybor pre finan¢nu stabilitu

Vlybor pre informacné technoldgie

Vlybor internych auditorov

Viybor pre medzinarodné vztahy

Pravny vybor

Vlybor pre operécie na trhu

Viybor pre menovu politiku

Viybor pre organizacny rozvoj

Viybor pre platobné a zic¢tovacie systémy
Viybor pre riadenie rizik

Viybor pre Statistiku

Rozpoctovy vybor

Riadiaci vybor Eurosystému pre informacné
technolégie®®

e Konferencia pre ludské zdroje

Kompetencie NBS v RAMCI BANKOVEJ UNIE

Na zaklade Nariadenia Rady (EU) & 1024/2013
bola ECB poverend osobitnymi ulohami pokial
ide o politiky tykajuce sa prudencidlneho dohla-
du nad Uverovymi instittciami, s ciefom prispiet
k bezpecnosti a zdraviu Gverovych institucii a sta-
bilite finan¢ného systému v rdmci zdcastnenych
¢lenskych statov EU.

V nadvaznosti na to zacal od 4. novembra 2014
fungovat novy systém finan¢ného dohladu - jed-
notny mechanizmus dohladu (SSM). Je zalozeny
na vzajomnej spolupraci medzi ECB a prislusny-
mi vnutrostatnymi orgdnmi, ktorym je v rdmci SR
Narodna banka Slovenska.

V priebehu roku 2014 sa dobudoval druhy pilier
bankovej Unie - jednotny mechanizmus riedenia
krizovych situdcii.V zmysle zdkona o rieeni krizo-
vych situdcii na finan¢nom trhu vznikla od 1. janu-
ara 2015 Rada pre riesenie krizovych situacii (dalej
,rada”) ako samostatna pravnicka osoba. Ulohy,
ktoré su spojené s odbornou a organiza¢nou ¢in-
nostou rady, prdvomocami a posobnostou rady,
bude zabezpecovat Narodna banka Slovenska.

10.2 ORGANIZACIA A RIADENIE

BankovA RADA NARODNEJ BANKY SLOVENSKA

Bankova rada Narodnej banky Slovenska (dalej
len ,bankova rada”) je najvy$sim riadiacim or-
ganom NBS. Jej posobnost a kompetencie vy-
medzuje predovietkym zakon o NBS, dalsie v3e-
obecne zdvazné pravne predpisy a Organizacny
poriadok NBS.

Bankova rada mala v roku 2014 podla zakona
o NBS pit ¢lenov. Clenmi bankovej rady boli
guvernér, dvaja viceguvernéri (pricom jedno
miesto viceguvernéra bolo neobsadené) a dvaja
dalsi ¢lenovia.*®®

Guvernéra a viceguvernérov vymenuva a odvola-
va prezident Slovenskej republiky na ndvrh vlady
po ich schvéleni Ndrodnou radou Slovenskej re-
publiky. Dalsich ¢lenov bankovej rady vymenuva
a odvoldva vlada na navrh guvernéra NBS.

Funkéné obdobie ¢lenov bankovej rady, ktori
boli vymenovani pred 1. januarom 2015, je pat-
ro¢né. Funkéné obdobie guvernéra, viceguver-
néra a iného ¢lena bankovej rady zacina plynut
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Clenovia Bankovej rady NBS k 31. decemb.rulz‘

T

Prvy rad zlava: Jozef Makuch, Jan Téth.
Druhy rad zlava: Vladimir Dvoracek, Karol Mrva.

driom ucinnosti jeho vymenovania do prislusnej
funkcie. Ta istd osoba méze byt vymenovana za
¢lena bankovej rady opdtovne, pricom za guver-
néra alebo viceguvernéra moze byt vymenovana
najviac na dve funkéné obdobia.

K 31. decembru 2014 boli ¢lenmi bankovej rady:

® doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., guvernér,

® Mgr.JanToth, M.A,, viceguvernér, povereny ria-
denim Useku pre menu, Statistiku a vyskum,

® Ing. Vladimir Dvofacek, vykonny riaditel Gtva-
ru dohladu nad finan¢nym trhom,

® RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre opera-
cie na finan¢nych trhoch.

V roku 2014 v bankovej rade skoncilo ¢lenstvo:
Ing. Stefanovi Kralikovi, ¢lenom bankovej rady
bol do 1. aprila 2014.

VYKoNNA RADA NARODNEJ BANKY SLOVENSKA

Viykonnd rada Narodnej banky Slovenska (dalej
len ,vykonna rada“) bola zriadena bankovou ra-
dou podla § 6 ods. 2 pism. i) zdkona o NBS s tGcin-

014
I

nostou od 1. augusta 2012. Vykonna rada je
riadiacim, vykonnym a koordinacnym organom
NBS.

Clenmi vykonnej rady st guvernér, vykonni ria-
ditelia a dalsi veduci zamestnanci povereni gu-
vernérom. Rokovaniu vykonnej rady predseda
guvernér a v Case jeho nepritomnosti nim pove-
reny iny ¢len vykonnej rady.

K31. decembru 2014 boli ¢lenmi vykonnej rady:

® doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., guvernér,

® Ing. Stefan Kralik, vykonny riaditel pre pravne
sluzby a bezpecnost,

® RNDr. Karol Mrva, vykonny riaditel pre opera-
cie na finan¢nych trhoch,

® Ing. Vladimir Dvofacek, vykonny riaditel Gtva-
ru dohladu nad finané¢nym trhom,

® Ing. Miroslav Uhrin, vykonny riaditel pre fi-
nancné riadenie, informacné technoldgie
a hospodarske sluzby,

® Ing. Rendta Konec¢na, generalna riaditelka od-
boru ekonomickych a menovych analyz.
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Schéma organizacnej struktiry Narodnej banky Slovenska k 31. decembru 2014

odbor kancelérie

Bankova rada NBS
GUVERNER

odbor interného

guvernéra

auditu

odbor riadenia
fudskych zdrojov

I I I . .

V roku 2014 bolo v nadvdznosti na rozhodnutia
bankovej rady schvélenych pat noviel Organizac-
ného poriadku NBS, z ktorych jedna nadobudne
uc¢innost 1. marca 2015. V dosledku organizac-
nych zmien do3lo k zmene organizacnej Struktury
NBS, ako aj k Uprave riadiacej pdsobnosti a kom-
petencii niektorych veducich zamestnancov.

10.3 LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2014 bolo v evidenénom sta-
ve 1027 zamestnancov. Pracovny pomer v roku
2014 skoncilo 59 zamestnancov. V priebehu roka

2014 prebehlo 74 vyberovych konani na obsade-
nie volnych systemizovanych pracovnych miest,
na zaklade ktorych bolo prijatych 83 novych za-
mestnancov.

Medzi narodnymi centralnymi bankami ESCB,
Eurdépskou centrdlnou bankou (ECB) a inymi me-
dzindrodnymi finan¢nymi institiciami prebieha
vymena zamestnancov, ktorej ciefom je pod-
porit mobilitu zamestnancov v ramci ESCB, vy-
menu skusenosti, know-how a rozvoj ludskych
zdrojov. V roku 2014 pésobilo v ECB a v EBA (Eu-
répsky organ pre bankovnictvo) 10 zamestnan-
cov NBS.

odbor dohladu
nad bankovnictvom odbor pravnych odbor platobného odbor ekonomickych odbor riadenia odbor finan¢ného
a platobnymi sluzieb styku amenovych analyz rizika riadenia
sluzbami
odbor dohladu nad
trhom cennych papierov, odbor ochrany odbor riadenia pefaznej odbor odbor bankovych odbor hospodarskych
poistovnictvom a bezpecnosti hotovosti Statistiky obchodov sluzieb
a dochodkovym sporenim
odbor vuz odbor odbor vysporiadania odde_lenle arghlltektury
regulacie Bystrina vyskumu bankovych obchodov i
technolégif
odbor politiky Mazeum minci oddelgnie spra'vvy’
obozretnosti e ) procesov informacnych
- a medaili Kremnica Lo
na makrourovni technolégii
oddelenie realizacie
odbor ochrany 2 inf L
finanénych rozvoja informacnych
inancnyc p ) -
P systémov a informacnych
spotrebitelov o
technoldgii

oddelenie prevadzky
informacnych systémov
a osobnych pocitacov
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Zasady a pravidla odmerovania v NBS v roku
2014 upravoval vnutorny pracovny predpis NBS
¢. 28/2008 o odmenovani zamestnancov NBS
v zneni neskorsich predpisov. Priemerna mesac-
na mzda za rok 2014 dosiahla vysku 1 913,18 €.

Zamestnancom, s ktorymi bol skonc¢eny pracov-
ny pomer v dosledku organiza¢nych zmien, boli
vyplatené vietky finan¢né naroky podla Zékon-
nika prace, Kolektivnej zmluvy NBS a vnutornych
pravnych predpisov.

Z dévodu prvého skoncenia pracovného pome-
ru po nadobudnuti ndroku na starobny docho-
dok, predcasny starobny dochodok a invalidny
dochodok bolo vyplatené odchodné 22 zamest-
nancom.

K 31. decembru 2014 NBS evidovala 846 sporite-
[ov dopInkového déchodkového sporenia.

10.4 VZDELAVANIE

Narodna banka Slovenska zabezpecovala ucast
zamestnancov na vzdeldvacich podujatiach na
zaklade vysledkov identifikacie vzdelavacich
a rozvojovych potrieb a na zaklade aktudlnych
potrieb jednotlivych organiza¢nych utvarov
v spoluprdci s Instititom bankového vzdelava-
nia NBS, n.o.

Vzdeldvacie podujatia absolvovalo 911 zamest-
nancov NBS. Vzdeldvacie podujatia boli zabez-
pecované v rdmci nasledovnych oblasti vzdeld-
vania:

odborné vzdelavanie,

manazérske vzdelavanie a rozvoj,

jazykové vzdelavanie,

vzdeldvanie v oblasti informacnych techno-

164gii,

® vzdeldvanie v oblasti socidlnych kompeten-
cii,

® vieobecné vzdeldvanie.

NBS zorganizovala v roku 2014 tri medzindrod-
né vzdelavacie projekty: Economics for Non-Eco-
nomists, English in Legal and Contractual Central
Banking Practice a English of European Law.

V odbornom vzdeldvani ma kazdoro¢ne svoje
pevné miesto aj lektorska, prednaskova a konzul-

tacna ¢innost zamestnancov NBS. V roku 2014 sa
do nej zapojilo 88 zamestnancov z 20 odborov.

V roku 2014 absolvovalo odbornt vysokoskolsku
stdz v NBS 5 studentov vysokych $kél so sidlom
v Eurdpskej unii a 13 studentov vysokych 3kl so
sidlom v Slovenskej republike.

10.5 ENVIROMENTALNA POLITIKA

Narodna banka Slovenska je institucia so zod-
povednym pristupom k Zivotnému prostrediu.
Riadi sa platnou slovenskou legislativou a odpo-
rdc¢aniami Eurépskej komisie v oblasti Zivotného
prostredia, ktoré definuju postupy v oblasti eko-
logicky udrzatelného hospodarenia.

Pre svoju cinnost v oblasti enviromentalnej po-
litiky si NBS urcila Styri skupiny priorit a v roku
2014 zrealizovala viaceré opatrenia zamerané na
ich napinanie.

OCHRANA OVZDUSIA

Upravou rezimu prevadzkovania technologickej
vybavenosti NBS v roku 2014 znizila emisie CO,
oprotiroku 2013 0 12,5 %. Pocas roka pokracova-
lo obmedzovanie pouzivania plnohalogénovych
uhlovodikov a halénov vymenou starsich klima-
tiza¢nych zariadeni v dvoch expozitirach NBS.

OCHRANA A RACIONALNE VYUZITIE VOD

NBS vyuziva moderné technolégie, ktoré umoz-
nuju efektivne hospodarenie na koncovych
miestach spotreby. Ako prispevok k skvalitneniu
vody na vstupe s pozitivnym odrazom na tech-
nolégie a znizenie energetickych narokov na-
hradila NBS v roku 2014 jednu z Upravovni vod
modernejsim zariadenim.

RACIONALNE VYUZITIE ENERGETICKYCH ZDROJOV

NBS si stanovuje dlhodobé a kratkodobé ener-
getické ciele, zdmerom ktorych je znizovanie
energetickej naro¢nosti na Cinnosti banky. Ne-
ustalym sledovanim spotreby energii a pouZiva-
nim modernych, energeticky uc¢innych a efektiv-
nych technolégii, IT technolégii, elektronickych
spotrebicov a zariadeni napliia ciel znizovat
spotrebu energii. V roku 2014 bolo vymenené
vonkajsie osvetlenie na jednom z objektov NBS
za Usporné LED reflektory. NBS tiez postupne
nahradzuje kopirovacie zariadenia za zariadenia
s nizSou spotrebou energie, ¢im sa spolu s dal-
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$imi opatreniami dosiahla Uspora 5,5 % oproti
roku 2013.

ODPADOVE HOSPODARSTVO

NBS vyuziva separovany zber a zniZzuje objem
komunalneho odpadu. Velky doéraz sa kladie na
vyuzitie a recyklaciu druhotnych surovin, ekolo-

gicku likvidaciu a zhodnotenie elektroodpadu
a inych nebezpecnych odpadov.

NBS sa uz niekolko rokov zapdja aj do celosveto-
vej iniciativy Den Zeme, ktorej cielom je pripo-
minat si, Zze zemské zdroje nie su nevycerpatelné
a je potrebné ich chranit pre buduce generacie.
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