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Porodné bolesti RRP (RRF)

= Maj - oznamené zakladné kontury Planu obnovy

naviazanost na Narodny program reforiem a CSR’s

= Zaciatok jula - ECOFIN - finalne rozhodnutie ministrov

Plan sa hodnoti ako celok
Definovanych sedem kritérii na hodnotenie, tri z nich musia byt ,A* rating:

TOP priority SK boli skokové navySenie platov ucCitefov a danova reforma (preplatenie casového
nesuladu v danovych prijmoch)

= Mid-August - obdrzanie Q&A od EK pre vsetky €lenské staty

Ziadne rekurentné OPEXYy, aj ked je to priorita podla CSR - ugitelia skokovy narast von
Zacina interna diskusia v EK pre kvantitativne ciele pre green a digital transition

= Mid- September (17.9) - Guidance od EK

37 % kirtérium pre green transition — postupne uZSie Specifikované na climate transition
20 % digital kritérium

Presny manual pre kvantitativne kritéria — Slovensko ma problem naplnit balik ,climate*
Kritéria nie su aditivne, tymto rozSirenim vzniklo 8 hodnotiacich kritérii
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Poérodné bolesti RRP (RRF) cont “d.

= Osem Kritérii:
= (a) whether the recovery and resilience plan is expected to contribute to effectively address
challenges identified in the relevant country-specific recommendations

= whether the recovery and resilience plan is expected to effectively contribute to strengthen the growth
potential, job creation, and economic and social resilience, mitigate the economic and social impact of
the crisis,

= (b) whether the plan contains measures that effectively contribute to the green transiton
= whether the plan contains measures that effectively contribute to the digital transition

= (c) whether the recovery and resilience plan is expected to have a lasting impact on the Member State
concerned:;

= (d) whether the of the estimated total costs of the recovery and resilience plan submitted is reasonable
and plausible and is commensurate to the expected impact on the economy and employment;

= (e) whether the recovery and resilience plan contains measures for the implementation of reforms and
public investment projects;

= (f) whether the arrangements proposed by the Member States concerned are expected to ensure an
effective implementation including the envisaged timetable, milestones and targets, and the related
indicators.
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| 8 kapitol nebolo vyt'ahovanych z klobuka....

= Vlychadzame z Narodného programu reforiem (NPR):

= 4 témy ako zdroje dlhodobého ekonomického rastu (verejné institucie, trh prace, vzdelavanie,
VaVal)

= 1 téma ako top priorita v kvalite Zivota (zdravie)
= 2 témy - povinnajazda od EK (zelena ekonomika, digitalizacia)
= 1 téma - must have podla MFSR a EK (fiSkalna udrzatelnost)

Graf 1: Zdroje ekonomického zaostavania Slovenska Graf 2: Medzinarodné porovnanie Slovenska v
voéi Nemecku (HDP obyvatefa Nemecka = 1) kvalite Zivota podfa OECD (Better Life index,

poradie spomedzi 23 krajin OECD/EU)
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Vzdelavanie
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| Disclaimer

- Ugelom nie je formulovat, ktoré konkretne odvetvia maju spadnut medzi prioritné
podporované oblasti, ani ktoré predmety na ZS dostanu aku hodinovu alokaciu.

= Cielom je odstranit' deformacné prvky, ktoré v systéme existuju a upravit’ procesy a
motivacie aktérov tak, aby krajina nastupila na rastovu trajektériu a dokazala reagovat g
na dnes nepredvidatelné situacie relativne pruzne.
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| Vychodiska

= Klesaju relativne zrucnosti mladych voci zahraniciu

= Problém na vsetkych stupnoch vzdelavania

= Vyzvy: inkluzia, kvalita, platy, nesulad s trhom prace + automatizacia, brain
drain,...
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| Regionalne skolstvo

= Kompetencie mladsich vekovych rocnikov sa dlhodobo zhorsuju
= Vyzvy:

= inkluzia, kvalita, platy, nesulad s trhom prace + automatizacia, brain drain,...

Priemerné bodové hodnotenie v ¢itatel'skej gramotnosti Priemerné vysledky testovania PISA (priemer Citatel'skej,
podfa vekovych kohort (testovanie PIAAC) matematickej a prirodovednej gramotnosti)
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| Kvalita vysokych skol

= Kvalita vysokych skél nie je na dostatoCnej urovni.

= Kvalita vyskumu vysokych skol je degradovana nizkym financovanim a nizkou
mierou internacionalizacie a spoluprace so sukromnym sektorom

= Slovensko ma problém aj so vzdelavanim a udrzanim najSikovnejSich fudi, ktori by
mali byt motorom inovacii a ekonomického rastu.

- Struktura pracovnej sily a pokracujica automatizacia znizuje vyuzitelnost
existujuceho ludskeho kapitalu.

Pocet univerzit umiestnenych v rebricku Times World Pocet univerzit umiestnenych v Shanghai rebri¢ku
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| Vychodiska

= Aké su ciele ?
= Aké su realistické ciele?

= Vysledkoveé indikatory pre vzdelavanie

2015 2016 2017 2018 2019 Ciel 2024 Ciel 2030
Podiel deti v predskolskom vzdelavani SK 78,4 76,5 78,2 82,2 n/a
0 & inného prima . Priemer EU Priemer EU
(v %, f)d 4.rokov po zaciatok povinného primarneho EU 94.9 95.3 95.4 953 /a
vzdelavania)
PISA testovanie SK 463 n/a n/a 469 n/a
480 TOP 10
(priemer dosiahnutych bodov) OECD 490 n/a n/a 488 n/a
Predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky SK 6,9 74 9,3 8,6 8,3
, , , TOP 10 TOP 10
(% vo vekovej skupine 18 - 24 rokov) EU 11 10,7 10,6 10,5 10,3
Pocet vysokych §kol v TOP 500 SK 0 0 0 0 0 0 1
(priemer z 3 rebrickov) V3 1 1 1 1 1
Priemerné umiestnenie top 3 slovenskych vysokych skél SK n/a n/a n/a 823 879 .
. 800 Priemer V3
(poradie v rebrickoch kvality vysokych $kdl) V3 n/a n/a n/a 507 541
Nesulad v odbore vzdelania SK 39,7 40,4 38,2 39,2 n/a .
, 36 Priemer V3
(v %, vekova skupina 15-34; ISCED 3-8) EU 28,6 28,5 28,6 281 n/a
Ucast dospelych na vzdelavani (celozivotné vzdelavanie) SK 3,1 2,9 3,4 4,0 3,6 ) L.
, , , Priemer V3 Median EU
(% vo vekovej skupine 25 - 64 rokov) EU 10,8 10,8 10,9 11,1 11,3
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Reformy - starting point

Posilnenie ranegj starostlivosti a predprimarneho vzdelavania
Desegregacia

Inkluzivne vzdelavanie na zakladnych skolach

Kurikularna reforma

Odmenovanie ucitelov, ich priprava a profesijny rozvoj
Systém riadenia regionalneho Skolstva

Optimalizacia siete zakladnych Skol

Zmena koncepcie externych testovani a podpora autoevalvacie Skol
Odborné vzdelavanie a priprava, vzdelavanie dospelych
Digitalizacia

Reforma riadenia a financovania vysokych skoél

] 4 ] v
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| Posilnenie inkluzie a predprimarneho vzdelavania

Najvyssie vynosy v dlhodobom horizonte
Pravny narok na MS od 3 rokov (postupne)

Nasledne aj povinné predprimarne vzdelavanie od 3 rokov (samozrejme s moznostou alternativneho
poskytovania starostlivosti a vzdelavania)

Legislativne zavedenie alternativnych foriem predprimarnej starostlivosti
Zmena systému financovania z originalnych na prenesené kompetencie
Dobudovanie kapacit
Inkluzivne prvky (asistenti, autobusy, atd')
= Zavazné Standardy pre Skolské zariadenia poradenstva prevencie
= Postupné rusenie Specialnych skoél a Spec.tried
= Legislativne sa definuje termin segregacia a vytvori sa metodika na jej odstranovanie
- Skolenia riaditefom, monitorovanie
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Posilnenie inkluzie a predprlmaerﬂHW&Tﬁgﬁldw"'ky

| cont’d.

Reforma zariadeni CPPPaP a CSPP (3tandardy, zjednotenie financovania, ponuka kurzov)
Posilnenie zrucnosti na pracu so soc. a zdr. znevyh. ziakmi uz na pedag. Fakultach
Posilnenie podpornych timov a zavedenie narokovatelnosti

Ziaci s odlisnym materinskym jazykom - narok na vyucbu slovenéiny ako druhého jazyka
Systém v€asného varovania

Navysenie stredoskolskych Stipendii

Debarierizacia priestorov od MS po VS
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| Ciele a obsah vzdelavania pre 21. storocie

Ziskavanie zrucnosti vyuzitelnych v zivote (STEAM, Citatelska gramotnost, kritické myslenie, digitalne
zrucnosti, podnikatelské zru¢nosti, nekognitivne zruCnosti atd.) a odklon od memorovania
encyklopedickych vedomosti

Obsahova previazanost medzi predmetmi — horizontalna digitalna vyucba
Obsah vzdelavania sa definuje vo vacsich casovych celkoch

Timy kurikularnej reformy na SPU + regionalne timy + vzdelavanie ugitefov — Startovaci balik
idealne so zahraniénymi expertami - modernizacia kurikularneho manazmentu

Otvorenie trhu s u¢ebnicami
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| Digitalna transformacia zakladnych a strednych skol

V auguste este neexistovala ziadna koncepcia — IVP stavia na zelenej luke

Posilnenie a doplnenie digitalnych zruénosti pedagogickych zamestnancov (vratane
vytvorenia pozicie ,,digitalneho koordinatora“)

skvalitnenie vybavenia zakladnych a strednych skoél digitalnymi technolégiami
zlepsenie pripojenia na internet formou vytvorenia IKT standardov
Zvysovanie vyuzivania elektronickych maturit a testovania

Digitalizacia ucebnic
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| Odmenovanie ucitelov, ich priprava a rozvoj

= Signifikantny narast platov a posilnenie variabilnej zlozky

= Odporucacia metodika osobnych priplatkov a odmien(kritéria podporujuce pozitivne motivacie, bez
negativneho vplyvu na vzdelavaci proces)

= Cviéné skoly, cviény ugitel', laboratérne skoly, minimalny rozsah praktickej pripravy
= Individualny vzdelavaci poukaz pre ucitelov
= Vzdelavanie riaditelov pre HR
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| Optimalizacia siete zakladnych skol

Prichystané viaceré alternativy v zavislosti od reformy samosprav

Integracia kompetencii po MSVVaS

Racionalizacia v pripade mensich $kol nachadzajucich sa v blizkosti inych skél
Racionalizacia druhého stupiia mensich plnoorganizovanych zakladnych skl
Dobudovanie kapacit zakladnych skél

ZabezpecCenie bezpecnej dopravy ziakov do Skdl (Skolské autobusy)

Dobudovanie nedigitalnej Skolskej infrastruktury (kniznice, jazykové uéebne, prirodovedné
ucebne a laboratoéria, telocvi€ne, jedalne, arealy skol)
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| Podpora celozivotneho vzdelavania

Zasadne zaostavame, téma vébec nerozpracovana na MSVVaS — IVP (+asi v spolupraci s IFP)
zacina na zelenej luke vypracovavat

Vlypracovanie medzirezortne] stratégie pre vzdelavanie dospelych v spolupraci so zastupcami
zamestnavatelov

Pilotna schéma individualnych vzdelavacich uétov vratane moznosti spolufinancovania
vzdelavania zamestnavatelom

Tvorba profesijnych Studijnych programov ISCED 5 a 6

Spristupnenie celoZivotného vzdelavania ludom bez ukon¢eného vzdelavania (programy druhej
Sance).
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Veda, vyskum a inovacie

10.11.2020 | ulnl



| Vychodiska

= Zaostavame takmer vo vSetkom, sme podpriemerny inovator na 21. mieste v

EU27 podla European Innovation Scoreboard
- Celkové vydavky na VaV 0,8 % HDP (priemer EU 2,2 % HDP)
- Verejné vydavky na VaV 0,4 % HDP (priemer EU 0,7 % HDP)

== Malo muziky za malo penazi
Vysledkové a vystupové indikatory pre vedu, vyskum a inovacie

2015 2016 2017 2018 2019 Ciel 2024 Ciel 2030
Produktivita prace na odpracovanu hodinu SK 77,8 72,6 72,0 729 73,2 89 9
(% z priemeru EU 27) EU 100 100 100 100 100
European innovation scoreboard SK 67 69 64 63,5 66,6 , .
. . .. . 82 Priemer EU
(relativny vykon voéi EU) EU 100 100 100 100 100
BERD (Sukromné vydavky na VaV) SK 0,33 04 0,48 0,45 n/a , .
. 0,6 Priemer EU
(% HDP) EU 1,36 1,37 1,42 1,45 n/a
GERD (Celkové vydavky na VaV) SK 1,16 0,79 0,89 0,84 n/a , .
. : . . 1,2 Priemer EU
(priemer dosiahnutych bodov) EU 2,12 2,11 2,15 2,19 n/a
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| Vychodiska

=V porovnani so zahrani¢im na Slovensku inovuje malo podnikov,
= kvalita vyskumu je vSeobecne nizka a podfinancovana a
= chyba vyraznejsia spolupraca verejného a sukromného sektora.

= Hlavnym zdrojom zasadnych a originalnych inovacii byva podnikovy vyskum
a vyvoj, ktory na Slovensku vyrazne zaostava.

= Vladna podpora sukromného vyskumu a vyvoja sa este len rozbieha a to najma
nepriamou formou darového superodpoctu a patent boxu.

= Ak Slovensko ma byt atraktivnou destinaciou pre podnikovy vyskum a vyvoj, je
nevyhnutné vytvarat podhubie aj vydavkami na kvalitny vyskum na univerzitach a
inych verejnych vyskumnych instituciach.
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| Nutné podmienky pre zlep$Senie vyskumno-

inovacného prostredia

= Reforma riadenia vysokych skél

= Nutna podmienka €. 1 — vyskumno-inovacné prostredie potrebuje vykonnostne kvalitnejSie
univerzitné podhubie

= Realistické ciele: tri najlepSie univerzity na priemere krajin V3, najlepsia univerzita v
TOP500

- Stratégia lakania mozgov
= Nutna podmienka €. 2 — cielene potrebujeme talenty rozvijat, udrzat a lakat na Slovensko

= nastroje: fast-tracking, podporné schémy pre studentov, doktorandov,
vysokokvalifikovanych pracovnikov (nielen VaVal)

= Funkény ekosystém pre VaVal

= Nutna podmienka ¢.3 — profesionalna institucia definuje strategické a horizontalne priority a
stimuluje ekosystém podla triple helix model

= Ciele: l'ahka orientacia pre vedcov/vyskumnikov, jednoduché a Standardizované procesy
grantovych schém v agenturach — transparentnost’ a téelnost’ vynakladania prostriedkov

= Dobré praxe: Singapur, Horizont Europe (2020)
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Reforma riadenia a financovania vysokych skol
= Financné nastroje
= Uprava vzorca — aby sme podporili excelentnost, internacionalizaciu a spolupracu s firmami

= V/ykonnostné zmluvy — na podporu profilacie a diverzifikacie VS
= Kapitalové injekcie na campusy — sweeteneer pre Skoly ochotné ist do zmien

= Reforma riadenia
= Posilnena uloha rektora
= Vyvazenie akademickej samospravy a verejného zaujmu posilnenim Spravnych rad
= Vlyhradny vplyv internych kapacit vysokych Skél (ucitelia a Studenti) na riadenie je v zahranici skor
vynimkou
= Standardom je, Ze klugova Glohu v riadeni ma ,board*, ktory zahffia internych aj externych &lenov (Stat
nominuje svojich Clenov napr. v AT, SE, NZ)

= Redukcia poziadaviek na vnutorné usporiadanie samosprav
= Nova akreditacia

= Dotiahnutie myslienky funkénych miest profesorov a docentov (ruSenie poziadavky na titul docent,
profesor)
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| Nutné podmienky pre zlep$Senie vyskumno-
inovacného prostredia Il.

= Triple helix model

Kam sa chceme dostat’
Sucasny stav: Co musime zacat' robit":

IS)
OO OL

= Prepéjanie aktérov cez finanéné nastroje, infrastrukturu, dane, legislativu
= Cely proces potrebuje jednotné profesionalne riadenie a institucionalne ukotvenie
= Nesnazme sa preskocCit fazu 2 (Co sme spravili s vedeckymi parkami v minulom PO)

Inovaéné centra,
Vedecké parky
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| Dnes: fragmentovany ramec, rezortizmus

NefunkCna vertikala, od vyskumu az po
scale-up, chybajuca koordinacia
agentur a nastrojov

CVTI Vyskumna agentura
APVV KEGA

Inovacie, start-up, lakanie

: / - y . o Venture capital, scale-
Zékladny a aplikovany Tee =2 firiem zo zahranicia, podpora P I
vyskum exportu
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| Jeden ekosystém — preco a ako

Rada vlady pre vedu a
techniku a inovacie

1. VaVal klucové pre posun
ekonomickej vykonnosti krajiny

Premiér + klucovi o e

&lenovia RVVTI 2. premiérska priorita, signalny
prvok do spolo€nosti a voci

zahraniciu, posilnenie vytlaku

~SK RISE®

1. Nezavisli odbornici s
- dlhoro€nymi skusenostami na Cele
Profesionalny (vzor RRZ)

management . :
g 2. Volba prvého managementu je
kfu€ova pre rozvoj ekosystemu
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| Cielovy stav: jeden ekosystém s

profesionalnym managementom g4 a koordinscia

agentur a nastrojov,
,matching® aktérov (triple helix
model)

Vyskumna agentura
CVTI SARIO
EXIM Banka
SIEA
APVV NECA

Inovacie, start-up, lakanie :
. ] : . - ’ o Venture capital, scale-
Zakladny a apllkf)vany ememmmmmmd | /I1l€M z0 zahraniCia, podpora
vyskum exportu
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Klucove ulohy stresnej organizacie ,,SK RISE”

Analytické ¢innosti — vyhodnocovanie
efektivnosti jednotlivych grantovych
nastrojov

Navrh nastrojov, procesov a ich
implementacia— design jednoduchych a
Standardizovanych postupov

Front-office pre vedcov, vyskumnikov a
inovatorov, pravidlo ,jedenkrat dnu®

Brain Gain — horizontalna téma

-

Partner pre Horizont Eurdpa

Prepajanie — ,matching® aktérov v triple helix
modeli

RVVTI - ,SK RISE® \
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| Fini$: méZzeme a chcme svizne zvysit’ vydavky
na Vaval

= Navrhujeme zvysit verejné vydavky na VaVal o 0,05 % HDP roc¢ne - do roku
2030 sa dostaneme k cca 0,9 % HDP

- Celkové vydavky na VaVal sa zvysia do roku 2030 na priemer krajin EU

= Navysenie verejnych vydavkov za dekadu je takmer dvojnasobné oproti najvacsim
europskym skokanom za uplynult dekadu

- Investicie do VaVal predstavuju kluCovy parameter pre dobiehanie Zapadu - ciel
2030 92 % HDP EU na obyvatela
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