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NAIRU (Nonaccelerating Inflation Rate of Unemployment) oznacuje mieru
nezamestnanosti, ktord nezrychluje infldciu. Pri nezamestnanosti nizsej ako NAIRU
dochddza k rastu infldcie, v opacnom pripade ekonomika produkuje vystup pri netiplnom

vyuZiti vyrobnych faktorov a infldcia klesd.

NAIRU je popri produkénej medzere dalsim dole-
Zitym faktorom opisujucim cyklickd poziciu eko-
nomiky. Profilovanie koncepcie NAIRU v historii
vyvoja ekonomickej tedrie stru¢ne uvadza Ball
(2002). Vztah nezamestnanosti a inflacie zachyta-
va Phillipsova krivka. Existuje Uzka spojitost medzi
odchylkami skutocnej nezamestnanosti od jej
rovnovaznej urovne danej NAIRU a produkenou
medzerou reprezentujucou cyklickd oscildciu
celkového vystupu ekonomiky okolo jej poten-
cidlnej urovne. Uvedené prepojenie je explicit-
ne zachytené v produk¢nej funkcii, do ktorej je
pri jej vyuziti na odhad potencidlneho produktu
potrebné dosadit rovnovaznu Uroven pracovnej
sily. Jednou z mozZnostf je odhad danej rovno-
vaznej Urovne pomocou koncepcie NAIRU. Pre
hospodarsku politiku preto predstavuje NAIRU
dolezity ukazovatel pomdhajuci vytvarat obraz
o cyklickej pozicii ekonomiky, na zaklade ktorého
sU formované nastavenia jej nastrojov. V pripa-
de Slovenska predstavuje dal$f zdroj motivacie
analyzy nezamestnanosti aj jej pretrvavajlca, re-
lativne vysokd miera, Casto uvadzand ako jeden
zklucovych ekonomickych problémov SR. Odhad
NAIRU v slovenskej ekonomike by mohol prispiet
k poznaniu, do akej miery bola nezamestnanost
vysledkom cyklickej nerovnovahy alebo Struktu-
ralnych disproporcif na trhu prace.

Hlavnym cielom materidlu, z ktorého tento ¢la-
nok vychddza, je odhadnut rovnovéznu mieru ne-
zamestnanosti v slovenskej ekonomike, porovnat
vybrané pristupy odhadu spolu s dalsimi metéda-
mi a verifikovat vysledky so zisteniami z konjunk-
turdlnych prieskumov. V nasledujucich riadkoch je
v kratkosti obsiahnuta problematika s vysledkami
bez technickych detailov.

NAIRU je nepozorovatelnou veli¢inou, preto
je potrebné, s vynimkou sice jednoduchého, ale
pomerne nerealistického predpokladu o jej kon-
stantnej Urovni (dany fakt dokumentuje Hogan
(1998) na priklade horsej schopnosti Phillipsovej
krivky vysvetlit pozorovanu inflaciu v USA pri kon-
stantnej NAIRU), odhadovat jej trajektériu pomo-
cou niektorej z metéd uvadzanych v odbornej
literature:

e Statistické pristupy — extrahuju trendovi zloz-
ku z casového radu nezamestnanosti, resp.

zamestnanosti (nezamestnanost je vtedy do-
pocitand ako rozdiel ponuky pracovnej sily
a poctu zamestnanych). Ich nevyhodou je ab-
sencia ekonomickych informdcif v rovnovédznej
trajektérii nezamestnanosti, ¢o znemoznuje
interpretovat priciny jej odhadnutého vyvoja.
Do tejto skupiny sa zaraduje trendova analyza,
klzavé priemery, Hodrickov-Prescottov filter ale-
bo band-pass filter. Vdaka svojej jednoduchosti
sa Statistické pristupy ¢asto vyuzivaju na prvot-
né vychodiskové analyzy alebo na odhad rov-
novazneho vyvoja exogénnych premennych
v makroekonomickych modeloch.

Metody kombinujuce Statistické pristupy s eko-
nomickymi informéaciami — viacrozmerny Hod-
rickov-Prescottov filter alebo Kalmanov filter.
Ekonometrické modely zachytavajuce do roz-
lienej hibky ekonomické vazby stvisiace s neza-
mestnanostou, inflaciou a vystupom ekonomi-
ky (Okunov zakon, Phillipsova krivka, struktdrny
vektorovo autoregresny model SVAR, model
determindacie miezd a cien).

Najvhodnejsou koncepciou pre odhad rov-
novaznej miery nezamestnanosti v slovenskej
ekonomike sa z hladiska menovej politiky zame-
ranej na stabilizaciu inflacie v blizkosti jej cielenej
drovne javi miera nezamestnanosti neakceleruju-
ca inflaciu NAIRU. Na ziskanie odhadu sa pouZili
dva modelové pristupy. Odhad NAIRU pomocou
jednoduchého ekonometrického modelu a po-
mocou modelu nepozorovanych premennych
s vyuzitim viacrozmerného Kalmanovho filtra. Ich
spolo¢nym znakom su rovnaké vychodiskd dané
ekonomickou tedriou opisujucou koncepciu NA-
IRU. Pre ndzornu predstavu su na tieto pristupy
porovnané velkosti a dizky trvania odchylok ne-
zamestnanosti od rovnovédhy s jednoduchsimi
Statistickymi filtrami reprezentovanymi Hodric-
kovym-Prescottovym filtrom a band-pass filtrom,
ktoré nezohladnuju ekonomické informacie.
V zavere je ekonomicka interpretovatelnost zis-
kanych vysledkov zo spominanych metéd odha-
du konfrontovana s tzv. soft indikdtormi z kon-
junkturdlneho prieskumu  Statistického Uradu
SR, s ukazovatelmi Struktiry nezamestnanosti
a s vysledkami inych studif zameranych na zahra-
ni¢né ekonomiky.

1 Cldnok je skrdtenou verziou materid-
lu s rovhakym ndzvom a s podrobne
opisanym postupom odhadu rov-
novdznej miery nezamestnanosti na
Slovensku pomocou jednoduchého
ekonometrického modelu a modelu
nepozorovanych premennych, ktory
sa nachddza na webovej strdnke
NBS.
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Schéma 1 Struktdra a véizby modelu

Identita NAIRU Phillipsova krivka
Ekonomicky aktivne Zahrani¢na inflacia
obyvatelstvo upravena o kurz Fond oprav
Y
NAIRU
A
AN
Rovnovéazny pocet »| Potencidlny 3 Produkend - Cista inflacia bez
zamestnanych produkt medzera energif
A X
Rovnovazna TFP Akulznu!o’vany
apital
Identita s, Y Cena ropy
potencidlneho | TFP |—>| HDP uLC upravena o kurz
produktu A A
A
: Pocet Kompenzicie
E Produkénad zamestnanych zamestnanych

funkcia

Zdroj: Autori.

Struktdra pouzitého modelu vyplyva z definicie
NAIRU ako rovnovaznej miery nezamestnanosti,
ktord nezrychluje infldciu. V. modeli je preto po-
trebné prepojit trh prace, ktory uréuje mieru neza-
mestnanosti, s trhom tovarov a sluzieb, na ktorom
su determinované ceny a inflacia. Hladanej rovno-
vaznej miere nezamestnanosti zodpoveda v pro-
cese riesenia modelu navrhnutého v $tudii Hogan
(1998) urcity rovnovézny pocet zamestnanych,
ktory generuje pomocou produkénej funkcie taky
potencidlny produkt ekonomiky, aby jemu prislé-
chajuca produkénd medzera v Phillipsovej krivke
vysvetlovala spolu s ostatnymi v nej vystupujuci-
mi premennymi skuto¢ny vyvoj inflacie. Behavio-
ralne rovnice produkénej funkcie a Phillipsovej

Graf 1 Pdsmo NAIRU (v %)
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Zdroj: Vypocty autorov.
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krivky doplfiaju dve identity definujuce rovno-
Vaznu mieru nezamestnanosti prostrednictvom
exogénnej ponuky prace a rovnovazneho poctu
zamestnanych, a produkénd medzeru pomocou
HDP a jeho potencialu (jednotlivé vazby modelu
sU uvedené v schéme 1).

Vyska inflacie je ovplyviiovana mierou odchyle-
nia sa trhu tovarov a sluzieb od rovnovahy, ktord
je reprezentovana potencialnym produktom eko-
nomiky. Vplyv rozdielu skuto¢ného a potencialne-
ho produktu, produkénej medzery, je zachyteny
pomocou Phillipsovej krivky.

Na prepojenie trhu tovarov a sluzieb ovplyv-
nujuceho inflaciu s trhom préce sluzi Cobbova-
-Douglasova produkéna funkcia. Vyjadruje uro-
ven vystupu ekonomiky ako funkciu zékladnych
vyrobnych faktorov prace a kapitélu.

Pri odhadovani NAIRU je vyuZity rovnovazny
pocet zamestnanych ziskany riesenim modelu
vzhladom na pocet zamestnanych za podmienky
¢o najpresnejsie vystihnut skutocny vyvoj inflacie.

Rovnovazny pocetzamestnanych je urcité trajek-
téria veduca prostrednictvom produkénej funkcie
k potencidinemu produktu a z neho vyplyvajucej
produkénej medzere, pri ktorej Phillipsova krivka
¢o mozno najlepsie vystihuje priebeh inflacie.

EmpirickE vYsLEDKY oDHADU NAIRU

A SUVISIACE PREMENNE

Vysledky odhadov NAIRU pomocou modelu
s nepozorovanymi premennymi, jednoduchého
ekonometrického modelu spolu s odhadmi Hod-
rickovho-Prescottovho filtra a band-pass filtra mo-
delu vytvaraju pasmo rovnovazneho vyvoja neza-
mestnanosti, ktoré je porovnané s jej skuto¢nym
priebehom v grafe 1.
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Vo vyvoji skutocnej aj rovnovaznej nezamest-
nanosti mozno rozlisit dve zékladné obdobia. Od
roku 1997 az do polovice roku 2001, ked' neza-
mestnanost dosiahla svoje maximum, prevladal
trend rastu miery nezamestnanosti v doésledku
pokracujucej ekonomickej transformdcie, ktord
si vyzadovala Strukturdlne zmeny v hospodar-
stve veduce k racionalizacii poc¢tu zamestnancoy,
resp. k zaniku viacerych podnikov a k poklesu do-
pytu po pracovnej sile. Od druhej polovice roku
2001 sa postupne zacali prejavovat pozitivne
efekty prilevu priamych zahrani¢nych investicif vo
forme privatizacie statnych podnikov a neskor aj
investicif zrealizovanych od infrastruktiry az po
vyrobnu linku, tzv. ,na zelenej ltke” (podporova-
nych ekonomickymi reformami), ktorych vplyv
pretrvaval aj prostrednictvom ich sekundarnych
dopadov na rychlejsi rast ostatnych hospodér-
skych odvetvi az do konca skimaného obdobia.
V uvedenej etape vyvoja slovenskej ekonomiky
miera nezamestnanosti postupne klesla na menej
ako polovicu zo svojich predchadzajucich maxi-
malnych hodnot.

Odchylky HDP (Y_GAP) a nezamestnanosti
(U_GAP) od rovnovéhy ziskané na zéklade Statis-
tickych pristupov si mensie a pretrvéavaju kratsie
v porovnan({ s vysledkami z modelu s nepozoro-
vanymi premennymi (Kalmanovho filtra). Zohlad-
nenie ekonomickych informacif (vyvoj inflacie vo
vazbe na uroven ekonomickej aktivity v Phillipso-
vej krivke a prepojenie celkového vystupu eko-
nomiky s vyuzivanim pracovnej sily v produkénej
funkcii) identifikuje vyraznejsie a dlhodobejsie ob-
dobia nerovnovéhy v slovenskej ekonomike. V pri-
pade jednoduchého ekonometrického modelu
NAIRU su odchylky HDP od potencidlu celkovo
mierne niZsie a medzera v nezamestnanosti mier-
ne vyssia ako pri pouziti Statistickych pristupov.
Vyssia podobnost modelu NAIRU s vysledkami
Statistickych filtrov oproti modelu s nepozorova-
nymi premennymi je zapri¢inend pouzitim da-
nych filtrov na stanovenie rovnovéznych hodnot
TFP (pri vypocte potencidlneho produktu) a pra-
ce v procese odhadovania parametrov modelu.

Na zéklade odhadov potencidlneho produktu
a NAIRU mozno konstatovat narastajuce prehrie-
vanie ekonomiky na zaciatku skimaného obdo-
bia v rokoch 1995 az 1998, ktoré vyustilo do vy-
razného deficitu zahrani¢ného obchodu aj fiskalu.
Miera nezamestnanosti v prvych dvoch rokoch
klesala z vyssSich hodnot spdsobenych okrem
strukturdlnych zmien ekonomiky spojenych s pre-
chodom z pldnovaného na trhové hospodarstvo
aj rozdelenim CSFR, ¢im sa dostala pod Uroven
NAIRU. Pod danou Uroviou, resp. v blizkosti dol-
nej hranice intervalu odhadov NAIRU tvorené-
ho alternativnymi pristupmi zotrvala az do roku
1999, ked vldda prijala restriktivne opatrenia ve-
duce k prudkému spomaleniu ekonomickej akti-
vity s prechodnym prestrelenim rovnovéhy, ¢im
doslo k otvoreniu zapornej produkénej medzery
a postupnému rastu miery nezamestnanosti nad
urovert NAIRU, vrcholiacemu v roku 2000. V ro-
koch 2001 az 2002 sa miera nezamestnanosti

Graf 2 Produkénd medzera (v %)
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Zdroj: Vypocty autorov.

Vysvetlivky: Y_GAP — produkénd medzera ziskand pomocou produkcnej funkcie;
Y_GAP_HP — produkénd medzera ziskand vyhladenim HDP pomocou Hodrickovho-
-Prescottovho filtra; Y_GAP_M - produkénd medzera z jednoduchého ekonometrického
modelu; Y_GAP_K - produkénd medzera z modelu s nepozorovanymi premennymi s vy-
uzitim Kalmanovho filtra

Graf 3 Medzera v nezamestnanosti (v %)
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Zdroj: Vypocty autorov.
Vysvetlivky: U_GAP_HP — medzera v nezamestnanosti ziskand pomocou Hodrickovho-
-Prescottovho filtra; U_GAP_BP — medzera v nezamestnanosti ziskand pomocou band-
-pass filtra; U_GAP_M — medzera v nezamestnanosti z jednoduchého ekonometrického
modelu; U_GAP_K — medzera v nezamestnanosti z modelu s nepozorovanymi premen-
nymi s vyuzitim Kalmanovho filtra

U_GAP_HP — U_GAP_M — U_GAP_K

nadalej pohybovala zvac¢sa nad uroviou NAIRU
(resp. blizko hornej hranice jej intervalu, ak sa bert
do Uvahy aj Statistické pristupy, ktoré vsak maju
tendenciu pohybovat sa v dlhodobejsom hori-
zonte blizko skuto¢nych Udajov), sprevadzana
zapornou produkénou medzerou. V roku 2003 sa
miera nezamestnanosti nakratko vratila do hornej
polovice svojho rovnovazneho pasma, ¢o pribliz-
ne zodpoveda prechodnému zmierneniu zapor-
nej produkenej medzery. DIhsie zotrvavanie HDP
pod svojou rovnovaznou Urovhou aj v rokoch
2004 a7 2006 bolo spdsobené tieZ postupnou ak-
celeraciou potencidlneho produktu, umoznenou
ekonomickymi reformami podporujucimi prilev
priamych zahrani¢nych investicif s pozitivnym do-
padom na kapitédl a najma TFP. V danom obdobi
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Graf 4 Medzera v nezamestnanosti a o¢akdvany pocet zamest-
nancov
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Graf 5 Medzera v nezamestnanosti a nedostatok zamestnancov
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Graf 6 Medzera v nezamestnanosti a volné pracovné miesta
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Zdroj: UPSVAR a vypocty autorov.
Vysvetlivky: U_GAP_HP — medzera v nezamestnanosti ziskand pomocou Hodrickovho-
-Prescottovho filtra; U_GAP_BP — medzera v nezamestnanosti ziskand pomocou band-
-pass filtra; U_GAP_M — medzera v nezamestnanosti z jednoduchého ekonometrického
modelu; U_GAP_K — medzera v nezamestnanosti z modelu s nepozorovanymi premen-
nymi s vyuzitim Kalmanovho filtra
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bola miera nezamestnanosti vyssia ako NAIRU, ¢o
naznacuje urc¢ity mieru nepruznosti na trhu pra-
ce, ktora by mohla vysvetlit zaostavanie udrzatel-
ného rastu poctu zamestnanych za dynamickym
potencidlnym rastom ekonomiky. V rokoch 2007
a 2008 vetky pristupy indikuju prehriatie ekono-
miky, ktoré viak v dosledku ocakévaného negativ-
neho dopadu finan¢nej krizy ma len prechodny
charakter. Nabeh vyroby novych podnikov finan-
covanych prostrednictvom PZI do automobilové-
ho a elektronického priemyslu, predstavujuci jedi-
nec¢ny kladny ponukovy $ok v ekonomike, tazko
zachytitelny pomocou modelov odhadnutych na
historickych udajoch, v ktorych sa nevyskytovali
podobne intenzivne zmeny, naznacuje, Ze indi-
kované presiahnutie potencidlneho produktu
by mohlo byt menej vyrazné. Pokracujuci pokles
miery nezamestnanosti v uvedenych rokoch zna-
menal nadvrat do odhadovaného intervalu NAIRU
a jeho prekrocenie na konci analyzovaného ob-
dobia.

PorovNANIE NAIRU s INDIKATORMI
TRHU PRACE

Odhad NAIRU zavisi, podobne ako v pripade
inych nepozorovatelnych veli¢in, od pouZitej
metddy. Preto je na potvrdenie ziskanych vysled-
kov vhodné overit, ¢i z nich vyvodené zavery su
podporené dalsimi ekonomickymi ukazovatelmi.
V nasom pripade sme zvolili porovnanie s kvalita-
tivnymi hodnoteniami v rdmci konjunkturalneho
prieskumu.

V ramci konjunkturalnych prieskumov Statistic-
kého Uradu SR sa zistuje, akd je ocakévana zme-
na v pocte zamestnancov za jednotlivé odvetvia.
V priemere za vietky odvetvia pocas celého sle-
dovaného obdobia previddali firmy ocakavajuce
pokles poctu zamestnancov. Miera prevahy oca-
kdvani redukcie poctu pracovnikov sa viak v ¢ase
menila. V obdobiach pesimistickejsich ocakavani
firiem, tykajucich sa zamestnanosti oproti histo-
rickému priemeru (najma roky 1999 a 2004), sa po
pomerne kradtkom ¢ase aj miera nezamestnanosti
zvysila nad Uroven NAIRU. Podobne v obdobiach,
ked bola nezamestnanost nizsia ako NAIRU, pri-
padne sa pohybovala vnutri jej odhadovaného
intervalu, bola celkové tendencia firiem prepustat
zamestnancov nizsia. Pre nazornejsie vykreslenie
sUvislosti medzi mierou nezamestnanosti a prie-
merom ocakdavani firiem tykajucich sa poctu za-
mestnancov za vsetky odvetvia su v grafe 4 vypo-
Citané zaporne vzaté odchylky daného indikdtora
od jeho priemeru za celd pozorovanu historiu
v percentudlnych bodoch (kedZe prevaha firiem
ocakavajucich pokles zamestnancov koreSpondu-
je s vy$sou mierou nezamestnanosti) a su porov-
nané s odchylkami nezamestnanosti od NAIRU.

Daldia ¢ast konjunkturalneho prieskumu vzta-
hujuca sa na situaciu na trhu prace zistuje, ¢i je
nedostatok zamestnancov obmedzujucim fak-
torom. V celej historii sledovania daného ukazo-
vatela dosahoval podiel firiem limitovanych po-
nukou prace pomerne nizke hodnoty, ¢o mohlo
byt sposobené pretrvévajlcovy, relativne vysokou
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nezamestnanostou na Slovensku. V rokoch 2003
az 2006 pocitoval historicky najmensi podiel fi-
riem v celej ekonomike nedostatok pracovnikov,
nezamestnanost sa zakratko tiez dostala nad NA-
IRU, ¢o odrazalo dostato¢nt ponuku pracovnej
sily. V rokoch 2007 a 2008 bolo mozné pozorovat
silny rast podielu firiem obmedzovanych dostup-
nostou zamestnancov, ktory bol v sulade s odha-
dovanym prehrievanim ekonomiky a postupnym
poklesom miery nezamestnanosti az pod Uro-
ven NAIRU. Vysokd dynamika daného rastu vsak
mohla byt ¢iasto¢ne ovplyvnend aj odlevom pra-
covnej sily do zahranicia po liberalizacii pohybu
pracovnej sily, umoznenej vstupom Slovenska
do EU.V grafe 5 je podobne ako pri predchadza-
jucom indikdtore porovnany vyvoj odchylok ne-
zamestnanosti od NAIRU s odchylkami podielu
firiem spolu vo vietkych sledovanych odvetviach
pocitujucich nedostatok zamestnancov od jeho
historického priemeru (opat boli pouzité opac-
né hodnoty odchylok v percentualnych bodoch,
nakolko vyssi vnimany nedostatok zamestnancov
indikuje nizsiu nezamestnanost).

Graf 7 DIhodobo nezamestnani
(v % z nezamestnanych)
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Zdroj: Eurostat.

Graf 8 Miera nezamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych (v % z aktivnej populdcie)
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Odchylku miery nezamestnanosti od NAIRU
mozno tieZ porovnat s poctom volnych pra-
covnych miest vykazovanych Ustredim prace,
socidlnych veci a rodiny. Pre lepsiu ndzornost je
v grafe 6 dany ukazovatel, podobne ako v pred-
chédzajucich pripadoch, zobrazeny v podobe
opacnych hodnot percentudlnych odchylok poc-
tu volnych pracovnych miest od jeho priemeru
(kedZe nadpriemerny pocet volnych pracovnych
miest indikuje niZSiu nezamestnanost). Opat
mozno pozorovat koreldciu medzi odchylkami
nezamestnanosti od rovnovahy a vykyvmi v poc-
te pracovnych miest. V obdobiach relativne vyso-
kého poctu volnych pracovnych miest v rokoch
1997 a7z 1998 a 2006 az 2008 nezamestnanost
s ur¢itym oneskorenim poklesla pod Uroven NA-
IRU. V pripade podpriemerného poctu volnych
pracovnych miest, najma v obdobi od roku 1999
az do polovice roku 2002, sa miera nezamestna-
nosti zvysila nad svoju rovnovaznu droven.

Relativne vysokd drovert NAIRU na Sloven-
sku naznacuje, ze dlhodobo vyssia miera neza-
mestnanosti nebola vysledkom pretrvavajicej
nerovnovahy v ekonomike, musela by sa totiz
v zmysle koncepcie NAIRU prejavit v rovnako dl-
hotrvajucej zdpornej produkénej medzere a niz-
kej inflacii. Priciny vysokej nezamestnanosti maju
teda skor Strukturalny ako cyklicky charakter. Uve-
dené tvrdenie podporuje aj Struktira nezamest-
nanych z hfadiska dizky trvania nezamestnanosti.
V porovnani s EU a eurozénou je na Slovensku
vyrazne vyssi podiel dlhodobo nezamestnanych
(viac ako rok), zdokumentovany v grafoch 7 a 8.
V pripade velmi dlhodobo nezamestnanych (viac
ako dva roky) je tato disproporcia este vyraznejsia
(graf 9).

Detailnejsi pohlad na Struktiru nezamestna-
nosti z hladiska dlzky jej trvania poskytuje graf 10
(Udaje 0 nezamestnanosti trvajucej 18 az 23 me-
siacov a viac ako 48 mesiacov su k dispozicii az
od roku 2001, ¢o sposobuje skok v grafe). Pokles
nezamestnanosti pocas dynamického hospodar-
skeho rastu v poslednych rokoch viedol k zvyse-
niu podielu velmi dlhodobo nezamestnanych.

Graf 9 Velmi dlhodobo nezamestnani
(v % z aktivnej populdcie)
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Graf 10 Miera nezamestnanosti podla doby nezamestnanosti
(v %)
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Zdroj: Eurostat a vypocty autorov.

Graf 11 Vzdelanostnd Struktura nezamestnanych (v %)

a) Vzdelanie prvého stupna
(Groven 0-2, ISCED 1997)

b) Vzdelanie druhého stupna
(Uroven 3-4, ISCED 1997)

Vy3si podiel dlhodobo nezamestnanych v SR na
Ukor kratkodobejsie nezamestnanych naznacuje,
e oproti EU, resp. eurozéne, je trh prace menej
pruzny a pravdepodobne na fom existuje vacsf
nesulad medzi Struktirou ponuky prace a dopy-
tom po nej. Jednym z faktorov charakterizujucich
zloZenie ponuky prace je jej vzdelanostna struktu-
ra vyobrazend v grafoch 11a, 11b a 11c. Zatial ¢o
miera nezamestnanosti v skupine ekonomicky ak-
tivneho obyvatelstva so vzdelanim tretieho stupria
je porovnatelnd s trovnami v EU a eurozone, ne-
zamestnanost ekonomicky aktivnych obyvatelov
so vzdelanim prvého stupna prevysuje eurdpsky
priemer troj- aZ patnasobne. Pri obyvateloch s naj-
vyssim dosiahnutym vzdelanim druhého stupna
je mozné pozorovat postupny pokles miery neza-
mestnanosti k celoeurdpskym urovniam, z ¢oho
vyplyva, Ze redukcia nezamestnanosti v obdobi vy-
sokého ekonomického rastu sa realizovala najma
prostrednictvom uvedenej skupiny obyvatelov.

) Vzdelanie tretieho stupna
(Uroven 5-6, ISCED 1997)
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Zdroj: Eurostat a vypocty autorov.

Pri meniacej sa Strukture slovenskej ekonomiky
v dosledku transformécie na trhové hospodérstvo
a prilevu PZI by bolo pri posudzovani nesuladu
dopytu a ponuky na trhu prace vhodné poznat aj
strukturu nezamestnanych podla ich predchadza-
juceho zamestnania. Spominané Udaje su sice do-
stupné v databdze Eurostatu, avak ich vypoveda-
cia schopnost je nizka, nakolko prevazna vacsina
respondentov na prislusnu otdzku neodpovedala.

ZAVER

Odhady NAIRU v SR indikujy, Ze historicky vyso-
ka miera nezamestnanosti mala skor Strukturalny
ako cyklicky charakter. NAIRU dosahuje vyssie
Urovne ako vo vacsine ostatnych krajin EU, resp.
OECD, ¢o naznacuje relativne vyraznejsie dispro-
porcie v Strukture dopytu a ponuky na trhu prace.
Predpoklad relativne vy3$ej nepruznosti sloven-
ského trhu prace podporuje okrem prehlbenia
zaostavania dynamiky rovnovazneho poctu za-
mestnanych za udrZatelnym rastom ekonomiky
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pocas jeho akceleracie v poslednych rokoch aj
porovnanie Struktdry nezamestnanych z hladiska
dlZky trvania nezamestnanosti. Podiel dlhodobo
nezamestnanych je na Slovensku vyrazne vyssi
v porovnani s eurozénou alebo Eurépskou tniou,
kde prevlddaju nezamestnani kratsie ako rok.

Pre menovu politiku je odhadnutd NAIRU in-
dikdtorom spoluvytvarajucim obraz o cyklickej
pozicii ekonomiky, ktory méze pomaoct pri stabi-
lizujucom nastaveni jej nastrojov. Odchylky neza-
mestnanosti od pasma NAIRU (predovietkym od
jeho uz3ej verzie abstrahujucej od vysledkov ¢isto
statistickych pristupov, ktoré maju v dlhodobej-
som horizonte tendenciu priblizovat sa ku sku-
to¢nym udajom) poskytuju informéciu o obdo-
biach nerovnovéhy na trhu prace. Na udrzatelné
Znizenie nezamestnanosti tvorenej prevazne jej
strukturdlnou zlozkou su potrebné reformy zvy-
Sujuce pruznost trhu préace a kvalifikovanost pra-
covnej sily, ktoré by mohli zmiernovat neZiaduce
odchylky nezamestnanosti od rovnovahy.





