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1.2 Zamestnanost a produktivita prace

Vyvoj zamestnanosti! v SR bol v rokoch 1996 — 2002
v rozhodujucej miere ovplyvneny transformaciou spolo¢-
nosti a prebiehajucou restrukturalizaciou hospodarskej
sféry. Z udajov o pocte pracujucich v SR je zrejmé, ze
k najva¢sim Strukturalnym posunom dochadzalo v eko-
nomike SR v obdobi rokov 1997 — 2000. Désledkom res-
trukturalizacie bol pokles podielu zamestnanosti v pédo-
hospodarstve, priemysle a stavebnictve a naopak, zvyse-
nie podielu zamestnanosti v sluzbach. V ramci sluzieb
dochadzalo najmd k zvySovaniu zamestnanosti
v obchodnych a finanénych sluzbach, o sa prejavilo
v raste podielu tychto odvetvi na celkovej zamestnanosti.

SR - Struktura zamestnanosti podla odvetvi

V priemere za EU najstabilnej§iu tendenciu vyvoja
Struktdry zamestnanosti zaznamenali verejné sluzby,
obchodné sluzby a stavebnictvo. K najvyznamnejsSim
Strukturalnym posunom dochadzalo v poédohospodar-
stve a priemysle, ktoré zaznamenali postupne klesajuci
podiel zamestnanosti a v odvetviach finanénych sluzieb,
ktorych vaha sa do roku 2001 kontinudlne zvySovala.

V porovnani s priemerom EU mala SR vy$$i podiel
pracujucich v produkénych odvetviach — v pddohospo-
dérstve a priemysle, ktoré v rokoch 1996 — 2002 dosa-
hovali v priemere takmer 38 % z celkovej zamestnanos-
tiv SR, kym v EU to bolo priblizne 26 %. Z odvetvi slu-
Zieb mala SR oproti priemeru EU nizéi podiel pracuju-
cich vo verejnych a obchodnych sluzbach. Pomerne

(Udaje v %)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 priemer
1996 — 2002
Pédohospodarstvo 8,9 9,2 8,3 74 6,7 6,1 6,2 7,5
Priemysel 31,0 30,2 30,1 29,6 29,3 29,6 30,1 30,0
Stavebnictvo 8,5 9,1 9,3 8,9 8,0 8,0 8,3 8,6
Sluzby spolu 51,4 51,4 52,2 54,1 55,9 56,0 55,0 53,7
Obchodné sluzby 20,6 21,5 22,5 23,0 23,4 23,0 23,2 22,5
Finanéné sluzby 5,3 47 52 5,5 6,1 6,7 6,7 5,7
Verejné sluzby 25,5 25,1 24,5 25,6 26,4 26,2 25,1 25,5
Zdroj: SU SR, vyberové zistovanie pracovnych sil
Graf 1 Zamestnanosf podra odvetvi v SR Graf 2 Zamestnanost podra odvetvi v EU
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1 Vzhladom na medzinarodnu porovnatelnost sa ¢&lanok
zameriava na Udaje podla vyberového zistovania pracovnych sil.
Podla tejto metodiky celkovy pocet pracujucich zahffia zames-
tnancov, podnikatelov (bez zamestnancov i so zamestnancami),
vypomahajucich ¢lenov doméacnosti podnikatelov. Celkovy pocet
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pracujucich okrem pracujucich v jednotlivych odvetviach obsa-
huje aj spolupracujice osoby v sukromnych domacnostiach,
v exteritoridlnych organizaciach a osoby, u ktorych sa nepodari-
lo zistit, v ktorom odvetvi pracuju (v sledovanom obdobi spolu
0,0 — 0,4 % podiel na celkovom pocte pracujucich v SR).
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Graf 3 Zamestnanost podra odvetvi v SR a EU v rokoch
1993 - 2002
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nej hodnoty tvoria mzdové prostriedky zamestnancov
verejného sektora, ich rast teda vyznamne ovplyviuje
vyvoj pridanej hodnoty v tomto sektore. Metodické pro-
blémy su aj na strane zamestnanosti, kedze dostupné
Udaje za odvetvia zohladnuju iba pracu na plny pra-
covny Cas, v dosledku ¢oho moéze byt produktivita
prace v niektorych odvetviach s vysokym poétom oséb
pracujucich na kratsi pracovny prac podhodnotena.

Z porovnania vyvoja odvetvovej produktivity v SR
a v priemere za EU vyplyva, ze kym produktivita v SR
rastla vo vSetkych odvetviach, v EU bol jej vyvoj dife-
rencovany — v stavebnictve poklesla a iba velmi mier-
ny rast dosiahla vo verejnych a finanénych sluzbach.
Tuto skutonost mozno zddvodnit vys$sim prirastkom

(udaje v %)

Pédohospo- | Priemysel Stavebnictvo | Obchodné Finanéné Verejné

darstvo sluzby sluzby sluzby

SR 7,5 30,0 8,6 22,5 5,8 25,7
EU — priemer 5,8 19,8 7.9 25,4 12,0 29,0
Krajiny nad priemerom EU GR 17,7 DE 24,8 PT 10,7 GR 29,6 LU 24,8 SE 37,3
PT 12,8 PT 23,0 ES 10,7 ES 28,5 DK 35,8

Krajiny pod priemerom EU LU1,6 LU 141 SE 5,5 SE 21,9 PT 6,4 LU 21,9
GB 1,6 NL 15,5 Fl 6,1 Fl 22,4 GR74 GR 22,6

BE 1,9 GR 15,8 NL 6,2 DE 23,2

Zdroj: Prepocty NBS z udajov ILO

vyrazné rozdiely zaznamenali finan¢né sluzby, kde bolo
v SR zamestnanych necelych 6 % z celkového poctu
pracujlcich, zatial o v EU ich podiel predstavoval 12 %.

Strukturalne posuny v oblasti zamestnanosti na Slo-
vensku sa premietli do vyvoja produktivity prace?, ktory
bol v SR v obdobi 1996 — 2002 rozkolisany. V jednotli-
vych rokoch réstla produktivita prace v rozpati 1,6 az
6,6 %, v priemere za obdobie dosiahla 3,8 % rast. Jej
vyvoj bol prevazne ovplyvneny rastom pridanej hodno-
ty, nakolko zamestnanost v sledovanom obdobi
(s vynimkou roku 1996) klesala, resp. iba mierne rastla.
Naopak, zamestnanost v EU po&as celého obdobia
rastla relativne vysokym tempom, Co sa premietlo
v pomalsej dynamike produktivity prace v EU oproti SR.

Odvetvovy pohlad na vyvoj produktivity prace nazna-
8uje zdroje vyvoja stihrnnej produktivity. Udaje o vyvo-
ji produktivit za odvetvia su v8ak do znanej miery
poznamenané metodikou merania pridanej hodnoty
jednotlivych odvetvi, najma v sluzbach, o méze skres-
lovat porovnavanie ich produktivit v ramci tej-ktorej
krajiny, resp. SirSieho hospodarskeho priestoru. Napr.
v odvetviach verejnych sluzieb rozhoduijlicu ¢ast prida-

2 VVzhladom na dostupnost Gdajov je merana ako hruba pri-
dana hodnota v stalych cenach na jedného pracujuceho.

Graf 4 Vyvoj produktivity prace v SR a jej faktorov
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Graf 5 Vyvoj produktivity prace v EU 15 a jej faktorov
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pridanej hodnoty v SR takmer vo vSetkych odvetviach
(s vynimkou priemyslu), ako aj odliSnym vyvojom
odvetvovej zamestnanosti v SR a v EU, éo dokumen-
tuju udaje v nizSie uvedenej tabulke.

Hodnoty vyvoja produktivity prace za obdobie 1996 az
2002 boli v odvetviach hospodarstva SR oproti EU
znacne rozkolisané. Relativne najustalenejsi trend mala
v SR produktivita prace v pédohospodarstve (trvaly rast

—p—
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Zhrnutie

Analyza odvetvovej Struktury slovenskej ekonomiky
poukazala na vysSie zastupenie pb&dohospodarstva
a priemyslu a naopak, nizSie zastupenie sluzieb
v porovnani s priemerom za krajiny EU. Kym v EU bol
podiel sluzieb na tvorbe pridanej hodnoty v priemere
70 %, v SR prispievali k celkovej tvorbe pridanej hod-

Porovnanie vyvoja produktivity prace a jej faktorov v SR a EU

(priemer za roky 1996 — 2002)

(medzir. zmena v %, s.c.)

Spolu Pédohos- | Priemysel Stavebnictvo | Obchodné Finanéné | Verejné
podarstvo sluzby sluzby sluzby
SR
Produktivita prace 3,8 8,9 1,6 2,8 3,3 3,5 8,3
Pridana hodnota 3,7 2,7 1,4 2,4 4.8 5,0 8,2
Zamestnanost -0,1 -5,4 -0,2 -0,5 1,4 2,2 -0,1
EU
Produktivita prace 1,1 3,7 2,6 -0,7 1,7 0,2 0,9
Pridana hodnota 2,9 0,7 2,6 2,0 3,8 3,7 1,8
Zamestnanost 1,8 -2,9 0,0 2,8 2,0 3,5 1,0

Zdroj: Prepoget NBS z podkladov SU SR, OECD a ILO

Graf 6 Porovnanie vyvoja produktivity prace v odvetviach

(priemer za roky 1996 — 2002)

noty 60 %. V sluzbach v EU pracovalo viac ako
66 % z celkového poCtu pracujucich, zatial ¢o

Medziroéné zmena v %

v SR to bolo 54 %.
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Pocas obdobia siedmich rokov vSak ekonomi-
ka SR zaznamenala pomerne vyznamné posuny
vo svojej odvetvovej Strukture smerom k sluz-
bam, ¢o bolo spésobené aj priamymi zahranic-
nymi investiciami (PZI) smerujicimi do odvetvia
obchodu a bankovnictva. Najviac sa k udrovni
v EU priblizuji obchodné sluzby, kym tvorba pri-
danej hodnoty a zamestnanost vo finanénych

@ SR O E0

sluzbach v SR, napriek dynamickym zmenam,
stale zaostava za priemerom EU. Strukturélne

od roku 1997), v ostatnych odvetviach sa s vacsim
alebo mensim ¢asovym odstupom striedali obdobia jej
rastu a poklesu. NajvyraznejSie vykyvy v produktivite
prace zaznamenali verejné sluzby. Napriek relativne
rychlemu rastu uroven produktivity prace SR v prieme-
re za sledované obdobie prestavovala len 49,6 % prie-
meru EU (v parite kupnej sily) a nedosahovala ani tro-
ven najmenej vyspelych krajin. Pozitivnym momentom
bola skuto¢nost, Zze za obdobie siedmich rokov sa Uro-
vefi produktivity prace SR vo vztahu k EU zvysila
z 43,7 % v roku 1996 na 56,2 % v roku 2002. Za pred-
pokladu, Ze Slovensko bude pokracovat v nastlipenom
trende restrukturalizacie ekonomiky a realizacie refo-
riem, a ze bude pokracovat priliv zahraniéného kapita-
lu, je mozné v aj v budlcnosti nadalej otakavat rych-
lej$i rast produktivity prace ako v krajinach EU.
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zmeny v SR najmenej zasiahli verejné sluzby,
ktoré si poCas sledovaného obdobia udrzali takmer
stabilny podiel na celkovej pridanej hodnote i zamest-
nanosti. Vaha verejnych sluzieb v ekonomike SR tak
stale zaostava za troviiou EU. Podiel stavebnictva na
celkovej pridanej hodnote i zamestnanosti SR je tak-
mer zhodny s podielom v eurdpskych krajinach. Podie-
ly pddohospodarstva a priemyslu v SR prevysuju ich
véhu v EU, avéak trend znizovania ich podielov v prie-
behu jednotlivych rokov je rovnaky ako v EU. V slvis-
losti s najnov&imi informaciami o smerovani PZI do
automobilového priemyslu je v8ak mozné ocakavat
minimalne stagnéciu podielu priemyslu na tvorbe pri-
danej hodnoty a zamestnanosti.

Pokracovanie v ¢. 10/2004
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