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4. Jednotkové naklady prace v medzinarodnych
instituciach

VA4CSina medzindrodnych indtitucii pouziva rovnaku
metodiku vypoétu ULC, t.j. ULC sa pocitaju ako podiel
kompenzacii na zamestnanca v beznych cenach a pro-
duktivity prace v stalych cenach. Rozdielny pristup pouzi-
va Eurostat, ktory dava do pomeru kompenzdacie na
zamestnanca v beznych cenach a produktivitu prace
v beznych cenach.

Eurépska komisia

Indikator jednotkovych nékladov prace ma svoje trvalé
zastupenie aj v Standardnej databaze Eurdpskej komisie
(EK), ktord ho vyuziva vo svojich makroekonomickych
analyzach a predikciach pre ucely sledovania stavu
a podmienok budticeho vyvoja ekonomik krajin EU, resp.
Hospodarskej a menovej unie.

Vyvoj ULC sa posudzuje v Statistickej prilohe k publika-
cii European Economy, zverejiiovanej dvakrat rocne, a to
sthrnne za $trnast pévodnych &lenskych krajin EU
(okrem Luxemburska). Vychddza sa pritom z udajov
v narodnych mendch, ktoré sa publikuju ako indexy zalo-
Zené na baze roku 1995. V prilohe sa taktiez publikuju
medziro¢né percentudlne zmeny ULC za jednotlivé Elen-
ské, ako aj kandidatske krajiny EU v narodnych menéch.

Pri vypoctoch sa vyuzivaju udaje o jednotlivych zlozkach
ULC z makroekonomickej pracovnej databazy AMECO,
kde hlavnym zdrojom udajov je Eurostat, prip. je doplneny
inymi vhodnymi zdrojmi. Pri definicidch zamestnancoy,
zamestnanosti a kompenzacii vychadza databaza AMECO
z metodiky ESA 95 a Udaje su prepocitané na plnt zamest-
nanost (full-time equivalents; v stgasnosti v ramci EU za
Spanielsko, Francuzsko, Taliansko, Holandsko a Rakusko).

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj zve-
rejiiuje publikaciu "OECD Main Economic Indicators",
ktord vychddza mesacne, pricom periodicita zverejiiova-
nia samotnych ULC za jednotlivé &lenské krajiny EU je
rdzna (vo vacsine krajin ma $tvrfroénu periodicitu, mesac-
ne publikuje ULC iba Nemecko). ULC sa v publikacii uva-
dzaju v narodnej mene prislusnej krajiny ako bazicky
index (vo vacésine krajin je bazickym obdobim rok 2000).
V réznych &lenskych krajinach OECD je pre vypocet ULC
pouZité mnozstvo premennych:

* kompenzécie — Udaje za zamestnancov vychadzaju
z narodnych ucétov, ku ktorym sa pripocitava priblizny
odhad pracovnych prijmov pre samozamestnanych.
Podla OECD vyhodou pouzitia narodnych uctov je, ze
definicia kompenzacii je v nich najkomplexnejSia — zahfiia
hrubé mzdy a platy zamestnancov, ale taktiez aj odvody
za zamestnancov platené zamestnavatelmi. AvSak
narodné ucty sa vztahuji len na kompenzacie zamest-
nancov a nezahffiaju kompenzacie samozamestnanych,
ktoré je preto potrebné odhadovat,

e output — je definovany ako hruba pridana hodnota
alebo ako HDP, resp. index priemyselnej produkcie,

¢ zamestnanost — odhady zamestnanosti sa vztahuju
na priemerny pocet 0s6b s jednym alebo viacerymi plate-
nymi zamestnaniami.

Premenné sa zistuju z podnikovej Statistiky, zo Statisti-
ky domacnosti a z administrativnych zdrojov, pri¢om vac¢-
ina &lenskych krajin OECD pri mzdovej Statistike vyuzi-
va vSetky tri zdroje.

Eurostat

Celkova Struktura metodiky Eurostatu je v sulade s ESA
95, pricom ULC su definované ako podiel kompenzacii na
zamestnanca v beznych cenach a produktivity prace
v beznych cenach.

V sthrnnych prehladoch za eurozénu su udaje o kom-
penzaciach zamestnancov a HDP vyjadrené v euro (ECU
pred rokom 1999) prepoétom z narodnych mien pri pouzi-
ti priemernych ro¢nych vymennych kurzov pre euro.

Europska centralna banka

Analyzam vyvoja ULC sa Eurdpska centralna banka
venuje vo svojom mesa¢nom bulletine, ako aj v Konver-
genénych spravach. V. mesacnom bulletine zverejnuje
Udaj za eurozdénu ako celok, pricom sa jedna o sezénne
oCistené medziro¢né percentudlne zmeny roénych aj
$tvrfrocnych hodnét ULC. Rovnakym spdsobom je
vyjadreny aj vyvoj v ostatnych élenskych krajinach EU,
a to kazdej zvlast, pricom ale databéza za jednotlivé kra-
jiny nie je kompletna a tieto hodnoty nie su sezdénne
oCistené.

Z dévodu zabezpecenia porovnatelnosti vystupov
o ULC v ramci Eurozény vychadza Eurdpska centrélna
banka pri ich vypotte z metodiky ESA 95 (pre HDP
a kompenzacie na zamestnanca), pricom zdrojom tdajov
je Eurostat a odhady ECB v oblasti zamestnanosti.
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V konvergencnej sprave sa posudzuju ULC za kazdu
krajinu osobitne v narodnej mene a zaznamenavaju sa
medzironé percentualne zmeny ro¢nych udajov.

Hodnotenie SR a vybranych €lenskych krajin
EU v Konvergenénej sprave ECB
prostrednictvom ukazovatela ULC

Konvergenéna sprava za rok 2004 vychadza pri vypo-
¢te ULC z metodiky ESA 95 a vo vynimoénych pripadoch
pouziva dostupné narodné udaje, ktoré sa najviac pribli-
Zuju k metodike narodnych ucétov. Ako zdroj Udajov sa
uvadza Eurostat (v pripade Slovenska, Madarska a Pol-
ska) alebo narodné udaje (v pripade Ceskej republiky).

Vyvoj ULC vo vybranych krajinach*
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Dynamiku rastu kompenzacii na zamestnanca v pripa-
de Slovenska hodnoti ECB v Konvergenénej sprave ako
znaéne premenlivi, ale ovefa vy$8iu ako rychlost rastu
produktivity prace, ¢o nasledne vedie k relativne vysoké-
mu rastu ULC™.

V Ceskej republike rast kompenzacii na zamestnanca
predbiehal rast produktivity prace pocas celého obdobia
1996 — 2003, ¢o viedlo k relativne vysokému rastu ULC,
obzvlast vo verejnom a neobchodovatelnom sektore.

V pripade Madarska ULC zaznamenali v rokoch 1996
az 1999 klesajuci trend, ktory bol spbésobeny hlavne spo-
malenim rastu kompenzacii na zamestnanca, ale od roku
2000 ULC rastie a rovnako vyrazne sa zvysSuju aj kom-
penzécie na zamestnanca. Vysoky rast miezd v ostatnych

rokoch bol spdsobeny hlavne

(medzirotnd zmenav %) rastom minimalnych miezd

a tiez expanzivnou mzdovou

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 politikou verejného sektora, &o
Slovens’ko ovplyvnilo formovanie miezd
Rast reallneho HDE 6,1 46 | 42 | 15 2,0 38 | 44 | 42 v stikromnom sektore. Navyge,
ULGC, cela’el'(onomlka 33 | 90 | 72 | 31 8,5 30 | 44 | 66 rast produktivity prace sa pod-
Kompenzécie na zamestnanca 72 | 154 | 12,2 75 12,8 6,3 | 10,1 8,6

Produktivita prace, cela ekonomika 3,7 59 47 43

statne, najm& z cyklickych

39 |32 | 55 | 19 dévodov, spomalil.

Geska republika

Rast redlneho HDP 43 | -08 | -1,0 0,5
ULC, celd ekonomika 11,9 7,2 8,3 4,0
Kompenzécie na zamestnanca 16,5 7,3 86 | 67
Produktivita préace, cela ekonomika 41 0,0 04 2,6

V Pol'sku kompenzacie na za-
mestnanca pokracovali v raste
dvojcifernou rychlostou pocas
sledovaného obdobia az do
roku 2002, kedy rast poklesol

3,3 2,6 15 | 31
2,3 45 | 58 | 39
6,4 78 | 67 | 78
4,0 32 | 09 | 38

Mad'arsko

Rast redlneho HDP 1,3 46 49 4,2
ULC, celd ekonomika 18,0 | 15,7 | 10,6 40
Kompenzécie na zamestnanca 202 | 208 | 13,9 5,0
Produktivita prace, cela ekonomika 1,8 4.4 30 | 09

na 2 %, ¢o viedlo k poklesu

52 1 38 | 35 1 30| ¢y roku 2002.

112 [121 | 90 | 68
158 | 159 120 | 73
42 34 | 28 | 05

5. Sledovanie ULC
v okolitych krajinach

Pol'sko

Rast realneho HDP 6,0 6,8 48 41
ULC, celd ekonomika 23,7 | 16,5 | 13,2 58
Kompenzécie na zamestnanca 286 | 21,0 | 16,0 | 13,2
Produktivita prace, cela ekonomika 40 39 24 7,0

4,0 10 | 14 | 38

o |11 : Pol'sko
1?‘9 13’2 '2’3 - Pofska narodna banka
’ ’ ’ ~ | vypraciva ULC za cell ekono-
6,4 1,7 3,7 -

miku a ULC za priemyselnu

Zdroj: ECB, Konvergentna spréva 2004
* ULC=kompenzacie na zamestnanca v b.c./produktivita prace v s.c.

Graf 11 Vyvoj ULC vo vybranych krajinach

vyrobu, pri¢om postup vypoétu
je pre obidva ukazovatele rovna-
ky. Udaje pre vypocet ULC za

celu ekonomiku, ako aj za prie-

—1 | myselnd vyrobu &erpa zo Sta-
tistickej roéenky Polska a pri
definiciach HDP, zamestna-
nosti a kompenzécii vychadza

z metodiky narodnych uctov
ESA 95.
Index ULC je definovany ako

*Podl'a nasho nazoru tato skutocnost
mohla suvisiet s vysokou inflaciou,
spbsobenou hlavne upravou regulo-

25,0 I ] Slovensko
—o0— Ceské republika
20,0 ,
= =% = Madarsko
150 | by P0[SkO
10,0 4
5,0 |
00 ! L : —L 1
1996 1997 1998 1999 2000 2001 ;& 2003
-5,0

vanych cien, ¢o sa nasledne premiet-
lo aj v mzdovom vyvoji. V budicom

Zdroj: ECB, Konvergentnd sprava 2004 (tabulka, graf)
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zmena v miere celkovych nakladov na kompenzécie
a poctu zamestnancov a produktivity prace za celtu eko-
nomiku (vlastny vypoCet Pol'skej narodnej banky). Index
kompenzacii na zamestnanca je vypoCitany ako zmena
v miere celkovych kompenzacii a potu zamestnancov.
Index produktivity prace je definovany ako zmena v miere
HDP v stalych cenach a celkovej zamestnanosti.

Mad’arsko

Mad'arska nérodna banka publikuje iba ULC v priemy-
selnej vyrobe. Index ULC v priemyselnej vyrobe je poéi-
tany ako pomer indexu mzdovych nakladov v priemysel-
nej vyrobe k indexu produktivity prace v priemyselnej
vyrobe.

Mzdové naklady su zaloZzené na priemernych hrubych
mesaénych mzdach plnej zamestnhanosti (na plny
uvézok). Zdrojom tychto udajov je Statisticky urad.
K mzdovym nakladom Madarska narodna banka pripo¢i-
tava fixné néklady (napr. odvody na zdravotné poistenie)
a pomerné pracovné naklady (napr. odvody na socidlne
poistenie). Zdrojom udajov o pridanej hodnote je Statistika
narodnych uctov, kym Udaje o zamestnanosti pochadzaju
z vyberového zistovania pracovnych sil.

Ceska republika

Jednotkové naklady prace su vykazované podla narod-
nej metodiky, ktora vychadza z metodiky ECB, t. . ULC na
narodohospodarskej urovni su pocitané ako podiel kom-
penzacii na zamestnanca k redlnej produktivite prace
(HDP v stélych cendch na celkovi zamestnanost), pricom
pre vypocet zamestnanosti su pouzité modifikované
Udaje.

Zatial' o kompenzacie a HDP su preberané z narodnych
uctov v metodike ESA 95, zdrojom Udajov 0 zamestnanosti
st modifikované tdaje z vyberového zistovania pracovnych
sil (upravené o cudzincov pracujticich v CR a prepoéitané
na pIni zamestnanost). Modifikované Udaje o zamestna-
nosti ziskava CNB od Ceského $tatistického tradu.

Prechod na metodiku ECB vyuzivajucu v plnej miere
Udajovu zakladriu narodnych tétov CNB predpokladd po
skonéeni experimentalneho sledovania zamestnanosti
v metodike ESA 95 Ceskym &tatistickym tradom.

Vzhladom na &asovy posun medzi spracovanim infla¢-
nych sprav a publikovanim $tvrfroénych vystupov z narod-
nych uctov pri hodnoteni realnej ekonomiky v spravach
o vyvoji inflacie vyuziva CNB ukazovatele jednotkovych
pracovnych nékladov za vybrané odvetvia, pricom pouzi-
va vstupné udaje podla momentalnej dostupnosti (napr.
ULC za priemyselnd vyrobu za podniky s 20 a viac
zamestnancami z mesacnych zistovani za vybrané odvet-
via a pod.).

Zaver

Na zéklade prezentovanych metéd vypoétu ULC v rdz-
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nych medzindrodnych institlciach i okolitych $tatoch je
mozné dospiet k nasledujicim zéverom:

¢ Prevazujucou metddou vypoctu ULC na narodohos-
podarskej urovni je pomer kompenzacii na zamestnanca
v beznych cendch k produktivite prace v stalych cendach.

e Z hladiska homogénnosti zdrojovych dat za najvhod-
nejSie mozno povazovaf vyuZitie vstupnych Udajov
z narodnych tctov ESA 95. Vyssie uvedend metodiku pre
vypocet ULC pouziva Eurdpska komisia, Eurépska cent-
ralna banka a OECD, priCom v pripade nedostupnosti
Udajov su vyuzivané alternativne Udaje v narodnych
metodikach. Eurostat sa orientuje tiez na Udajovu zaklad-
fu narodnych Gctov, ULC v8ak vypoCitava ako pomer
kompenzacii na zamestnanca v beznych cenach k pro-
duktivite prace tiez v beznych cenach.

e Jednotkové naklady prace uvadzané za SR publikova-
né medzinarodnymi institiciami mozu byt rozdielne
a nemusia byt kompatibilné s hodnotami ULC vypodgitany-
mi NBS z dévodu ocistovania Udajov (o sezonne, kurzové
vplyvy, atd’.), agregécii do Uzemnych a ekonomickych cel-
kov a pod.

» Metodologicka odli$nost napoctu ULC v okolitych $ta-
toch (Ceska republika, Madarsko, Pol'sko) zatial nevytva-
ra priestor pre priame porovnavanie vyvoja ich ekonomik
prostrednictvom ukazovatela ULC, toto neplati pre udaje
z medzinarodnych databaz, kde su Udaje viac- menej
porovnatelné.

* Vzhfadom na skutoénost, ze SU SR od 1. $tvrtroka
tohto roka publikuje vSetky vstupné udaje potrebné pre
vypocet ULC v metodike narodnych uctov, zacala v rov-
nakej metodike ako vé&sina zahrani¢nych institdcii vrata-
ne ECB vykazovat ULC aj NBS.
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