Vyskumna studia NBS

c. 2/2021

Tak blizko, pritom tak daleko - trhy
prace v krajinach V4.

Michal Bencik

NARODNA
BANKA
SIJSYENDSTIE':‘ WWW.nbs.sk




{8

NARODNA
BANKA
SLOVENSKA
EUROSYSTEM

© Nérodnd banka Slovenska 2021
research@nbs.sk

Tato publikacia je dostupna na internetovej stranke NBS
https://www.nbs.sk/sk/publikacie/publikacie-vyskumu

Prezentované nazory a vysledky v tejto Stidii st ndzormi autora a nevyjadruju
oficialne stanovisko Narodnej banky Slovenska.

Praca nepresla jazykovou tpravou.

Kratke casti textu, nie viac ako dva odseky, moézu byt citované bez predchadzajiceho
suhlasu autorov, pokial bude tGplne uvedeny zdroj.

ISSN 2585-9269 (online)



Netechnické zhrnutie

Trh prace v kazdej krajine ma Specificku Struktdru a riadi sa vlastnym siborom vztahov.
Vztahy sa formujua r6znymi reakciami na Specifické charakteristiky trhu prace. V predloZenej
Stadii sa zameriavame na tieto Specifika a popisujeme ich v jednoduchom modeli zameranom
na popis konvergencie k rovnovahe pre tranzitivne krajiny strednej Eurdpy. V praci tiez

ponukame vysvetlenie, preco vznikli Specifika trhov prace v jednotlivych krajinach.

Pohyby miery nezamestnanosti mozno vysvetlit troma sp6sobmi:

1. V kontexte hospodarskeho cyklu a Phillipsovej krivky (Gylanik a Hu¢ek 2009 a Sramkova
2010)

2. Ako funkciu Struktirnych parametrov na trhu prace (pomer produkcnej a spotrebnej mzdy,
miera nahrady, minimalna mzda a relativne naklady kapitalu)

3. Ako funkciu dlhodobych charakteristik ponukovej stranky ekonomiky, ako sd zasoba
kapitalu, realne mzdy a vymenné relacie. Tento pristup si vyZaduje metédy schopné

extrahovat dlhodobu informaciu z tdajov.

V predloZenej Studii pouzivame dva komplementarne pristupy. Primarne sledujeme postup
uvedeny v bode 3. Pre kazdu krajinu V4 odhadujeme model, v ktorom je formulovany dlhodoby
vztah medzi premennymi ako aj rychlost konvergencie k dlhodobej hodnote pre jednotlivé
premenné. Z vysledkov tejto analyzy ¢asovych radov je zrejmé, Ze dlhodobé vztahy nie su v

skimanych Styroch krajindch analogické, ale Ze patria k dvom rozdielnym typom.

Druhy pristup je ¢isto popisny - interpretujeme tidaje z Vyberového zistovania pracovnych sil

(Labor Force Survey). Z interpretdacie tychto idajov mozno urobit dva zavery.

* Po prvé, z trajektorie populacie vo veku 15 az 64 rokov vyplyva, Ze trhy prace vo vSetkych
krajinach V4 boli vystavené permanentnému zapornému ponukovému Soku. V dosledku
tohto Soku su priblizne od roku 2010 stdpajice realne mzdy asociované s klesajucim
poCtom obyvatel'ov v ekonomicky aktivnom veku (teda klesajicou potencialnou ponukou).

e Po druhé, podiel zamestnanych na populécii v ekonomicky aktivnom veku rastol vo
vsetkych krajinach, ale v Ceskej republike a Mad’arsku rastol prudsie ako v Pol'sku a na
Slovensku. Z toho vyplyva, Ze prvé dve menované krajiny sa s permanentnym zdpornym
ponukovym Sokom vyrovnali efektivnejSie nez druhé dve. Z tychto dvoch zaverov vyplyva,
7e na trhu prace v CR a Mad'arsku prevladali dopytové $oky nad ponukovymi, ale v Pol'sku

a na Slovensku to bolo naopak.
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Tento poznatok nam pomohol identifikovat' spominané dva typy dlhodobych vztahov na trhoch
prace skimanych krajin. V Pol'sku a na Slovensku vieme pre prevladajice ponukové Soky
identifikovat' (inverznu) dopytovd krivku. Dlhodoby vztah ma potom charakter rovnice pre
redlne mzdy. Tieto su klesajucou funkciou miery nezamestnanosti a vymennych relacii a
rasticou funkciou zasoby kapitalu. Zasoba kapitalu pdésobi na mzdy sprostredkovane cez
produktivitu prace. Vplyv vymennych relacii zachytava hlavne inflacné tlaky, kedZe tato
premenna uz obsahuje dovozné ceny a v malych otvorenych ekonomikach sa dovaza zna¢na
¢ast’ spotrebného kosa. Naproti tomu, v CR a v Madarsku dominujii dopytové $oky a
identifikovana je krivka ponuky. Dlhodoby vztah tu ma podobu rovnice pre mieru
nezamestnanosti, ktora je rasticou funkciou realnej mzdy a klesajucou funkciou zasoby
kapitalu a (pre Mad'arsko) vymennych relacii. Z toho vyplyva ddleZity dosledok, Ze investicie
(prirastok zasoby kapitalu) su prevazne komplementom pracovnej sily (vtahuju ju do

vyrobného procesu), nie jej substititom.

Nase vysledky maju niekol'’ko implikacii pre hospodarsku politiku. Za prvé sme ukazali, Ze trhy
prace v CR a v Mad’arsku fungujii pomerne efektivne. Tieto trhy prace sa prisposobia stredno a
dlhodobym dopytovym Sokom, ktoré prichadzajui zo zahranicia alebo su désledkom procesu
dobiehania. Komplementarita prace a kapitalu je typicka pre rozvinuté trhy prace s vysokou
uroviiou zrucnosti. Na druhej strane, rastice redlne mzdy potlacaju zamestnanost a maju

potencial zvySit mieru nezamestnanosti.

Situacia v Pol'sku a na Slovensku je do vel'kej miery odliSna. Neefektivnost obsadzovania
pracovnych miest, ktora je dosledkom nedostatocnej zhody dopytu po 'udskom kapitali a jeho

ponuky, spdsobuje znacné frikcie. Neefektivnost je tu zapriinena nesuiladom dopytu a ponuky
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nielen €o sa tyka nesuladu zrucnosti, ale aj regionalneho nesuladu. To zapricifiuje nepruznost
ponuky prace aj jej neschopnost prispdsobit sa Sokom zo strany dopytu pocas procesu
transformdcie. Je to tieZ pri¢ina, preco je stanovenie rovnovaznej miery nezamestnanosti pre

Slovensko taka vyzva.

Pre hladké fungovanie trhu prace je potrebné, aby hospodarska politika celila prevladajicim
Sokom. Ukazali sme, Ze krajiny V4 potrebuji rézne zameranie hospodarskej politiky na
zefektivnenie trhu prace. V Ceskej republike a v Mad’arsku by sa mala hospodarska politika
snazit nasmerovat mzdy k udrZatel'nej Urovni. Znamena to, napriklad podporovat politiky
minimalnej mzdy, €i politiku inkluzivnej mzdy. Trhy prace sa potom prispdsobia konvergenciou
k udrZatel'nej Urovni miery nezamestnanosti. Naopak, v Pol'sku a na Slovensku by sa mala
hospodarska politika snaZit' eliminovat ponukové Soky na trhu prace. Prikladom moZe byt
politika pruznych pracovnych uvazkov. Redlne mzdy sa tak l'ahSie prispdsobia a trh prace

efektivnejSie znova dosiahne stav rovnovahy.

Parametre VEC modelov pre Krajiny strednej Europy

Kointegrujuci vektor Parametre prispdsobenia Kointegrujuci vektor | Parametre prispésobenia
CZ HU CZ HU PL SK PL SK
esamestn 2’;’552 1,000 1,000 -0,066*** -0,02* Redlne mzdy | 1,000 1,000 | -0,258%*  -0,337%*
-3,3 -1,5 -4,0 -4,0
Vymenné 1,56%* -0,001 Miera | 5 ggueee 1120 | 0,049+ 0,058*
relacie nezamestnanosti
2,7 0 7,8 6,5 -2,9 1,7
Redlne mzdy | -0,180*  -1,11%** -0,334%** 0,125** Vymenné relacie | 1,56%** 0,53* 0 -0,185**
-1,8 -55 -3,3 2,4 3,3 1,4 0 -2,1
Zasoba kapitalu | 0,440%+* 1,3%+* 0 -0,002%** Zasoba kapitalu | -0,35%* .0 63%** 0,001 0,003*
3,0 550 -0,2 -4,1 -9,8 -4,7 1,1 1,5
Konstanta -12,42 -37,17 Konstanta -0,02 8,58

Pozn.: t-hodnoty st kurzivou pod parametrami
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