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Rozdiely v pruznosti miezd na segmentoch trhu prace
Vyskumna Studia NBS

Pavel Gertler!

Abstrakt

Tato Stddia skima vztah medzi lokdlnou mierou
nezamestnanosti a Uroviiou miezd — vztah, ktory sa v odbornej
literatire tieZz nazyva mzdova krivka. Pouzitim panelovych
odhadov na rozsiahlej databdze mikroddajov na Urovni
podnikov (a zavodov) mobzeme potvrdit predchadzajluce
zistenia, ze v priemere su mzdy na Slovensku relativne pruzné.
PresnejSie, ze rast lokalnej miery nezamestnanosti o 1
percentualny bod je spojeny s 0,85% poklesom v Grovni miezd.
Zistené elasticity sa vSak vyrazne liSia medzi sektormi, regionmi
a hlavne medzi kvalifikatnymi skupinami zamestnancov.
Vysledky odhadov naznacuju, ze celkovd pruznost’ miezd na
slovenskom trhu prace taha najma vysoka pruznost’ miezd
zamestnancov so zvacsa vysSSou kvalifikaciou a  SirSimi
moznostami uplatnenia ako instituciondlne nastavenie trhu
prace.
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NETECHNICKE ZHRNUTIE

Pruznd tvorba miezd sa v prostredi menovej Unie a zvySenej frekvencie a intenzity
dopytovych Sokov stdva ¢im dalej dolezitejSou instituciondlnou vybavou hospodarstva
sliZiacou na opatovné zabezpecenie rastu konkurencieschopnosti. Jednym zo sposobov ako
merat’ pruznost miezd je odhadnut’ citlivost miezd na pohyby v regionalnej miere
nezamestnanosti. Tento vztah odborna literatdra oznacuje ako mzdovu krivku. Tato Stadia

sa zameriava na skimanie tohto vzt'ahu v r6znych segmentoch trhu prace na Slovensku.

Z rocnych vykazov SUSR? sme skonstruovali databdzu podnikovych mikrotdajov za roky
2000 az 2007. Po dokladnej filtracii a Upravach databazy sme metdédou panelovych odhadov
a regresiou prierezovych udajov na tejto vzorke vysvetlovali Groven miezd v jednotlivom
podniku ako funkciu individudlnych charakteristik daného podniku (pridanej hodnoty, velkosti
podniku, vybavenosti zahranicnym kapitdlom a pod.) a miery nezamestnanosti na Urovni
okresov, s fixnymi efektmi regionov na Urovni krajov. V dvoch Specifikaciach zo Styroch sme
mozny Casovy trend odstranili modifikaciou individualnych pozorovani ako odchylok od

priemerného ro¢ného pozorovania.

Studia potvrdzuje existenciu mzdovej pruznosti tesne pod Uroviiou empirického pravidla
zavedeného literatirou v oblasti mzdovych kriviek. PresnejSie, Zze narast miere
nezamestnanosti 0 10% (napr. z 5 na 5,5% alebo z 10 na 11%)> na Grovni okresu sa spéja
s poklesom vyplatenych miezd 0 0,8%." Podrobnejsie skimanie mzdovej krivky v
jednotlivych segmentov trhu prace medzi (1) podnikmi s previadajucim podielom urcitého
typu zamestnancov, (2) v réznych sektoroch a (3) v réznych regiénoch vSak dokumentuje

vysoku heterogénnost’ jej Struktdry.

Vysledky poukazuju na skutocnost, ze relativne vysoka pruznost’ miezd na Slovensku je
tahana najma segmentom podnikov na juhozapade a vychode Slovenska s prevladajucim
poctom zamestnancov s vysSou kvalifikaciou. VSetky ostatné segmenty dosahuju elasticity

2 Praca 3-01, Roc Zav 1-01 a Roc 1-01.
3 KedZe variabilita okresnej miery nezamestnanosti je na Slovensku velmi vysokéa a nepovazujeme za
vhodné povaZovat' rast miery nezamestnanosti z 2 na 3% za rovnaky vplyv ako z 10 na 15%, v modeli
sa pracuje s logaritmami miery nezamestnanosti (zjednotena skala).
* Mzdy st definované ako hrubé mzdy a platy, mzdové priplatky, prémie a odmeny zahrnuté do
nakladov organizacie.
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rovnaké alebo nizSie ako celoslovensky priemer. Spomedzi sektorov je Stat, vratane
rozpoCtovych a prispevkovych organizacii, prekvapivo najpruznejSi sektor a mierne
nadpriemerny je tiez sektor stavebnictva.

Citlivost’ miezd na lokalnu mieru nezamestnanosti v jednotlivych segmentoch trhu prace
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Zdroj: Vlastné vypocty

Poznémka: Seda plocha vyjadruje mzdovii pruznost’ za cely trh préce, modrou st vyznacené namerané koeficienty; (viavo hore) regionalne
clenenie podla NUTS 3; (vpravo hore) v jednotlivych rokoch; (vliavo dole) sektorové clenenie: AGR — polnohospodarstvo, IND — priemysel,
BUS — obchodné sluzby, CON — stavebnictvo, GOV - statny sektor; (vpravo dole) ¢lenenie podla kvalifikacie: WC HS — vyssia kvalifikacia,
WC LS - niZSia kvalifikacia v administrative a obchodnych cinnostiach, BC — niZsia kvalifikacia v priemysle, robotnici a nekvalifikovani
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Vysokda mzdova pruznost’ zamestnancov s vysSSou kvalifikaciou je dana najma ich SirSimi
moznostami uplatnenia aj mimo domaceho trhu v ¢ase konjunktiry a vy$sim podielom
variabilngj zlozky ich odmenovania (ktorej znizenie alebo zmrazenie je v ¢asoch
obmedzovania nakladov vyrazne jednoduchsSie). Na druhej strane, zvysSie uvedenych
vysledkov vyplyva, Ze tvorba miezd v najvacSej Casti ekonomiky (velka cast’ priemyslu
a sluzby zamestnavajlce najma pracovnu silu s nizSou kvalifikaciou) reaguje na pohyb miery
nezamestnanosti relativne slabo alebo vobec. Kedze ide prave o najzranitel'nejsie skupiny
zamestnancov, politiky podporujice opatrenia na zvySenie mzdovej pruznosti by mali brat’

tuto skutocnost’ v Uvahu.
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