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Nepruznosti zakladnych miezd: pripad Slovenska *

Vyskumna Studia NBS

Marianna Cervend 2

Abstrakt

Na zaklade jedine¢ného prieskumu slovenskych firiem o tom, ako
upravuju mzdy aceny, v Studii skimame, do akej miery su
slovenské zakladné mzdy nepruzné a o podmierniuje nominainu,
ako aj redlnu mzdovld nepruznost. V porovnani s inymi krajinami,
ktoré sa prieskumu zUcastnili, patri Slovensko medzi krajiny
s najvyssim vyskytom nomindlnej mzdovej nepruznosti a s relativne
Castou redlnou nepruznostou zakladnej mzdy. Pomocou
multinomialnej logit regresie skimame vztah medzi redlnou
mzdovou nepruznost'ou, nominalnou mzdovou nepruznostou, resp.
pruznymi  mzdami a skupinou firemnych a institucionalnych
charakteristik. Vysledky naznacuju, ze prevladajuci typ pracovnej
sily je doblezitym faktorom. Firmy prevazne s robotnikmi s nizkou
kvalifikaciou Celia mzdovym nepruznostiam menej Casto ako tie,
ktoré zamestnavaju hlavne ,biele goliere". Vplyv kolektivneho
vyjednavania sa tiez javi ako nezanedbatelny. Firmy pokryté
sektorovymi odbormi maju pruznejsSie mzdy ako firmy bez firemnych
a sektorovych odborov.

JEL klasifikacia: 330, 150, E24, C81
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NETECHNICKE ZHRNUTIE

Mzdové nepruznosti su Casto povazované za priCinu vysSej miery nezamestnanosti v Eurdpe
v porovnani so Spojenymi Statmi americkymi (Nickell, 1997). V ekonomickej literature vSak
pre toto tvrdenie neexistuje vela empirickych dokazov. Argument je obvykle nasledovny:
nepruznosti trhu prace, ako je minimalna mzda a kolektivne vyjednavanie, zabranuja firmam
znizit mzdy, ¢o vedie k zvySenému prepustaniu a mensiemu poctu firiem (resp. mensim
firmam) na trhu, ako by bolo inak optimalne. Za dalsi sSkodlivy dosledok mzdovych
nepruznosti je povazovana obmedzena schopnost’ postihnutych ekonomik prisposobit’ sa
Sokom vramci menovej Unie (Mundell, 1963). Nakoniec, vysledky Inflation Persistence
Network (IPN) organizovanej pod ESCB (Altissimo a kol., 2006) naznadili, ze mzdova

nepruznost’ moze spdsobovat’ aj cenovl nepruznost’ (price stickiness).

Jedinecna prilezitost’ na skimanie mzdovej nepruznosti, jej dosledkov, a toho, ako slovenské
firmy upravuji svoje naklady na pracovnu silu, sa naskytla vdaka prieskumu o stanovovani
miezd a cien, ktory vykonala Narodna banka Slovenska v spolupraci s Wage Dynamics
Network (WDN).

Prostrednictvom tychto Udajov v Studii skimame, do akej miery su slovenské mzdy nepruzné
a aké determinanty pre nominainu a realnu mzdovu nepruznost’ zohravaju najvacsiu ulohu.
Pouzité definicie mzdovych nepruznosti su prevzaté od Babecky a kol. (2009). Za nominalnu
mzdovl nepruznost’ povazujeme situaciu, ked firma zmrazila zamestnancom mzdy. Na
druhej strane, za realnu mzdovu nepruznost’ povazujeme pripady, kedy firmy pevne indexu;ju

mzdy podla ocakavanej alebo sicasnej inflacie.

V porovnani s inymi krajinami, ktoré sa zucastnili prieskumu, patri Slovensko ku krajinam
s najvySSou nominalnou mzdovou nepruznostou a relativne vysokou readlnou mzdovou
nepruznostou (pozri tabulku nizSie). Aby sme pochopili preco je to tak, najskér skimame
jednoduché suhrnné Sstatistiky. Tato analyza je doplnena regresnou analyzou pomocou



multinomialneho logitu, kde je skimany vztah medzi nominalnou mzdovou nepruznostou,
redlnou mzdovou nepruznostou resp. pruznymi mzdami a skupinou firemnych

a institucionalnych charakteristik.

Tabulka: Percento firiem s nominalnou mzdovou nepruznostou (NMN), realnou mzdovou

nepruznost'ou (RMN) a percento firiem, ktoré znizili mzdy

NMN RMN znizenie

Rakusko 13.16% 9.82% 3.00%
Belgicko 11.84% 98.23% 3.10%
Cesko 26.55%  11.91% 837 %
Estonsko 21.66% 4.53% 3.05 %
Spanielsko 2.44%  54.81%  0.06 %
Francuzsko 7.05% 10.19% 2.46 %
Grécko 13.28% 21.47% N/A

Mad'arsko 5.90% 11.19% 2.64 %
Irsko 8.72% 9.39% 1.00 %
Taliansko 3.87% 1.72% 0.71 %
Litva 19.82% 10.73% 8.28 %
Holandsko 23.23% 0.00% 1.43 %
Pol'sko 9.86% 7.04% 4.61 %
Portugalsko 14.95% 9.04% 1.01 %
Slovinsko 2.94% 23.53% 2.45 %

Slovensko 20.89% 21.14% 8.53 %




Vysledky regresnej analyzy naznacuju, ze previadajuci typ pracovnej sily zohrava dolezitu
Ulohu. Firmy prevazne s robotnikmi s nizkou kvalifikaciou celia mzdovym nepruznostiam
menej Casto (konkrétne maju tieto firmy flexibilné mzdy v priemere so 19% vysSou
pravdepodobnost'ou) ako tie, ktoré zamestnavaju hlavne ,biele goliere®. Vplyv kolektivneho
vyjednavania sa tiez javi ako nezanedbatelny. Firmy pokryté sektorovymi odbormi majd
pruznejSie mzdy ako firmy bez firemnych a sektorovych odborov (v priemere o 31%).
Poslednym z vyznamnych faktorov si bonusové schémy. Firmy, ktoré svojim zamestnancom
vyplacaju bonusy, Celia v priemere 0 32% mensim pravdepodobnostiam realnej rigidity ako

tie, Co bonusy nepouzivaju.

Na zaver, zakladné mzdy sa javia byt na Slovensku viac nepruzné (pri pouziti rovnakej
definicie a harmonizovaného dotaznika) ako v inych eurdpskych krajinach, ktoré sa zacastnili
prieskumu. Pre zaujimavost, v Ceskej republike bola pozorovand este vysia nominalna
mzdova nepruznost’ ako u nas. Toto zistenie, ako aj vztah nepruznosti s prevladajicim
typom pracovnej sily, je odlisné od zisteni inych studii, ktoré skimali mzdové nepruznosti na
Slovensku, konkrétne Gertler and Senaj (2008) a Gertler (2010). Je vSak potrebné
poznamenat/, ze autori danych Studii pracovali s odliSnym konceptom mzdovej nepruznosti
a pouzili iné data - zakladné mzdy verzus celkové kompenzacie zamestnancov. Prave
z dévodu rozdielu pouzitych dat, je analyza prezentovana v tejto Studii doplnena v nadvaznej
stadii (Cervend, 2012), kde sa skima zniZovanie zékladnych miezd a pouZitie alternativnych
nastrojov na Upravu nakladov na pracovnu silu (t.j. zniZzovanie bonusov a benefitov

poskytovanych zamestnancom, podpora pred¢asného odchodu do dochodku atd'’.).



	N

