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Netechnické zhrnutie

V praci analyzujeme vplyv socio-demografickych faktorov na toky medzi zamestnanymi,
nezamestnanymi a neaktivnymi na Slovensku. Na zaklade naSich zisteni je jednym z hlavnych
faktorov, ktory ovplyviiuje tieto toky, vzdelanie. Cim vyssie je dosiahnuté vzdelanie, tym je
mensia pravdepodobnost straty prace v pripade zamestnanych a vyssia pravdepodobnost
zamestnat sa v pripade nezamestnanych. V pripade krizy sa vyrazne zniZuje pravdepodobnost
straty prace vysokoskolsky vzdelanych v porovnani s nanajvys stredoskolsky vzdelanym
zamestnancom.

Miera nezamestnanosti je jednym z klicovych makroekonomickych ukazovatel'ov. Jej vyvoj je
do velkej miery ovplyviiovany globalnym ekonomickym vyvojom alebo situaciou
v jednotlivych ekonomickych sektoroch. Na druhej strane, je dolezité poznat aj vplyv réznych
socio-demografickych faktorov, ako napr. vzdelanie alebo rodinny vztah, na toky medzi
zamestnanymi a nezamestnanymi. V neposlednom rade je déleZité zohl'adnit aj neaktivnu cast
populacie a mat tak zachytené aj toky do a mimo pracovného trhu.

Potreba analyzy vplyvu socio-demografickych faktorov na toky na trhu prace sa zvySuje aj
z dovodu rastu vyuzitia mikroudajov o domacnostiach v analyzach tykajicich sa menovej
politiky alebo financnej stability. Simulacia vyvoja miery nezamestnanosti, ktora vychadza
dovelkej miery aj ztychto vplyvov, je neoddelitelnou sdcastou analyz vplyvu
makroprudencialnych politik alebo stresového testovania vyuzivajucich takéto mikroudaje.

Graf 1 Toky na trhu prace - udaje z VZPS
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Zdroj: NBS, SU SR.

Poznamky: ¢isla na grafe znazornuju toky (pohyby poctu oséb) medzi jednotlivymi kategériami za Stvrtrok
prepocitané na priemernt aktivnu populaciu Slovenska za sledované obdobie. Sipky zotrvania v jednom zo stavov
oznacuju, kol'’ko 0sdb zostava bez zmeny - zamestnani, nezamestnani ¢i neaktivni.

Na analyzu vyuZivame Stvrtrocné udaje z Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS)
od roku 2005 aZ po zaciatok roku 2020. Vzorka v ramci tohto Stvrtro¢ného zistovania ostava
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na 80 % bez zmeny medzi dvoma kvartalmi, umoziuje tak sledovat toky medzi zamestnanymi,

nezamestnanymi a neaktivnymi. Zameriavame sa na celé obdobie a aj samostatne na krizové
roky 2009 a 2010.

Pri analyze tokov vychadzame zo socio-demografickych charakteristik jednotlivych osob, ktoré
su dostupné z prieskumu VZPS. Pravdepodobnost prechodu zjedného stavu v kvartali t-1
do druhého stavu vkvartali t odhadujeme na zaklade charakteristik vkvartali t.
Charakteristiky, ktoré zahfiia analyza uvadza nasledovna tabul'ka.

Tabul'ka 1Socio-demografické charakteristiky pouZité v analyze

Premenna Hodnoty
Pohlavie Muz
Zena
. Slobodny/-a
Rodinny vztah Zenaty/vydata
Najviac zakladné
Vzdelanie Najviac stredoskolské
Vysokoskolské
L o Zamestnany
Typ ekonomickej aktivity S7¢0
Charakter ekonomickej aktivity I3I.ny U\v/a%O!( = , .
CiastoCny uvazok/sezonna praca
Invalidita Apo
Nie
Do 25 rokov

0Od 25 do 35 rokov

0Od 35 do 45 rokov
Vekova kategoria 0Od 45 do 55 rokov

Od 55 do 60 rokov

Od 60 do 65 rokov

Nad 65 rokov

Pocet rokov v sucasnej pozicii Roky (v logaritmoch)
Pocet rokov v nezamestnanosti | Roky (v logaritmoch)
Bratislava

Trnava

Trencin

Nitra

Zilina

Banska Bystrica

PreSov

Kosice

1 zamestnanec

Do 10 zamestnancov
11 az 19 zamestnancov
20 az 49 zamestnancov
50 a viac zamesthancov

Kraj zamestnania*

Pocet zamestnancov v sti¢asnom
zamestnani

Zdroj: NBS, SU SR.
*V pripade nezamestnanych a neaktivnych sa bral do tvahy kraj trvalého bydliska.

Nakolko zkaZdého stavu je mozné sa posunit do troch roznych stavov (vratane
vychodiskového stavu), na odhad pravdepodobnosti posunutia sa do toho-ktorého stavu
pouzivame met6du multinomialnej logistickej regresie.

Vysledky odhadov st do vel'’kej miery v stilade s o¢akavaniami. Odhady zahfnajuce celé obdobie
poukazuji na vyznamny vplyv vzdelania, rodinného stavu, charakteru ekonomickej aktivity
a pocCtu rokov v si¢asnom zamestnani v pripade zamestnanych. Cim je vysSie vzdelanie a poCet
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odpracovanych rokov v si¢asnom zamestnani, tym je mensia pravdepodobnost’ straty prace.
Zenati/vydaté a pracujtici na plny Gvizok maju takisto mensiu pravdepodobnost’ straty prace.
V pripade nezamestnanych alebo neaktivnych je vzdelanie takisto dolezitym faktorom. Cim je
vysSie dosiahnuté vzdelanie, tym je vac¢sia pravdepodobnost zamestnat sa. Na druhej strane,
¢im dlhSie je niekto nezamestnany, tym viac sa zniZuje pravdepodobnost, Ze sa zamestna.
Vo vSeobecnosti sa ukazuje, Ze nezamestnané alebo neaktivne Zeny maju nizZSiu
pravdepodobnost zamestnat' sa.

Samostatne sa zameriavame aj na krizové roky 2009, 2010. Vysledky su kvalitativne vel'mi
podobné odhadom na celom obdobi. Najvacsia zmena nastava pri vplyve vzdelania. V pripade
zamestnanych, vysokosSkolské vzdelanie vyrazne zniZuje pravdepodobnost straty zamestnania
pocas krizy vporovnani so stredoSkolskym vzdelanim. Iba zdkladné vzdelanie zvysSuje
pravdepodobnost’ straty prace v porovnani so stredoskolskym vzdelanim. Pocas krizy sa
vytratili rozdiely v pravdepodobnosti najst si pracu medzi nezamestnanymi l'ud'mi iba
so zakladnym alud'mi so stredoSkolskym vzdelanim. V pripade neaktivnych, vysokosSkolské
vzdelanie zvySuje pravdepodobnost zamestnat sa v pripade celého obdobia, tento vplyv vSak
nie je pocas krizy signifikantny.
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