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Ako sa prisposobuju podniky zvySeniu minimalnej mzdy? Vysledky

prieskumu zo strednej a vychodnej Eurdpy’

Vyskumna Studia NBS

Katalin Bodnar’, Ludmila Fadejeva®, Stefania Iordache®, Liina Malk®’, Desislava

Paskaleva®, Jurga Pesliakaite’, NataSa Todorovi¢ Jemec®, Peter

Robert Wyszynski'®

Abstrakt

V tejto Studii skimame prispdsobovacie stratégie podnikov po zvySeni
minimalnej mzdy. VyuZivame unikatnu databazu z &smich krajin strednej
a vychodnej Eurdpy. Podniky z reprezentativneho vyberu v kazdej krajine
hodnotili relevantnost’ viacerych prispésobovacich kanalov v nadvaznosti
na konkrétny okamih zvySenia minimalnej mzdy v pokrizovom obdobi. Studia
prispieva do odbornej literatiry predstavenim reakcie firiem na zvySenie
minimalnej mzdy formou kombinacie viacerych stratégii a vyhodnotenim ich
vzajomnej dolezitosti. NajrozsirenejSimi kanalmi podla naSich vysledkov su
znizenie nemzdovych nakladov, zvySenie cien a zvysenie produktivity. Upravy
poctu zamestnancov, ktoré su najcastejSie skimanym kanalom v empirickej
literatire, sl malo obl'Ubené a realizuji sa skdr obmedzenim prijimania
novych zamestnancov nez pomocou prepustani. Nasa Studia poukazuje aj
na mozny efekt prelievania zo zvySenia minimalnej mzdy na podniky, ktoré
nemaju zamestnancov poberajlcich minimalnu mzdu. Nakoniec analyzujeme
rozne podnikové charakteristiky ovplyviujice vyber prispbsobovacich
stratégii.

JEL klasifikacia: D22; E23; 131

Kl'i¢ové slova: minimalne mzdy, prisposobovacie kanaly, prieskum firiem

Vol'ne pristupné na www.nbs.sk/sk/publikacie/vyskumne-studie
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NETECHNICKE ZHRNUTIE

ZvySenie minimalnej mzdy urcuje nielen dolni Cast’ rozdelenia prijmov, ale ovplyviiuje aj
celkové mzdové naklady, ¢o mbze viest' k znizovaniu poc¢tu zamestnancov. AvSak konkrétne
kanaly, cez ktoré pdsobia minimalne mzdy na ekonomiku, si v odbornej literattre stale
predmetom diskusie. Ako nastroj hospodarskej politiky, Upravy minimalnych miezd by mali
zohl'adnit’ mozné transmisné vplyvy na podniky, domacnosti, ¢i z pohl'adu menovej politiky aj
vplyv na ceny produktov. Vzhladom na povahu nasich Udajov, v tejto Studii sa zameriavame
na prisposobovacie stratégie podnikov v nadvaznosti na zvysenie minimalnej mzdy.

Tito tému skimame pomocou unikatnej medzinarodnej podnikovej databazy, ktora
pochadza z tretieho prieskumu vyskumnej siete Wage Dynamics Network (WDN3), ktoru
zastreSuje Eurdpsky systém centralnych bank (ESCB). Podniky v dsmich stredoeurdpskych
krajinach (SVE), a to v Bulharsku, Estonsku, Madarsku, LotySsku, Litve, Pol'sku, Rumunsku
a Slovinsku mali hodnotit’ relevantnost’ viacerych prisposobovacich kanalov v nadvaznosti
na konkrétny okamih zvySenia minimalnej mzdy v pokrizovom obdobi. Kandly zahrnuté
v prieskume boli prepustanie zamestnancov, obmedzenie prijimania novych zamestnancov,
zvySenie cien, znizenie nemzdovych nakladov, zvySenie miezd pre zamestnancov
poberajlcich vysSie nez minimalne mzdy a zvySenie produktivity. V ramci prieskumu sa
vyzbieralo vySe 7400 vyplnenych dotaznikov z krajin SVE. Podniky vo vzorke pdsobili
v stkromnom sektore bez pol'nohospodarstva a mali aspon pat’ zamestnancov.

Najprv sme zhrnuli popisné informacie o krajinach SVE s dorazom na ekonomické podmienky
a indtitucionalne charakteristiky. Dalej, ohladom priemerného podielu zamestnancov
pracujucich za minimalnu mzdu sme nasli vyznamné rozdiely napriec krajinami a odvetviami.
Ukazuju sa vSak aj urcité podobnosti, kedZe podniky, ktoré si mensie, maju domacich
vlastnikov, neexportuji a zamestnavaji najma nizkokvalifikovanych manudlnych

pracovnikov, maju tendenciu vyplacat’ minimdlnu mzdu vacSiemu podielu svojich
zamestnancov.

Takmer polovica vzorky firiem, ktoré zamestnavaju aj za minimalnu mzdu, odpovedala,
Ze aspon jeden zo zistovanych prisposobovacich kanalov bol pre nich relevantny.
Medzi najpopularnejsie kanaly patrili zvySenie cien produktov, znizenie nemzdovych nakladov
a zvySenie produktivity. Prepustanie zamestnancov bolo spominané najzriedkavejsie ako
relevantny kanal, kym obmedzenie prijimania novych zamestnancov sa uvadzalo o nieco
Castejéie (vid' graf, vlavo). Dalej sa ukdzalo, 7e zvy3enie minimalnej mzdy mdze mat
vyznamné efekty prelievania na podniky, ktoré nemaju zamestnancov poberajlcich
minimalnu mzdu. Priblizne 20 % takychto firiem oznacila najpopularnejsie prispdsobovacie
kanaly ako relevantné (vid’ graf, vpravo).

Studia prispieva do odbornej literatry predstavenim reakcie firiem na zvy$enie minimalnej
mzdy formou kombinacie viacerych stratégii a vyhodnotenim ich vzajomnej dolezitosti.
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Podobné Studie sa zvycajne sUstreduji na jediny prispbsobovaci kanal, najCastejsSie
na prepustanie zamestnancov.

Graf: Odhadovana pravdepodobnost’ relevantnosti kanalov (v %)

70

60

50

40

30

20

10

podniky zamestnavajlce aj za min. mzdu

]
|
-
- - 2
[] = ®
- [ | Ad
-
|| L
[ ]
| | a n _
- L] =
a ] - [ |
- a
- [ !
- ' 2 —
- |
[ | = [ ] L] = 1 [ |
[ ] - ||
(] L
‘ ‘ ‘ . ‘ s [ | L s ‘ ‘ .
4] © c = > (] @ c = >
= = ] =~ = = = = (9] e I =
@® © C 2 a 2 @ © ‘C 2 2 =
o] £ K X £ x B £ Kt X E kv
=] = c =] =] S = z k=] =]
o = a N 2 b o = a N 2 -]
[ o ) S < ] (] =} ) £ c ]
pul N < o @ = put N < o [ =
s n < Q 9 =3 =3 n o o % a
° N < @ o N < o
(7] v - = [) [ & =
= c = c
£ c il £ < o
O ,H 00 e )3 300
<) = 5 o = z
c Y =
N N ~N N

podniky bez zamestnancov s min. mzdou

mEE

mLT

oLV

mPL

— Priemer (vietky kanaly; iba EE,

LT, LV, PL)

= Priemer (prepustanie, ceny,
nemzd. nakl.; vietky krajiny)

Pozn.: VSetky kanaly boli zahrnuté iba v dotaznikoch Esténska, LotySska, Litvy a Pol'ska. Za Slovensko
sa prisposobovacie kanaly nezist'ovali a pozorujeme len podiel zamestnancov s minimalnou mzdou.
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