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HDP: Ako sme na tom skompenzaciami
v porovnani s okolitymi krajinami?

Na zaklade Eurostatom publikovanych Udajov v parite kupnej sily (dalej len PKS) sme porovnali
vyvoj nomindlnych kompenzacii a kompenzacii v PKS (,ndkladov prace” upravenych o cenovu
hladinu porovnatelnych poloZiek spotrebného kosa krajin EU28) s vyvojom v ostatnych okolitych
krajinach'. Uvedeny ukazovatel v PKS podava informaciu o kipnej sile vyplatenych kompenzacii v
porovnani so sledovanymi krajinami. Hovori o vyvoji skutocnej velkosti jedného zo zdrojov
financovania skutocnej individudlnej spotreby a poukazuje na jeden z faktorov vyvoja Zivotnej
Urovne v porovnani s krajinami EU28. Na druhej strane ukazovatel nominalnych kompenzacii méze
v sUlasnej dobe sluzit ako jeden z faktorov na hodnotenie investicnej atraktivity
a konkurencieschopnosti z pohladu ceny prace.

Kompenzacie zamestnancov predstavuju dolezité zdroje krytia skutocnej individudlnej spotreby.
Nominalne kompenzacie na zamestnanca za sledované obdobie v krajinach V4 rastli. Od roku 2003
do roku 2009 sa ich troven na Slovensku (aj ked z velmi nizkych pociatocnych relativnych drovni)
vpomere k urovni priemeru krajin EU28 takmer zdvojnasobila. V roku 2009 nomindlne
kompenzacie na zamestnanca dosiahli 41 % priemeru EU28. Od roku 2009 aj napriek
medzirocnému rastu kompenzacii sa ich konvergencia takmer zastavila. V porovnani s okolitymi
krajinami kompenzacie v euradch boli v roku 2013 takmer rovnaké ako v Cesku a vy3sie ako v
Madarsku a Polsku. Do roku 2013 v Cesku bola ich troveri vy&sia. V rozmedzi rokov 2003 a7 2012 v
niektorych rokoch dokonca vy33ia o 30 %. Skonvergovanie kompenzacii v porovnani s Ceskom v
roku 2013 bolo vysledkom oslabenia vymenného kurzu ceskej koruny voci euru najma od roku
2011 a nie dynamickejsieho rastu kompenzacii na Slovensku od roku 2009.

Kompenzacie na zamestnanca PKS boli v roku 2013 skonvergované na 65 % priemeru EU 28 (nérast
o0 15 percentualnych bodov oproti roku 2003). Od roku 2009 sa da konstatovat Zze nekonverguju >
minus pre Zivotnu uroven. Kdpna sila kompenzécii za odpracovanu hodinu prace zamestnanca sa
pribliZila v roku 2010 k Cesku a su€asne je vy3sia ako v Madarsku a Polsku. Uroveri kompenzacii na
odpracovanu hodinu PKS v Rakusku a Nemecku sa nam od roku 2009 vzdaluje (prostrednictvom
postupného zniZovania poctu odpracovanych hodin a prostrednictvom vysokej porovnavacej bazy -
len mierny rast kompenzacii v Nemecku a Rakusku staci, aby prevysil objemom rast kompenzacii v
krajindch V4) - minus pre Zivotnu urovei. Kompenzdacie na odpracovanu hodinu v PKS su
skonvergované menej (SR 60 % priemeru EU28) ako kompenzacie na zamestnanca v PKS.
To inymi slovami znamend, Ze pracujeme teda v priemere viac hodin ako vo vyspelych
krajinach.

! Uplné znenie prispevku  je uverejnené dfia 27.10.2014 v Biatecu — oktéber 2014 (¢ 8).

http://www.nbs.sk/ img/Documents/ PUBLIK NBS FSR/Biatec/Rok2014/08-2014/04 biatec 14-08 karmazin.pdf
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Slovensko ma nizky podiel kompenzacii (druhé najnizsie vo V4, priblizne rovnako ako Polsko) na
HDP. Nominalne naklady prace na zamestnanca v ramci V4 su nizke v porovnani s priemerom krajin
EU28 a produktivita prace (pri vypocte produktivity sa vychadza z celkového poctu zamestnanych
0s6b) je naopak najvyssia > plus pre konkurencieschopnost. Vysledok je dany faktom, Ze relativne
maly pocet zamestnaného obyvatelstva je zamestnanych v kapitdlovo naro¢nych odvetviach, s
vel'mi vysokym objemom medzispotreby, ale aj pridanou hodnotou a outputom na zamestnanca.
Maly pocet zamestnanych osdb tak dokaze wvyznamne prispievat k tvorbe HDP ak vysokej
priemernej produktivite prace na zamestnanca za cell ekonomiku SR.
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