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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť a mzdy vo vybraných 
odvetviach: V júli pokračoval priaznivý vývoj 
z hľadiska zamestnanosti. Mzdy v treťom štvrťroku by 
mohli rásť rýchlejšie ako začiatkom roka.  
 

Zamestnanosť za vybrané odvetvia v SR v júli medzimesačne vzrástla o 0,13 %. Medziročná dynamika 

dosiahla 1,6 % (1,3 % v júni). Priemerná mzda medzimesačne klesla o 0,4 %. Jej medziročný rast 

spomalil z 3,8 % v júni na 2,7 % v júli.   
Vývoj zamestnanosti (%) Príspevky ku kĺzavej medzikvartálnej dynamike 

zamestnanosti v p. zamestnanosti v p.b 

  
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 

Vývoj zamestnanosti a očakávania  Vývoj priemernej nominálnej mzdy (%) 
zamestnávateľov (%, saldo odpovedí: dlhodobý  

priemer = 0) 

  
      Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 
 
 
 
 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Očakávaná zamestnanosť pochádza  
z konjunkturálnych prieskumov Európskej komisie. Zamestnanosť 
(ESA) za 3. štvrťrok predstavuje tzv. nowcasting zamestnanosti  
na základe mesačných indikátorov (ne)zamestnanosti.  
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Porovnanie mesačných a kvartálnych miezd  

(medziročný rast v %)  

  
 Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. 

 
 

 

   
Rastový trend zamestnanosti pokračoval aj v júli, aj keď zatiaľ je pravdepodobné, že sa 

nezopakuje výrazný medzikvartálny nárast z druhého štvrťroka. Zamestnanosť sa zvyšovala 
najmä v službách, avšak priaznivý vývoj bol aj v obchode a priemysle. Výkonnosť reálnej 

ekonomiky naďalej pokračuje v raste, čo podporuje aj trh práce. Určitým varovným signálom do 
budúcnosti je začínajúci nedostatok vhodných zamestnancov, ktorý už niektorí zamestnávatelia 

pociťujú. Medzištvrťročný rast zamestnanosti v 3. štvrťroku by na základe mesačných indikátorov 

mohol byť približne v súlade s prognózou NBS P2Q-2015.  
 

Rast priemernej mzdy za vybrané odvetvia síce spomalil oproti júnu, ale zostáva silnejší 
oproti prvej polovici roka. Výraznejším tempom rastú najmä mzdy v stavebníctve (približne 4 

% medziročne), pričom vo zvyšku ekonomiky rastú tempom okolo dvoch až troch percent. Medzi 

výnimky možno zaradiť niektoré pododvetvia služieb ako ubytovanie, reštaurácie a doprava, 
kde je rast miezd taktiež výrazný. V ďalšom období by mzdový rast mohlo podporiť aj určité 

zrýchlenie rastu miezd vo verejnom sektore (zvyšovanie platových taríf v júli) a začínajúce 
náznaky pnutia na trhu práce. Zároveň by mohlo dochádzať k vyššiemu preplácaniu nadčasov 

a vyšším odmenám. Na tretí štvrťrok očakáva zrýchlenie rastu miezd aj prognóza NBS P2Q-2015. 

 

 

Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje – vlastné očistenie. Nominálne mzdy sú deflované indexom CPI. Všetky údaje predstavujú 
súčet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR. 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Zamestnanosť

Nominálna 

mzda Zamestnanosť

Nominálna 

mzda

Reálna 

mzda

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2014 2.1 3.3 2.1 3.3 3.4

2015 Q1 0.1 0.2 1.3 1.8 2.2

2015 Q2 0.9 1.0 1.8 2.3 2.4

2015 Máj 0.9 -0.6 2.3 1.0 1.0

2015 Jún -0.6 1.3 1.3 3.8 3.9

2015 Júl 0.1 -0.4 1.6 2.7 2.9

Výpočty na 

základe mesačných 

ukazovateľov

Zmena voči

predchádzajúcemu obdobiu

Zmena oproti rovnakému

obdobiu minulého roka

Medziročný rast miezd v odvetviach (%, y-o-y, 

3-mesačný kĺzavý priemer) 

 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Kvartálne štatistické 
výkazníctvo za 3.Q.2015 predstavuje tzv. nowcasting 
miezd na základe dostupných mesačných mzdových 
indikátorov. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu 
produktivitu práce (pri využití prognózy P2Q-2015). 
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