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EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Vjuli pokracoval priaznivy vyvoj
z hl'adiska zamestnanosti. Mzdy v tretom stvrtroku by
mobhli rast’ rychlejSie ako zaciatkom roka.

Zamestnanost' za vybrané odvetvia v SR v jlli medzimesacne vzrastla o 0,13 %. Medzirocna dynamika

dosiahla 1,6 % (1,3 % v juni). Priemernd mzda medzimesacne klesla o0 0,4 %. Jej medziroCny rast

spomalil z 3,8 % v juni na 2,7 % v juli. )

Vyvoj zamestnanosti (%) Prispevky ku klzavej medzikvartalnej dynamike
zamestnanosti v p.b
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Vyvoj zamestnanosti a oCakavania Vyvoj priemernej nominalnej mzdy (%)
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Zdroj: $U SR, vypotty NBS. Oakavana zamestnanost pochadza ~ 2droji SU SR, vypocty NBS.
z konjunkturalnych prieskumov Eurdpskej komisie. Zamestnanost’

(ESA) za 3. Stvrtrok predstavuje tzv. nowcasting zamestnanosti

na zaklade mesacnych indikatorov (ne)zamestnanosti.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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MedziroCny rast miezd v odvetviach (%, y-o-y,
3-mesacny klzavy priemer)

Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd
(medzirocny rast v %)
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Zdroj: S0 SR, vypodty NBS. Kvartdlne <&tatistické  Zdroj: SU SR, vypolty NBS.

vykaznictvo za 3.Q.2015 predstavuje tzv. nowcasting
miezd na zaklade dostupnych mesacnych mzdovych
indikatorov. Neinflatné mzdy predstavuji nomindlnu
produktivitu prace (pri vyuziti progndzy P2Q-2015).

Rastovy trend zamestnanosti pokracoval aj v juli, aj ked zatial' je pravdepodobné, ze sa
nezopakuje vyrazny medzikvartalny narast z druhého stvrt'roka. Zamestnanost’ sa zvySovala
najma v sluzbach, avsak priaznivy vyvoj bol aj v obchode a priemysle. Vykonnost' realnej
ekonomiky nadalej pokraCuje v raste, ¢o podporuje aj trh prace. Urlitym varovnym signalom do
budicnosti je zac¢inajici nedostatok vhodnych zamestnancov, ktory uz niektori zamestnavatelia
pocituju. Medzistvrtrocny rast zamestnanosti v 3. Stvrtroku by na zaklade mesacnych indikatorov
mohol byt priblizne v stlade s progn6zou NBS P2Q-2015.

Rast priemernej mzdy za vybrané odvetvia sice spomalil oproti jinu, ale zostava silnejsi
oproti prvej polovici roka. VyraznejSim tempom rasti najma mzdy v stavebnictve (priblizne 4
% medzirone), pricom vo zvysku ekonomiky rasti tempom okolo dvoch az troch percent. Medzi
vynimky mozno zaradit' niektoré pododvetvia sluZieb ako ubytovanie, restauracie a doprava,
kde je rast miezd taktiez vyrazny. V dalSom obdobi by mzdovy rast mohlo podporit’ aj urcité
zrychlenie rastu miezd vo verejnom sektore (zvySovanie platovych tarif v jdli) a zaCinajice
naznaky pnutia na trhu prace. Zaroven by mohlo dochadzat’ k vysSiemu preplacaniu nadcasov
a vyssim odmenam. Na treti Stvrtrok oCakava zrychlenie rastu miezd aj progndza NBS P2Q-2015.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypoéty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaénych Nominalna Nominalna Reéalna
ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2014 2.1 33 2.1 3.3 3.4
2015 Q1 0.1 0.2 1.3 1.8 2.2
2015 Q2 0.9 1.0 1.8 2.3 2.4
2015 M4j 0.9 -0.6 2.3 1.0 1.0
2015 Jan -0.6 1.3 1.3 3.8 39
2015 Jal 0.1 04 1.6 2.7 2.9

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPI. V3etky udaje predstavujl
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym tradom SR.

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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