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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: V júni 
pokračovala stagnácia nezamestnanosti z predošlých 
mesiacov. 
 

 
V júni medzimesačne nedošlo k výraznej zmene nezamestnanosti. Po vyše 4-ročnom 

období výrazného poklesu začala stagnovať a dosahuje úroveň 6,7 %. Podobný vývoj 
očakávala aj predikcia NBS. Zamestnávať ďalších nezamestnaných je čoraz ťažšie. Rast 

zamestnanosti sa tak v druhom štvrťroku opieral pravdepodobne už takmer výlučne len 

o zahraničné zdroje pracovnej sily.  
 

Toky v evidencii ÚPSVR  Vývoj nezamestnanosti v členení podľa 
disponibility    

    
 Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS.                              

 
 

 

V júni opäť medzimesačne nedošlo k výraznej zmene nezamestnanosti. Medzimesačné zmeny 
po celý druhý štvrťrok boli blízke nule, nezamestnanosť teda po vyše 4-ročnom období výrazného 

poklesu začala stagnovať. Miera nezamestnanosti z celkového počtu uchádzačov podobne ako 
v apríli a máji dosiahla úroveň 6,7 % po sezónnom očistení. Za celý druhý štvrťrok by mala byť 

nezamestnanosť podľa predikcie NBS prakticky nezmenená (očakávaný pokles o 0,06 p.b. 

medzikvartálne), čo sa zatiaľ na základe štatistiky ÚPSVR napĺňa (mierny pokles v marci spôsobil, 
že druhý štvrťrok je z hľadiska nezamestannosti mierne pod prvým). 

 
Mierne rastúcu tendenciu mal v posledných mesiacoch prílev nezamestnaných, naopak odlev sa skôr 

znižoval. Pre zamestnávateľov je ťažšie zamestnávať ďalších nezamestnaných pri historicky 
najnižších úrovniach nezamestnanosti, pričom kvalifikačná a regionálna dostupnosť 

uchádzačov je čoraz horšia. Zastavenie poklesu nezamestnanosti  mohlo byť čiastočne ovplyvnené 

aj miernym pribrzdením rastu aktivity u obchodných partnerov SR v predošlých mesiacoch. 
Zamestnanosť pri stagnujúcej nezamestnanosti v druhom štvrťroku mohla byť podporená najmä zo 

zahraničných zdrojov (počet cudzincov pracujúcich v SR vzrástol za 2. štvrťrok medzištvrťročne 
približne o 5 tis. osôb na 56 tisíc). 

 

Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS. Prítok uchádzačov 
je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 
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Ďalšie poklesy nezamestnanosti nie sú vylúčené, sú však podmienené účinnou aktívnou politikou trhu 
práce (napríklad účinné rekvalifikácie a podpora mobility uchádzačov). Pomôcť pri ďalšom poklese 

nezamestnanosti by mohli aj niektoré plánované a prebiehajúce väčšie investície v SR. 

 
 

Dlhodobý vývoj počtu nezamestnaných Šanca nájsť si prácu (%, 3-mes. kĺzavý priemer) 
(tis. osôb a zmena v tis. osôb)   

     
    Zdroj: ÚPSVR, výpočty NBS. Podiel umiestnených na trhu práce 
 na počte nezamestnaných v minulom mesiaci. 
 

Vývoj nezamestnanosti v porovnaní s predikciou (tis. osôb) 

 
Zdroj: ŠÚ SR, ÚPSVR, výpočty NBS. 
Nezamestnanosť VZPS za 2.Q.2018 predstavuje predikciu NBS P2Q-2018.  
 

 
Zdroj: ÚPSVR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery evidovanej 
nezamestnanosti).  

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 
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2017 -24.4 227.5 8.35 192.5 7.06 7.06

2018 Q1 -5.4 187.0 6.75 155.4 5.60 5.72

2018 Q2 -0.9 185.3 6.72 152.1 5.51 5.41

2018 Apríl 0.3 184.9 6.70 152.4 5.52 5.42

2018 Máj 0.6 186.1 6.75 152.5 5.53 5.37

2018 Jún -0.6 185.0 6.71 151.4 5.49 5.43
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mesačných 

ukazovateľov

Stav

Zdroj: ÚPSVR, výpočty NBS. Sezónne očistenie NBS.  
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