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RÁMCOVÁ ZMLUVA  
O POSKYTOVANÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY Č. C-NBS1-000-090-921 

uzatvorená podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších 
predpisov 

 (ďalej len „rámcová zmluva“) 

medzi zmluvnými stranami : 

 

Objednávateľ:         
Názov: Národná banka Slovenska 
Sídlo:  Imricha Karvaša 1, 813 25 Bratislava 
Zastúpený:   
IČO:  30844789 
DIČ:  2020815654 
IČ DPH:  SK2020815654 
Bankové spojenie:   
č. účtu v tvare IBAN:    
Národná banka Slovenska je zriadená zákonom NR SR č. 566/1992 Zb. o Národnej banke Slovenska v znení 
neskorších predpisov 
(ďalej ako „ objednávateľ“ alebo „NBS“) 
 
a    
 
Poskytovateľ:   
Názov, obchodné meno:                                  MDclinic a.s. 
Sídlo:                                                                     Radlinského 27,811 07 Bratislava 
 Zapísaný:                                                            Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III.,  
                                                                                Odd. Sa, vložka č. 4703/B  
Zastúpený:                                                            
IČO:                                                                        44 571 747 
DIČ:                                                                        2022769727 
IČ DPH:                                                                  SK2022769727  
Bankové spojenie:                                             
č. účtu v tvare IBAN:                                       TATRSKBX  
(ďalej len „ poskytovateľ“) 
(objednávateľ a poskytovateľ ďalej spolu označovaní ako „zmluvné strany“) 

 

Preambula 
Túto zmluvu uzatvárajú objednávateľ a poskytovateľ ako výsledok realizácie verejného obstarávania 
podľa § 117 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za účelom zabezpečenia realizácie zákazky s názvom „Výber poskytovateľa 
pracovnej zdravotnej služby“. 

Článok I 
Predmet rámcovej zmluvy 

1. Poskytovateľ sa na základe tejto rámcovej zmluvy zaväzuje pre objednávateľa za odplatu 
a za podmienok dohodnutých v tejto rámcovej zmluve poskytovať komplexné výkony pracovnej 
zdravotnej služby (PZS) v súlade so zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 
zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 
355/2007 Z. z.“), vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 208/2014 Z. z. 
o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, 
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ktorí ju vykonávajú a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť (ďalej len „vyhláška 
č. 208/2014 Z.  z.“) v rozsahu a v termínoch, ktorých spôsob určenia je ustanovený v tejto rámcovej 
zmluve. 

2. Predmetom PZS je aj poskytnutie odborných a poradenských služieb v oblasti ochrany a podpory 
zdravia pri práci výkonom zdravotného dohľadu, ktorý tvorí dohľad nad pracovnými podmienkami 
a dohľad nad zdravotným stavom zamestnancov posudzovaním zdravotnej spôsobilosti na prácu 
výkonom lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci (ďalej „LPP“). Cenník služieb je 
uvedený v prílohe č. 1  tejto rámcovej zmluvy.  

3. Objednávateľ je povinný v zmysle § 30 zákona č. 355/2007 Z. z. zabezpečiť pre svojich zamestnancov 
zdravotný dohľad, ktorého súčasťou je dohľad nad pracovnými podmienkami a dohľad 
nad zdravotným stavom zamestnancov posudzovaním zdravotnej spôsobilosti na prácu výkonom LPP. 
Táto rámcová zmluva a jej ustanovenia sa vzťahujú na všetkých zamestnancov v pracovnom pomere 
objednávateľa.  

4. MDclinic a.s. je zariadenie oprávnené poskytovať preventívne a ochranné služby podľa § 30a ods. 4 
písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z.  na základe oprávnenia ÚVZ SR č. OPPL-2623/2009-Oj Rozsah činnosti 
PZS je určený vo všeobecne záväzných právnych predpisov SR. 

5. Objednávateľ má pre rok 2023 plánovaný počet približne 1150 zamestnancov na jednotlivých 
pracoviskách.  

6. Kapacitu pre vykonávanie LPP zabezpečí poskytovateľ pre pracovisko objednávateľa v Bratislave 
v zdravotníckom zariadení v Bratislave, pre pracovisko objednávateľa v Nových Zámkoch 
v zdravotníckom zariadení v Nových Zámkoch, pre pracovisko objednávateľa v Žiline v zdravotníckom 
zariadení v Žiline, pre pracovisko objednávateľa v Banskej Bystrici v zdravotníckom zariadení 
v Banskej Bystrici, pre pracovisko objednávateľa v Košiciach v zdravotníckom zariadení Košiciach a pre 
pracovisko objednávateľa v Poprade v zdravotníckom zariadení v Poprade. Pre zamestnancov 
v Novom Smokovci budú vykonávané LPP v zdravotníckom zariadení vzdialenom najviac 50 km 
od tohto pracoviska NBS. Pre zamestnancov v Kremnici budú vykonávané LPP v zdravotníckom 
zariadení v Banskej Bystrici. Zoznam zdravotníckych zariadení poskytovateľa je uvedený v prílohe č. 2 
tejto rámcovej zmluvy.  

7. Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť v súlade s ustanoveniami zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. 
a vyhlášky č. 208/2014 Z. z.  pre objednávateľa jednotlivé výkony PZS a objednávateľ sa zaväzuje 
za vykonávanie jednotlivých výkonov PZS zaplatiť poskytovateľovi dohodnutú odplatu. 

Článok II 
Rozsah pracovnej zdravotnej služby – práva a povinnosti poskytovateľa 

A. PZS je súborom zdravotných, odborných, poradenských, vzdelávacích a konzultačných činností, ktoré 
sú potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia zamestnancov 
v pracovnom prostredí, a ktorý zodpovedá potrebám a požiadavkám objednávateľa a zároveň spĺňa 
všetky zákonné ustanovenia.  

B. Súbor činností, ktoré sa poskytovateľ zaväzuje vykonávať pre objednávateľa zahŕňa nasledovné: 
1. Dohľad nad pracovným prostredím a podmienkami 
2. Poradenská, vzdelávacia a konzultačná činnosť 
3. Dohľad nad zdravotným stavom zamestnancov prostredníctvom posudzovania zdravotnej 

spôsobilosti na prácu výkonom LPP. 
 

C. V prípade, že v priebehu trvania rámcovej zmluvy príde k úprave (rozšíreniu) povinností 
zamestnávateľa alebo PZS v oblasti ochrany zdravia zamestnancov, budú tieto povinnosti realizované 
poskytovateľom v rozsahu požadovanom aktuálne platnou legislatívou.  

1. Dohľad nad pracovným prostredím a pracovnými podmienkami 

Súbor aktivít súvisiacich s dohľadom nad pracovným prostredím a pracovnými podmienkami sa 
poskytovateľ zaväzuje vykonávať u objednávateľa v nasledovnom rozsahu:  
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1.1. Vykonanie hodnotenia zdravotných rizík na všetkých pracoviskách z hľadiska povinnosti 
zamestnávateľa odbornými pracovníkmi PZS pri zmene pracovných podmienok a technológie ihneď, 
inak jeden krát dvadsaťštyri  mesiacov, ak zo všeobecne záväzného predpisu nevyplýva iná lehota. 

1.2. Vypracovanie/aktualizácia kategorizácie prác z hľadiska zdravotných rizík vyplývajúca z hodnotenia 
zdravotných rizík s návrhom opatrení na ochranu a podporu zdravia pri zmene pracovných 
podmienok. 

1.3. Kontrola dodržiavania podmienok hygieny práce a fyziológie práce z hľadiska povinností 
objednávateľa vyplývajúcich mu z platnej legislatívy (napr. dodržiavanie podmienok hygieny práce 
a fyziológie práce a zariadení na osobnú hygienu, kontrolu stravovacieho, ubytovacieho zariadenia, 
telovýchovno-športového zariadenia a zariadenia starostlivosti o ľudské telo, kvalitu vody bazénov, 
pracoviská, kde sa manipuluje s nebezpečnými chemickými faktormi a pod.). 

1.4. Vypracovanie/aktualizácia prevádzkových poriadkov a posudkov o riziku. 

1.5. Realizácia orientačných „skríningových“ meraní škodlivých faktorov pracovného prostredia ( napr. 
teplota, relatívna vlhkosť, hluk, osvetlenie). 

1.6. Aktívna účasť pri objektivizácii rizikových faktorov realizovaných osobami s platnými osvedčením 
o odbornej spôsobilosti na kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie faktorov životného a pracovného 
prostredia, výber meracích miest. 

1.7. V prípade ak pri objektivizácii pracovného prostredia výsledky nespĺňajú normu príslušného 
predpisu a NBS ani organizačnými ani technickými opatreniami po opätovnej objektivizácii 
nepreukáže povolené limitné hodnoty príslušným predpisom, PZS v spolupráci s objednávateľom 
podáva návrh na zaradenie prác do tretej alebo štvrtej kategórie na príslušný regionálny úrad 
verejného zdravotníctva (ďalej aj „RÚVZ“). 

1.8. V prípade, ak budú niektoré pracoviská vyhlásené rozhodnutím RÚVZ za rizikové, potom PZS 
v spolupráci/súčinnosti s objednávateľom predkladá každoročne k 31. decembru príslušnému RÚVZ 
informáciu o výsledkoch posúdenia zdravotných rizík a opatreniach vykonaných na ich zníženie 
alebo odstránenie na pracoviskách, na ktorých zamestnanci vykonávajú prácu zaradenú do tretej 
alebo štvrtej kategórie, vrátane počtu zamestnancov, ktorí vykonávajú rizikovú prácu. Vykonanie 
hodnotenia zdravotných rizík po zaradení prác do tretej alebo štvrtej kategórie sa bude následne 
vykonávať jeden krát za dvanásť mesiacov. 

1.9. Zabezpečenie asistencie RZP služby na podujatiach. 

2. Poradenská, vzdelávacia a konzultačná činnosť 

2.1 PZS pri výkone dohľadu nad pracovnými podmienkami poskytne poradenstvo a navrhne opatrenia 
z hľadiska ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia zamestnancov so zameraním na: 

2.1.1 Prípravu a realizáciu programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vrátane štúdií 
o vplyve práce, pracovných podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov 
po dohode so zamestnávateľom a zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť. Poskytovanie 
odborného poradenstva pre efektívne plánovanie a zavádzane nových technológií z pohľadu 
ochrany zdravia a ergonómie. 

2.1.2 Konzultácie a poradenské služby v súvislosti s konaním vo vzťahu k štátnym orgánom 
a v oblasti ochrany zdravia a pravidelné informácie o zmenách legislatívy a dopadoch na 
rozsah služieb alebo povinnosti objednávateľa ako i poskytovateľa. 

2.1.3 Spracovanie všetkých informácií súvisiacich so zmenami zdravotného stavu zamestnancov 
vo vzťahu k práci vrátane tých, ktoré môžu znamenať ohrozenie zdravia, a ktoré musí NBS 
oznamovať príslušnému orgánu verejného zdravotníctva. 

2.1.4 Metodické usmernenia a realizácia činností pri mimoriadnych udalostiach. 

2.2 PZS pri výkone dohľadu nad pracovnými podmienkami vykonáva výchovu a vzdelávanie 
zamestnancov:  

2.2.1 Problematiku vplyvu práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného prostredia 
na zdravie so zameraním na možné príčinné súvislosti akútneho alebo chronického 
poškodenia zdravia, ktoré sa prejaví v neskoršom období, špecifických zmien a nešpecifických 
zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred týmito možnými zdravotnými účinkami, 
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zamerané na objasnenie základných mechanizmov rizikovosti a zásad ochrany 
pred škodlivými faktormi práce, chemické faktory a HACCP (Hazard Analysis 
and Critical Control Point, v preklade: analýza nebezpečenstva a metóda stanovenia 
kritických kontrolných bodov). 

2.2.2 Posúdenie systému, evidencie a značenia prvej pomoci. Návod/aktualizácia opatrení 
a postupov v prípade poškodenia zdravia, vrátane poskytnutia prvej pomoci – 
traumatologický plán, nastavenie obsahu lekárničiek, vzdelávanie v oblasti prvej pomoci 
podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

3. Dohľad nad zdravotným stavom zamestnancov 

3.1 Poskytovateľ sa zaväzuje posudzovať zdravotnú spôsobilosť na prácu výkonom LPP v súlade 
s § 30e zákona č. 355/2007 Z. z. Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu sa vykonáva 
na základe hodnotenia zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia 
a výsledkov LPP u zamestnanca,  

a) ktorý vykonáva prácu zaradenú do tretej kategórie alebo štvrtej kategórie, 

b) pri opakovanom výskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku, 

c) na ktorého zdravotnú spôsobilosť na prácu sa vyžaduje osobitný predpis (napríklad zákon 
č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej bezpečnosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 8/2009 Z. z. o cestnej premávke 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 566/1992 
Zb. o Národnej banke Slovenska v znení neskorších predpisov, zákon č. 124/2006 Z. z. 
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a pod.), 

d) ktorý vykonáva prácu zaradenú do druhej kategórie, tretej kategórie alebo štvrtej kategórie, 
ak túto prácu nevykonával viac ako šesť mesiacov zo zdravotných dôvodov. 

3.1.1 LPP podľa bodu 3.1. písm. a) sa vykonávajú:  

a) pred uzatvorením pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného vzťahu 
alebo pred začatím výkonu práce, 

b) v súvislosti s výkonom práce, 

c) pred každou zmenou pracovného zaradenia, 

d) pri skončení pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného vzťahu 
zo zdravotných dôvodov, 

e) po skončení pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného vzťahu, ak o to 
zamestnanec požiada bývalého zamestnávateľa, u ktoré ho vykonával prácu 
s rizikovými faktormi s neskorými následkami na zdravie. 

3.1.2 LPP podľa bodu 3.1.1 písm. b) sa vykonávajú  

a) jeden raz za dva roky u zamestnanca, ak vykonáva práce zaradené do tretej kategórie, 

b) jeden raz za rok u zamestnanca ak vykonáva práce zaradené do štvrtej kategórie, 

3.1.3 LPP podľa bodu 3.1.1 písm. e) sa vykonávajú jeden raz za tri roky pri prácach  s rizikovými 
faktormi s neskorými následkami na zdravie, ktoré sú zaradené do tretej kategórie alebo 
štvrtej kategórie. 

3.1.4 LPP podľa bodu 3.1 písm. b) sa vykoná u zamestnanca rovnakej profesie bezodkladne po 
uznaní rovnakej choroby z povolania na tom istom pracovisku, ak sa na danom pracovisku 
doteraz takéto choroby z povolania nevyskytovali. 

3.1.5 LPP podľa bodu 3.1 písm. d) sa vykonávajú, aby sa zistili podozrenia na zmeny zdravotného 
stavu vo vzťahu k vykonávanej práci, alebo aby sa zistili kontraindikácie na vykonávanie práce 
a odporúčali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca, alebo opodstatnenosť jeho 
preradenia na inú prácu a poskytnutie pracovnej rehabilitácie podľa § 95 zákona č. 461/2003 
Z. z. 

javascript:fnc(3655,0);
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3.1.6 Úrad verejného zdravotníctva alebo príslušný orgán verejného zdravotníctva môže nariadiť 
zamestnávateľovi vykonanie mimoriadnej LPP, ak sa výrazne zmenia faktory práce a 
pracovného prostredia alebo zdravotné riziko alebo dôjde k závažným zmenám zdravotného 
stavu zamestnancov vo vzťahu k vykonávanej práci, alebo sa vyskytnú zmeny zdravotného 
stavu u niekoľkých zamestnancov, ktoré je možné dať do súvislosti s pracovnými 
podmienkami. 

3.1.7 Lekár PZS môže navrhnúť zamestnávateľovi vykonanie mimoriadnej LPP, ak je to potrebné 
na včasné zachytenie zmien zdravotného stavu zamestnanca v súvislosti s prácou. 

3.1.8 Zamestnávateľ zabezpečí zamestnancovi mimoriadnu LPP, ak má odôvodnené pochybnosti o 
zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu, po prerokovaní so zástupcami zamestnancov 
a s lekárom PZS, povinnosťou zamestnanca je podrobiť sa tejto LPP. 

3.2 Výsledkom vyhodnotenia zdravotného stavu je vydávanie lekárskych posudkov o zdravotnej 
spôsobilosti na prácu lekárom PZS. 

3.2.1 Záver lekárskeho posudku o zdravotnej spôsobilosti na prácu znie 

a) spôsobilý na výkon posudzovanej práce, 

b) spôsobilý na výkon posudzovanej práce s dočasným obmedzením alebo 

c) dlhodobo nespôsobilý na výkon posudzovanej práce.         

3.2.2 Informácia o výsledku posúdenia zdravotnej spôsobilosti na prácu bude zaslaná 
poskytovateľom elektronicky na OĽZ – kontaktnej osobe do dvoch pracovných dní 
od ukončenia LPP. 

3.2.3 Vykonávanie LPP pri podozrení z ochorenia v dôsledku pôsobenia nových faktorov práce 
a  pracovného prostredia, zvýšenej expozície faktorom práce a pracovného prostredia alebo 
zmenených pracovných podmienok, pri výskyte špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte 
nešpecifických zmien ich zdravotného stavu. 

3.2.4 Vykonávanie psychologického vyšetrenia u zamestnancov, ktorí sú vystavení vysokej 
psychickej záťaži pri práci, a pri zmene pracovných podmienok. 

3.2.5 Vykonávanie imunizácie, kde je v pracovnom prostredí prítomné biologické riziko, na ktoré je 
dostupná očkovacia látka. 

3.2.6 Vypracovanie návrhov cielených preventívnych opatrení, ako aj realizácie zdravotníckej 
prevencie. 

3.2.7 Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať aktuálne informácie ohľadom všetkých legislatívnych 
zmien v oblasti LPP kontaktnej osobe objednávateľa.  

3.2.8 Dohliadať na pracovné podmienky pri podozrení na ohrozenie zdravia zamestnancov 
v dôsledku pôsobenia nových  faktorov práce a pracovného prostredia. 

3.2.9 Vypracovávať správy o stave pracovných podmienok a  zdravotnom stave zamestnancov 
vo vzťahu k vykonávanej práci a navrhovať opatrenia na ochranu a podporu zdravia pri 
zmene pracovných podmienok. 

3.2.10 LPP vykonať v jeden deň, okrem LPP, ktorej súčasťou je aj psychologické vyšetrenie, 

3.2.11 Vykonať LPP na jednom mieste prevádzkovania zdravotníckeho zariadenia, tak ako je 
uvedené v článku I bode 6. 

3.2.12 V zmysle zákona vyhotovovať lekárske posudky o zdravotnej spôsobilosti na prácu 
zamestnanca v 3 vyhotoveniach, pričom objednávateľovi predloží jeden originál najneskôr 14 
pracovných dní od vykonania LPP, v prípade požiadania aj elektronicky ihneď a 
zamestnancovi bezprostredne po vykonaní LPP odovzdá 3 2 rovnopisy, z toho jeden odovzdá 
zamestnanec svojmu všeobecnému lekárovi. 

3.2.13 Realizovať fakultatívne vyšetrenia podľa prílohy č. 1, tabuľky č. 2, ktoré sa vykonajú 
v odôvodnených prípadoch; sú individuálne indikované lekárom vykonávajúcim LPP, pričom  
vyplývajú z identifikovaných a posúdených zdravotných rizík, pôsobenia faktorov práce 
a pracovného prostredia, vykonávanej práce, možného poškodenia zdravia z práce, alebo sú 
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potrebné na vylúčenie kontraindikácie a po predchádzajúcom písomnom súhlase 
objednávateľa. 

3.3 Iné 
Zabezpečenie zdravotnej asistencie pri hromadnej akcii zamestnávateľa.  

Článok  III 
Plnenie rámcovej zmluvy 

1. V súlade s príslušnými ustanoveniami tejto rámcovej zmluvy sa plnenie predmetu rámcovej zmluvy 
bude realizovať formou písomných objednávok objednávateľa adresovaných poskytovateľovi (ďalej 
len „objednávka“), a to podľa aktuálnych potrieb objednávateľa na poskytnutie služieb. 

2. Poskytovateľ je povinný najneskôr nasledujúci pracovný deň po dni doručenia objednávky 
od objednávateľa potvrdiť príjem a akceptáciu objednávky, a to rovnakou formou akou bola 
objednávka doručená poskytovateľovi (v listinnej alebo elektronickej podobe). Potvrdením 
objednávky zo strany poskytovateľa sa považuje objednávka za akceptovanú, s tým, že poskytovateľ 
je povinný poskytnúť služby objednávateľovi podľa príslušnej objednávky v dobe dodania určenej v 
objednávke alebo v tejto rámcovej zmluve a objednávateľ takto objednaný predmet objednávky 
prevezme a zaväzuje sa zaň zaplatiť dohodnutú cenu.  

3. V prípade, ak poskytovateľ z akýchkoľvek dôvodov nepotvrdí (neakceptuje) objednávku v lehote 
stanovenej v bode 2. tohto článku, považuje sa nasledujúci pracovný deň po dni doručenia riadne 
vystavenej objednávky poskytovateľovi, za deň akceptácie objednávky. 

4. V jednotlivých objednávkach budú požiadavky objednávateľa spresnené najmä vymedzením 
špecifikácie predmetu plnenia, množstva, miesta poskytnutia, osoby oprávnenej konať vo veciach 
objednávky za objednávateľa, vrátane jej telefónneho čísla a e-mailu a ostatných dodacích podmienok, 
v súlade s touto rámcovou zmluvou.  

5. Objednávky bude objednávateľ doručovať poskytovateľovi v listinnej podobe na adresu jeho sídla, 
uvedenú v rámcovej zmluve alebo e-mailom kontaktnej osobe podľa čl. VII bodu 13. tejto rámcovej 
zmluvy, pričom v prípade ak poskytovateľ má k dispozícii zákaznícky portál (služba na internete) 
poskytne objednávateľovi prístup k tomuto portálu, ktorý umožní zasielať objednávky prípadné iné 
žiadosti prostredníctvom internetu. 

6. Objednávateľ je v súvislosti s plnením tejto rámcovej zmluvy povinný: 

a) odovzdať poskytovateľovi na požiadanie všetky informácie a doklady, ktoré sú nevyhnutné 
na plnenie tejto rámcovej zmluvy. Súčasne sa zaväzuje spolupracovať s poskytovateľom a umožniť 
mu vstup do objektov počas pracovných hodín po vzájomnom dohovore, vždy za prítomnosti 
objednávateľa alebo v prítomnosti objednávateľom určenej osoby; 

b) vysielať svojich zamestnancov na LPP a plniť ďalšie povinnosti v záujme prevencie a ochrany 
zdravia; 

c) zabezpečiť dodržiavanie dohodnutých termínov LPP. Termíny je možné telefonicky alebo e-
mailom zmeniť alebo zrušiť najmenej 2 dni pred dohodnutým termínom ich vykonania. Pre 
skupiny zamestnancov (nad 5) najmenej 3 dni pred dohodnutým termínom vykonania; 

d) v prípade, ak sa zamestnanci objednávateľa nezúčastnia na LPP v termíne dohodnutom a 
odsúhlasenom oboma zmluvnými stranami pri nedodržaní ustanovenia bodu 4 tohto článku 
uhradiť objednávateľovi na základe jeho písomnej výzvy 25% z ceny výkonu, ktorý by bol 
za bežných okolností zrealizovaný;  

e) uhradiť poskytovateľovi faktúru včas a v plnej výške za cenu všetkých služieb poskytovaných 
na základe tejto rámcovej zmluvy a na základe objednávky; 

f) uhradiť poskytovateľovi včas a v plnej výške cenu všetkých služieb, vrátane ceny za činnosť, 
prehliadky a LPP, ktoré sú mimo rozsah tejto zmluvy a ktorých realizácia vyplynula zo všeobecne 
záväzných právnych predpisov.  

 
7. Poskytovateľ je okrem povinnosti uvedenej v článku II bode 3.2.9 v súvislosti s plnením tejto zmluvy 

povinný: 
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a) odovzdať objednávateľovi všetky potrebné písomnosti vyplývajúce z jeho nemedicínskej činnosti 
– protokoly o priebežnom šetrení, posudky o riziku, prevádzkové poriadky a pod. bezodkladne 
potom ako ich bude mať k dispozícií. 

b) odovzdať poskytnuté služby v zmysle konkrétnej objednávky objednávateľovi protokolom 
o odovzdaní služieb. 

8. Poskytovateľ podpisom tejto rámcovej zmluvy potvrdzuje a zaväzuje sa, že ak sa na plnení rámcovej 
zmluvy budú podieľať zamestnanci, tak to budú iba osoby legálne zamestnané poskytovateľom 
v súlade s právnym poriadkom Slovenskej republiky. Poskytovateľ je povinný na požiadanie 
objednávateľa bezodkladne poskytnúť v nevyhnutnom rozsahu doklady a osobné údaje fyzických 
osôb, prostredníctvom ktorých plní rámcovú zmluvu a ktoré sú potrebné na to, aby objednávateľ 
mohol skontrolovať, či poskytovateľ neporušuje zákaz nelegálneho zamestnávania. Porušenie 
poskytovateľových jednotlivých záväzkov určených v tomto bode sa považuje za podstatné porušenie 
rámcovej zmluvy. 

9. Poskytovateľ zodpovedá objednávateľovi za to, že zamestnanci poskytovateľa a/alebo ním poverené 
osoby pri plnení tejto rámcovej zmluvy v objektoch objednávateľa budú dodržiavať  všetky všeobecne 
záväzné právne predpisy súvisiace s bezpečnosťou práce a požiarnou bezpečnosťou, všetky predpisy 
o vstupe do objektov objednávateľa a sú povinní sa riadiť organizačnými pokynmi oprávnených 
zamestnancov objednávateľa. 

Článok  IV 
Cenové a platobné podmienky 

1. Poskytovateľ vyfakturuje cenu za poskytnuté služby podľa platného cenníka služieb, ktorý je 
neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy (Príloha č.1). Ceny podľa prílohy č. 1 sú pevné počas platnosti 
a účinnosti tejto rámcovej zmluvy. Cena za predmet plnenia zahŕňa všetky ekonomicky oprávnené 
náklady poskytovateľa vynaložené v súvislosti s plnením predmetu plnenia vrátane dopravy.  

2. Poskytovateľ vykoná služby, ktoré sú predmetom tejto zmluvy až po vystavení príslušných objednávok.  

3. Poskytovateľ vystaví faktúru objednávateľovi jednotlivo za poskytnuté služby až po riadnom ukončení 
a odovzdaní služieb v zmysle konkrétnej objednávky objednávateľovi, pričom poskytovateľ sa zaväzuje 
faktúru za jednotlivú LPP doručiť objednávateľovi spolu s jedným rovnopisom príslušného lekárskeho 
posudku. Objednávateľ sa zaväzuje uhradiť faktúru za jednotlivú LPP až po doručení jedného rovnopisu 
príslušného lekárskeho posudku.     

4. Objednávateľ požaduje doručiť faktúry spolu s originálom lekárskych posudkov o zdravotnej 
spôsobilosti v počte 1ks/zamestnanca, ktorý absolvoval LPP. Bez zaslaných posudkov nebude možné 
faktúru uhradiť. 

5. Poskytovateľ v čase fakturácie k dohodnutej cene uplatní DPH podľa platných a účinných všeobecne 
záväzných právnych predpisov. Poskytovateľ, ktorý uvedie na faktúre daň sa zaväzuje, že odvedie daň 
správcovi dane v lehote ustanovenej v § 78 ods. 1 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty 
v znení neskorších predpisov. Porušenie tejto daňovej povinnosti vyplývajúcej zo všeobecne záväzného 
právneho predpisu sa považuje za podstatné porušenie tejto zmluvy a je dôvodom na odstúpenie  
objednávateľa od tejto zmluvy.  

6. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ bude zasielať len elektronické faktúry z e-mailovej adresy 
poskytovateľa: ... na e-mailovú adresu objednávateľa: ..., vo formáte PDF. Zmluvné strany vyhlasujú, že 
majú výlučný prístup k uvedeným e-mailovým adresám. Zmluvné strany sú povinné zmenu e-mailových 
adries bezodkladne oznámiť písomne druhej zmluvnej strane, s uvedením novej e-mailovej adresy, 
pričom z dôvodu tejto zmeny nie je potrebné uzatvoriť dodatok k tejto zmluve. Poskytovateľ nie je 
povinný podpísať elektronickú faktúru kvalifikovaným elektronickým podpisom. Elektronická faktúra 
musí spĺňať všetky náležitosti faktúry podľa § 74 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v 
znení neskorších predpisov. Zmluvné strany sú povinné bezodkladne písomne oznámiť druhej zmluvnej 
strane akúkoľvek zmenu, ktorá by mohla mať vplyv na doručovanie elektronických faktúr. 

 

7. Doba splatnosti faktúry je 30 dní odo dňa jej doručenia podľa bodu 3 tohto článku a dňom zaplatenia 
faktúry je deň, kedy je fakturovaná suma pripísaná na účet poskytovateľa. Objednávateľ sa zaväzuje 
po riadnom ukončení dohodnutých prác a služieb, vrátane predloženia príslušných príloh ako napr. 
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protokol o odovzdaní služieb,  zaplatiť vystavenú faktúru. 

8. V prípade, že faktúra nebude obsahovať všetky náležitosti podľa § 74 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani 
z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, resp. nebude po stránke vecnej alebo formálnej 
správne vyhotovená, (napr. nebudú predložené-doručené lekárske posudky o zdravotnej spôsobilosti 
na prácu, atď.) objednávateľ ju vráti príslušnému poskytovateľovi na prepracovanie a nová lehota 
splatnosti začne plynúť dňom doručenia prepracovania faktúry objednávateľovi. 

9. Preddavky na jednotlivé objednávky objednávateľ neposkytuje.  

Článok V 
Zmluvné pokuty 

1. Ak poskytovateľ nedodrží termín plnenia uvedený v objednávke predmetu tejto zmluvy, je povinný 
zaplatiť objednávateľovi na základe písomnej výzvy zmluvnú pokutu vo výške 50% z ceny služieb bez 
DPH uvedených v príslušnej objednávke. Nárok na náhradu škody týmto nie je dotknutý. 

2. V prípade, že objednávateľ nedodrží termín splatnosti faktúry podľa článku IV. je povinný zaplatiť 
poskytovateľovi úrok z omeškania vo výške 0,02% z neuhradenej sumy bez DPH, a to za každý deň 
omeškania. 

3. V prípade sankcií uložených objednávateľovi orgánmi štátneho odborného dohľadu z dôvodu 
nesplnenia povinností vyplývajúcich pre poskytovateľa z tejto rámcovej zmluvy, bude poskytovateľ 
povinný uhradiť objednávateľovi čiastku zodpovedajúcu výške majetkovej sankcie uloženej takýmto 
rozhodnutím v tom prípade, ak objednávateľ nebol včas a preukázateľne písomne informovaný 
o nedostatkoch. Poskytovateľ sa zaväzuje tieto sankcie uhradiť najneskôr do 15. dňa od doručenia 
oznámenia objednávateľa o vykonateľnosti takéhoto rozhodnutia. 

4. Poskytovateľ sa zbaví zodpovednosti za sankcie uvedené v bode 3 tohto článku, ak sa preukáže, že 
objednávateľ včas alebo vôbec nesplnil písomné odporučenia poskytovateľa alebo nesplnil požiadavky 
čl. III. tejto zmluvy. 

5. V prípade, ak poskytovateľ poruší svoju jednotlivú povinnosť podľa čl. III bodu 8 tejto rámcovej zmluvy 
a kontrolný orgán uloží objednávateľovi pokutu za porušenie zákazku prijať prácu alebo službu podľa 
§ 7b ods. 5 zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, tak sa poskytovateľ zaväzuje uhradiť 
objednávateľovi zmluvnú pokutu v sume rovnajúcej sa pokute uplatnenej kontrolným orgánom 
u objednávateľa, a to do siedmich dní odo dňa jej uplatnenia u poskytovateľa objednávateľom.  

Článok VI 
Doba trvania zmluvy 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že táto rámcová zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to na 24 mesiacov 
odo dňa nadobudnutia jej účinnosti alebo do vyčerpania celkovej ceny, ktorá je určená predpokladanou 
hodnotou zákazky na poskytnutie predmetu rámcovej zmluvy a je stanovená vo výške  52 000,- eur bez 
DPH (slovom: päťdesiatdva tisíc eur bez DPH) podľa toho, ktorá  z týchto skutočností nastane skôr.  

2. Pred uplynutím doby dohodnutej v bode 1 táto rámcová zmluva môže zaniknúť:   

a) vzájomnou dohodou zmluvných strán, 

b) písomnou výpoveďou ktoroukoľvek zo zmluvných strán bez uvedenia dôvodu; výpovedná lehota 
je 3 mesiace a začína plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po doručení písomnej výpovede 
druhej strane, 

c) odstúpením od rámcovej zmluvy, 

d) zánikom právnickej osoby, ktorá je podľa tejto rámcovej zmluvy poskytovateľom, 

e) zánikom oprávnenia poskytovateľa na poskytovanie PZS. 

3. Zánik podľa bodu 2 písm. d) a e) tohto článku je poskytovateľ povinný oznámiť písomne 
objednávateľovi ihneď ako sa o tejto skutočnosti dozvie. 

4. V prípade, ak nie je v tejto rámcovej zmluve uvedené inak, môžu od tejto rámcovej zmluvy zmluvné 
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strany odstúpiť podľa príslušných ustanovení Obchodného zákonníka. Objednávateľ má ďalej právo 
odstúpiť od tejto rámcovej zmluvy okrem prípadov nepodstatného a podstatného porušenia rámcovej 
zmluvy, keď bude na poskytovateľa podaný návrh na vyhlásenie konkurzu, ak bude konkurz na majetok 
poskytovateľa zastavený pre nedostatok majetku alebo poskytovateľ vstúpi do likvidácie. 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade podstatného porušenia zmluvných povinností jednou 
zmluvnou stranou, druhá zmluvná strana má právo odstúpiť od tejto rámcovej zmluvy. Odstúpenie od 
rámcovej zmluvy musí byť druhej zmluvnej strane oznámené písomne. 

6. Za podstatné porušenie rámcovej zmluvy sa považujú nasledovné porušenia: 

a) ak poskytovateľ nedodrží termín plnenia predmetu tejto rámcovej zmluvy uvedený v objednávke, 

b) v prípade uloženia sankcií Národnej banke Slovenska orgánmi štátneho odborného dohľadu 
z dôvodu nesplnenia povinností vyplývajúcich pre poskytovateľa z tejto rámcovej zmluvy, 

c) podstatné porušenia rámcovej zmluvy definované v iných ustanoveniach tejto rámcovej zmluvy. 

7. Za nepodstatné porušenie tejto rámcovej zmluvy a/alebo objednávky sa považuje každé porušenie 
rámcovej zmluvy a/alebo objednávky, okrem porušení rámcovej zmluvy a/alebo objednávky 
definovaných v tejto rámcovej zmluve ako podstatné porušenie tejto rámcovej zmluvy a/alebo 
objednávky. V prípade nepodstatného porušenia tejto rámcovej zmluvy a/alebo objednávky je druhá 
zmluvná strana oprávnená odstúpiť od tejto rámcovej zmluvy a/alebo objednávky len v prípade, že 
zmluvná strana, ktorá je v omeškaní, nesplní svoju zmluvnú povinnosť ani napriek písomnému 
upozorneniu a poskytnutiu dodatočnej primeranej lehoty na splnenie zmluvnej povinnosti. 
V písomnom upozornení musí byť podrobne špecifikované porušenie zmluvnej povinnosti ako aj 
upozornenie na úmysel odstúpiť od tejto rámcovej zmluvy a/alebo objednávky v prípade 
neodstránenia porušenia ani v dodatočnej lehote. V prípade neodstránenia porušenia ani v dodatočnej 
lehote má oprávnená zmluvná strana právo odstúpiť od tejto rámcovej zmluvy a/alebo objednávky 
doručením písomného oznámenia o odstúpení od rámcovej zmluvy a/alebo objednávky. 

8. V prípade, že ktorákoľvek strana odstúpi od tejto rámcovej zmluvy a/alebo objednávky, musí písomné 
oznámenie o odstúpení od rámcovej zmluvy a/alebo objednávky doručiť druhej strane. Účinky 
odstúpenia nastanú dňom doručenia písomného oznámenia o odstúpení od rámcovej zmluvy druhej 
zmluvnej strane. 

Článok  VII 
Záverečné ustanovenia 

1. Akákoľvek písomnosť, ktorá sa vyžaduje alebo je povolená podľa tejto rámcovej zmluvy bude 
vyhotovená v slovenskom jazyku a bude sa považovať za doručenú, ak bude doručená osobne alebo 
poštou doporučenou listovou zásielkou s doručenkou, alebo kuriérom. Zmluvné strany sa dohodli, že 
písomná korešpondencia bude doručovaná na adresy uvedené v záhlaví tejto rámcovej zmluvy 
a v prípade ich zmeny je povinná tá strana, u ktorej zmena nastala o tom písomne druhú zmluvnú 
stranu bez zbytočného odkladu informovať. V prípade akýchkoľvek nejasností, neprevzatia písomností 
či pochybností pri doručovaní písomností bude za deň doručenia považovaný tretí pracovný deň 
nasledujúci po dni, kedy bola písomnosť preukázateľne odoslaná na adresu zmluvnej strany uvedenú 
v záhlaví tejto rámcovej zmluvy, resp. na inú adresu písomne oznámenú druhej zmluvnej strane. 
Akákoľvek písomnosť podľa tejto rámcovej zmluvy bude považovaná za riadne doručenú aj vtedy, ak 
ju adresát odmietne prevziať.  

2. Povinnosť viesť zdravotnú dokumentáciu ukladá poskytovateľovi zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej 
starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

3. V prípade, ak by sa niektoré súčasné alebo budúce ustanovenia tejto rámcovej zmluvy stali v buď úplne 
alebo čiastočne neplatnými, platnosť ostatných ustanovení zmluvy ostáva nedotknutá. Tak isto sa bude 
postupovať i v prípade, ak sa objaví ustanovenie chýbajúce v rámcovej zmluve. Namiesto neplatného 
ustanovenia alebo za účelom doplnenia chýbajúceho ustanovenia, bude použitá zmluvná úprava, ktorá, 
pokiaľ to právo umožní, bude použitá a interpretovaná vo význame, ktorý bude čo najbližší úmyslu 
zmluvných strán, resp. možnému úmyslu zmluvných strán s ohľadom na zmysel a účel tejto zmluvy tak, 
ako vyplývajú z tejto rámcovej zmluvy. 

4. Ak sa stane niektoré z ustanovení tejto rámcovej zmluvy neplatným, či neúčinným v zmysle novelizácie 
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predpisov o BOZP, nedotýka sa to ostatných ustanovení tejto rámcovej zmluvy. Zmluvné strany sa 
v tomto prípade zaväzujú vypracovať dodatok k rámcovej zmluve v zmysle noviel príslušných 
právnych predpisov Slovenskej republiky. Do tej doby sa riadia zmluvné strany zodpovedajúcou 
úpravou príslušných právnych predpisov. 

5. Pokiaľ bude niektoré ustanovenie rámcovej zmluvy vyhlásené za neplatné alebo neúčinné 
a nevymáhateľné, tak také rozhodnutie neovplyvní platnosť a vymáhateľnosť akéhokoľvek iného 
ustanovenia tejto rámcovej zmluvy. Všetky zostávajúce ustanovenia tejto rámcovej zmluvy zostanú 
v plnej platnosti a účinnosti a také neplatné ustanovenie bude, pokiaľ je to možné, upravené, aby mohlo 
byť aplikované po písomnej dohode zmluvných strán a to v záujme dosiahnutia zámeru zmluvných 
strán sledovaného touto rámcovou zmluvou.  

6. Objednávateľ aj poskytovateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, ktoré 
majú povahu obchodného tajomstva, pokiaľ sa o nich dozvie v súvislosti s plnením tejto rámcovej 
zmluvy a utajovať údaje o prevádzkových a priestorových pomeroch objednávateľa počas platnosti 
rámcovej zmluvy, ako aj po ukončení platnosti rámcovej zmluvy. 

7. Vzťahy medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú upravené touto rámcovou zmluvou sa riadia 
Obchodným zákonníkom v znení neskorších predpisov, prípadne ďalšími všeobecne záväznými 
právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike. 

8. Rámcovú zmluvu je možné meniť a doplniť len formou písomného číslovaného dodatku, ktorý sa 
po podpise zmluvnými stranami stáva neoddeliteľnou súčasťou rámcovej zmluvy. 

9. Rámcová zmluva je vyhotovená a uzavretá v štyroch rovnopisoch, pričom objednávateľ dostane tri 
rovnopisy a poskytovateľ dostane jeden rovnopis. Všetky rovnopisy sú považované za rovnocenné.  

10. Poskytovateľ sa zaväzuje pri spracúvaní osobných údajov postupovať v súlade so zákonom č. 18/2018 
Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

11. Zmluvné strany sa zaväzujú bezodkladne písomne oznámiť druhej strane každú zmenu údajov 
uvedených v tejto zmluve, ktoré by mohli mať vplyv na plnenie povinností zmluvných strán 
a na dosiahnutie účelu tejto rámcovej zmluvy. 

12. Neoddeliteľnú súčasť tejto rámcovej zmluvy tvoria: 

Príloha č. 1 – Cenník služieb  

Príloha č. 2 – Zoznam zdravotníckych zariadení poskytovateľa 

13. Zmluvné strany si do 5 pracovných dní odo dňa nadobudnutia účinnosti tejto rámcovej zmluvy 
navzájom oznámia kontaktné osoby a ich kontaktné údaje (e-mail) osobitne pre LPP a nemedicínske 
výkony. 

14. Táto rámcová zmluva (vrátane jej prípadných dodatkov) patrí medzi povinne zverejňované zmluvy 
podľa ustanovení § 5a zákona o slobodnom prístupe k informáciám (zákona č. 211/2000 Z. z. v znení 
neskorších predpisov) v spojení s ustanoveniami § 1 ods. 2 Obchodného zákonníka (zákona č. 
513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov) a ustanoveniami § 47a Občianskeho zákonníka (zákona č. 
40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov). Poskytovateľ súhlasí so zverejnením tejto rámcovej zmluvy 
(vrátane jej prípadných dodatkov) a faktúr poskytovateľa doručených objednávateľovi, pričom 
poskytovateľ tiež disponuje písomným súhlasom inej dotknutej osoby (osoby konajúcej za 
poskytovateľa) na  zverejnenie jej údajov v tejto rámcovej zmluve a vo faktúrach poskytovateľa, a to 
zverejnenie objednávateľom počas trvania jeho povinnosti podľa § 5a ods. 1, 6 a 9 a § 5b zákona o 
slobodnom prístupe k informáciám. 

15. Táto rámcová zmluva nadobúda platnosť a je pre zmluvné strany záväzná odo dňa jej podpísania 
oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán; ak oprávnení zástupcovia oboch zmluvných strán 
nepodpíšu túto rámcovú zmluvu v ten istý deň, tak rozhodujúci je deň neskoršieho podpisu. Táto 
rámcová zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle 
(internetovej stránke) objednávateľa [§ 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka v spojení s § 1 ods. 2 
Obchodného zákonníka a s § 5a ods. 1, 6 a 9 zákona o slobodnom prístupe k informáciám].  

16. Objednávateľ pri spracúvaní osobných údajov dotknutých osôb poskytovateľa pre účely plnenia tejto 
zmluvy postupuje v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov a Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 z 27. apríla 2016 
o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým 



11 
 

sa zrušuje smernica 95/46/ES. Informácia o podmienkach spracúvania osobných údajov dotknutých 
osôb je zverejnená na webovej adrese objednávateľa: https://www.nbs.sk/sk/ochrana-osobnych-
udajov. 

17. Zmluvné strany (každá za seba) zhodne vyhlasujú, že sú plne spôsobilé na právne úkony, že ich zmluvná 
voľnosť nie je žiadnym spôsobom obmedzená, že sú oprávnené plniť si v celom rozsahu záväzky 
dohodnuté touto zmluvou. Súčasne zmluvné strany (každá za seba) zhodne vyhlasujú, že sa s touto 
zmluvou dôkladne oboznámili a jej obsahu porozumeli, pričom táto zmluva je určitá a zrozumiteľná a 
plne zodpovedá slobodnej, vážnej a určitej vôli strán zmluvy. Na dôkaz týchto skutočností zmluvné 
strany prostredníctvom svojich oprávnených zástupcov podpísali túto zmluvu. 
 
 

Za objednávateľa :       Za poskytovateľa: 
 

 
V Bratislave, dňa 01.12.2023     V Bratislave, dňa 29.11.2023 
 
 

 

 

...........................................        ........................................... 
Oprávnená osoba      Oprávnená osoba  
    

  

https://www.nbs.sk/sk/ochrana-osobnych-udajov
https://www.nbs.sk/sk/ochrana-osobnych-udajov
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Príloha č. 1  

 

CENNÍK SLUŽIEB  

1. Celková cena stanovená dohodou zmluvných strán za Dohľad nad zdravotným stavom zamestnancov 
podľa čl.  II bod 3 rámcovej zmluvy predstavuje : 
 
Tabuľka č. 1 (Výkon lekárskej preventívnej prehliadky vo vzťahu k práci podľa všeobecne záväzných 
právnych predpisov v SR): 
 

Náplň lekárskych preventívnych  prehliadok vo vzťahu k práci 
podľa všeobecne záväzných právnych predpisov v SR 

Cena za jedného 
zamestnanca v 

eurách bez DPH 

1.             Hluk 0,00 
Vstupná, periodická a výstupná LPP: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 87,10 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií, 0,00 

-          orientačné neurologické vyšetrenie, 0,00 
-          vyšetrenie šepotom a hlasnou rečou, 0,00 
-          otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane prahovej tónovej 
audiometrie, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, AST, GMT, 
glykémia, celkový cholesterol, TAG), 

0,00 

-          moč chemicky a sediment. 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické vyšetrenie 5,00 
-          očné vyšetrenie vrátane vyšetrenia očného pozadia,   28,90 
-          laboratórne vyšetrenia žiadne 0,00 
2.             Psychická pracovná záťaž 0,00 
Vstupná, periodická a výstupná LPP: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 50,90 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného 
neurologického a ortopedického vyšetrenia, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, glykémia 
nalačno v sére, cholesterol, triglyceridy, HDL, LDL, VLDL), 

0,00 

-         moč chemicky 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          psychologické vyšetrenie 5,00 
-          psychiatrické vyšetrenie 5,00 
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3.             Práca so zobrazovacími jednotkami 0,00 
Vstupná a periodická lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie 45,00 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií, orientačného neurologického a ortopedického 
vyšetrenia 

0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie. 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          očné, 28,90 
-          ortopedické 5,00 
-          neurologické, 5,00 
-          psychologické 5,00 
-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, glykémia 
nalačno v sére), 

4,30 

-       moč chemicky 0,90 
4.         Práca vo výškach 0,00 
Vstupná a periodická lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 115,10 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          očné vyšetrenie vrátane vyšetrenia perimetra, 
otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane audiometrického vyšetrenia a 
vyšetrenia vestibulárneho aparátu , 

0,00 

-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, GMT, 
glykémia nalačno v sére), 

0,00 

-          moč chemicky 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          laboratórne vyšetrenia - žiadne 0,00 
5.         Práca s bremenami 0,00 
Vstupná a periodická lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 46,70 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného 
neurologického a ortopedického vyšetrenia, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
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-          laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW , biochemický skríning (kreatín v sére,  kyselina močová, 
ALT, GMT, glykémia nalačno v sére), 

0,00 

-          moč chemicky 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické vyšetrenie vrátane elektromyografického vyšetrenia, 20,00 
-          ortopedické, 5,00 
-          reumatologické,  5,00 
-          radiogram chrbtice, radiogram ramenných, lakťových zhybov a 
zhybov zápästia, ultrasonografické vyšetrenie ramenných zhybov, 40,00 

-          laboratórne vyšetrenia žiadne 0,00 
6.         Nočná práca 0,00 
Vstupná lekárska preventívna prehliadka  0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 49,90 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, glykémia 
nalačno v sére),  

0,00 

-          moč chemicky 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          očné, 28,90 
-          laboratórne vyšetrenia - žiadne 0,00 
Periodická lekárska preventívna prehliadka  0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 41,00 
-          v rozsahu vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky, 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia – žiadne 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          očné, 28,90 
-          laboratórne vyšetrenia - žiadne 0,00 
7.         Vedenie motorových vozidiel - vodiči z povolania 0,00 
Vstupná lekárska preventívna prehliadka  0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 199,70 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 0,00 
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-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          očné vyšetrenie vrátane vyšetrenia perimetra, 
otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane audiometrického vyšetrenia u 
príslušných špecialistov, 

0,00 

-          psychologické vyšetrenie špecialistom s certifikovanou pracovnou 
činnosťou v odbore dopravná psychológia,25) 0,00 

-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, AST, ALT, GMT, 
glykémia nalačno v sére), 

0,00 

-          moč chemicky 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické,   5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          nefrologické, 5,00 
-          otorinolaryngologické, 25,90 
-          ergometria 5,00 
Periodická lekárska preventívna prehliadka : 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 0,00 
V rozsahu vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky. 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          nefrologické, 5,00 
-          ergometria 5,00 
8.         Vedenie motorových vozidiel - vodiči referenti sk. B 0,00 
Vstupná lekárska preventívna prehliadka  0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 67,00 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          očné vyšetrenie vrátane vyšetrenia perimetra, 
otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane audiometrického vyšetrenia u 
príslušných špecialistov, 

0,00 

-          psychologické vyšetrenie špecialistom s certifikovanou pracovnou 
činnosťou v odbore dopravná psychológia,25) 0,00 

-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, AST, ALT, GMT, 
glykémia nalačno v sére), 

0,00 

-          moč chemicky 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
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-          neurologické,   5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          nefrologické, 5,00 
-          otorinolaryngologické , 25,90 
-          ergometria 5,00 
Periodická lekárska preventívna prehliadka : 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 0,00 
V rozsahu vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky. 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          nefrologické, 5,00 
-          ergometria 5,00 
9.         Práca v stravovacom zariadení /zdravotný preukaz 
pracovníka v potravinárstve 0,00 

Vstupná lekárska preventívna prehliadka  0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 59,10 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy,  0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a orientačného neurolgického vyšetrenia,  0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie,  0,00 
-          laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, 0,00 

-          RTG hrudníka, 0,00 
-          kvalitatívne chemické vyšetrenie moču 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW,  3,90 

-          biochemický skríning (kreatín v sére,  ALT, GMT, glykémia nalačno 
v sére, hepatálne testy + výter z rekta, hrdla, nosa  45,70 

Periodická lekárska preventívna prehliadka  0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 43,10 
-          v rozsahu vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky 0,00 
-          RTG hrudníka žiadne  0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          v rozsahu vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky, 0,00 
10.         Práca zvárača 0,00 
Vstupná a periodická lekárska preventívna prehliadka  0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 66,50 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy,  0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a orientačného neurolgického vyšetrenia,  0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie,  0,00 
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-          RTG hrudníka, 0,00 
-          spirometria,  0,00 
-          kvalitatívne chemické vyšetrenie moču 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          očné, 28,90 
-          ORL+ audio 38,40 
11.         Bankový policajt, držiteľ zbrane, zdravotná a psychická 
spôsobilosť  0,00 

Vstupná a periodická lekárska preventívna prehliadka  0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 110,40 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy,  0,00 
-          laboratórne vyšetrenie – glykémia, krvný obraz a diferenciálny 
rozpočet leukocytov, FW, 0,00 

-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia,  0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie,  0,00 
-          oftalmologické vyšetrenie vrátane,  perimetrie, 0,00 
-          otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane 
audiometrického  vyšetrenia, 0,00 

-          kvantitatívne chemické vyšetrenie moču 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          biochemický skríning (kreatín v sére, ALT, GMT, glykémia na lačno 
v sére),  4,90 

-          psychologické  93,00 
LPP pri ktorých sa vyžaduje zdravotná spôsobilosť podľa zákona 
č. 124/2006 Z. z. 0,00 

12.     Obsluha kotla I. až V. triedy 0,00 
Lekárska preventívna prehliadka:  

Obligatórne vyšetrenie: 45,00 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, 0,00 
-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií, kože, orientačného neurologického, orientačného 
psychologického vyšetrenia a orientačného ortopedického vyšetrenia, 

0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické vyšetrenie vrátane elektroencefalogramu, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          otorinolaryngologické, 25,90 
-          očné vyšetrenie (vizus, farbocit), 28,90 
-          funkčné vyšetrenie pľúc, 8,00 
-          laboratórne vyšetrenia – COHb, 2,10 
-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, 3,90 
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-          biochemický skríning (kreatinín v sére, AST, ALT, GMT, glykémia) 
3,00 

-          kvalitatívne chemické vyšetrenie moču, 0,90 
-          rádiogram chrbtice, ramenných, lakťových zhybov a zhybov 
zápästia, ultrasonografické vyšetrenie ramenných zhybov 25,00 

13.     Činnosť elektrotechnika, samostatného elektrotechnika a 
elektrotechnika na riadenie činností alebo na riadenie prevádzky na 
vyhradených technických zariadeniach elektrických 

0,00 

Lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 75,90 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy a údajov o 
vertigu a iných záchvatových stavoch, 0,00 

-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a orientačného neurologického vyšetrenia, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          očné vyšetrenie (vízus, farbocit, perimeter, šeroslepota), 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia - glykémia 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane audiometrického 
vyšetrenia a vyšetrenia vestibulárneho aparátu, 38,40 

-          neurologické vyšetrenie vrátane EEG, 20,00 
-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, GMT), 6,90 

-          kvalitatívne chemické vyšetrenie moču 0,90 
14.     Činnosť revízneho technika vyhradených technických 
zariadení elektrických 0,00 

Lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 75,90 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy a údajov o 
vertigu a iných záchvatových stavoch, 0,00 

-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií a  orientačného neurologického vyšetrenia, 0,00 

-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia - glykémia, 0,00 
-          očné vyšetrenie (vízus, farbocit, perimeter, šeroslepota), 0,00 
-          kvalitatívne chemické vyšetrenie moču 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane audiometrického 
vyšetrenia a vyšetrenia vestibulárneho aparátu, 38,40 

-          neurologické vyšetrenie vrátane EEG, 20,00 
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-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, GMT) 6,90 

15.     Obsluha motorových vozíkov 0,00 
Lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 75,00 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy a údajov 
o vertigu a iných záchvatových stavoch, 0,00 

-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií, orientačného neurologického a psychologického 
vyšetrenia, 

0,00 

-          očné vyšetrenie (vizus, farbocit, perimeter), 0,00 
-          elektrokardiografické vyšetrenie 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          otorinolaringologické vyšetrenie vrátane audiometrického 
vyšetrenia a vyšetrenia vestibulárneho aparátu,  38,40 

-          laboratórne vyšetrenie - krvný obraz + diferenciálny  rozpočet 
leukocytov, FW, 3,90 

-          biochemický skríning (kreatín v sére, ALT, GMT, glykémia), 3,00 
-          kvalitatívne vyšetrenie moču 0,90 
16.     Práca vo výške 1,5 m a viac nad povrchom zeme pomocou 
špeciálnej horolezeckej a speleologickej techniky 0,00 

Lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 75,90 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy a údajov o 
vertigu a iných záchvatových stavoch, 0,00 

-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií, orientačného neurologického a psychologického 
vyšetrenia, 

0,00 

-          očné vyšetrenie (vizus, farbocit, perimeter), 0,00 
-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia - glykémia. 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          otorinolaryngologické vyšetrenie vrátane audiometrického 
vyšetrenia a vyšetrenia vestibulárneho aparátu  38,40 

-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, 3,90 

-          biochemický skríning (kreatinín v sére, ALT, GMT), 2,70 
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-          kvalitatívne chemické vyšetrenie moču 0,90 
17.     Montáž a demontáž lešenia 0,00 
Lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 75,30 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy a údajov o 
vertigu a iných záchvatových stavoch, 0,00 

-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií, orientačného neurologického a psychologického 
vyšetrenia, 

0,00 

-          očné vyšetrenie (vizus, farbocit, perimeter), 0,00 
-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia - glykémia 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          neurologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
-          kardiologické, 5,00 
-          ORL vyšetrenie vrátane audiometrického a vyšetrenia 
vestibulárneho aparátu,   38,40 

-          laboratórne vyšetrenie – krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW, 3,90 

-          kvalitatívne chemické vyšetrenie moču, 0,90 
-          biochemický skríning (kreatín v sére, ALT, GMT,) 2,70 
18.     Obsluha ručnej motorovej reťazovej píly pri ťažbe dreva a 
ručnej motorovej reťazovej píly pri inej činnosti 0,00 

Lekárska preventívna prehliadka: 0,00 
Obligatórne vyšetrenie: 130,30 
-          anamnéza vrátane podrobnej pracovnej anamnézy, onkologickej 
anamnézy a údajov o vertigu a iných záchvatových stavoch, 0,00 

-          kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia 
zmyslových funkcií, orientačného neurologického a psychologického 
vyšetrenia, orientačného ortopedického vyšetrenia, 

0,00 

-          chladový test s hodnotením Lewis - Prusíkovho príznaku pred a po 
ochladení, 0,00 

-          pletyzmografické vyšetrenie, 0,00 
-          otorinolaryngologické a audiometrické vyšetrenie, 0,00 
-          očné vyšetrenie (vizus, farbocit, perimeter), 0,00 
-          elektrokardiografické vyšetrenie, 0,00 
-          laboratórne vyšetrenia - glykémia. 0,00 
Fakultatívne vyšetrenie: 0,00 
-          pneumologické, 23,00 
-          imunoalergologické, 25,00 
-          reumatologické, 5,00 
-          psychologické, 5,00 
-          psychiatrické, 5,00 
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-          kardiologické, 5,00 
-          ortopedické, 5,00 
-          neurologické vrátane elektromyografie, 5,00 
-          angiologické, 5,00 
-          nefrologické, 5,00 
-          funkčné vyšetrenie pľúc, 15,00 
-          rádiogram hrudníka a paranazálnych dutín, 29,00 
-          laboratórne vyšetrenia - krvný obraz a diferenciálny rozpočet 
leukocytov, FW 3,90 

 
 

2. Celková cena stanovená dohodou zmluvných strán za výkon činnosti pracovnej zdravotnej služby 
v oblasti Dohľadu nad pracovným prostredím, vzdelávania a poradenstva  podľa čl.  II bod 1 a 2 
rámcovej zmluvy predstavuje: 
 
Tabuľka č. 2 (Výkon činnosti pracovnej zdravotnej služby v oblasti dohľadu nad pracovným 
prostredím, vzdelávania a poradenstva): 
 

D
ru

h 
či

nn
os

ti
 

Pol. č. 
Výkony činnosti pracovnej zdravotnej služby v 
oblasti dohľadu nad pracovným prostredím, 
vzdelávania a poradenstva 

Jednotková cena 
v eurách bez DPH 

Vy
ko

na
ni

e 
ko

nt
ro

ly
 

za
m

er
an

ej
 n

a:
 1 Hygienu pracovísk za jedno zariadenie (ubytovacie 

zariadenie, kuchyňa, relaxačné zariadenie) 199,00 

2 Revízie systému HACCP  199,00 

3 Správnej výrobnej praxe 199,00 

4 Hodnotenia/aktualizácia zdravotného rizika jeden 
zamestnanec 10,00 

O
bj

ek
ti

vi
zá

ci
a 

pr
os

tr
ed

ia
: 

5 Meranie hluku jedno pracovné miesto 93,00 

6 Protokol  a vyhodnotenie uskutočnených meraní hluku 
aj s návrhom opatrení 149,00 

7 Vypracovanie prevádzkového poriadku pre prácu v 
hluku včítane posudku o riziku 149,00 

8 Aktualizácia prevádzkového poriadku pre prácu v 
hluku včítane posudku o riziku 117,50 

9 Meranie chemických faktorov jedno pracovné miesto  79,00 

10 Protokol  a vyhodnotenie uskutočnených meraní NCHL 
aj s návrhom opatrení 149,00 

11 Vypracovanie prevádzkového poriadku pre prácu s 
NCHL včítane posudku o riziku 149,00 

12 Aktualizácia prevádzkového poriadku pre prácu s NCHL  
včítane posudku o riziku 117,50 

13 Meranie faktorov mikroklimatických podmienok jedno 
meranie 159,00 

14 Protokol  a vyhodnotenie uskutočnených meraní 
mikroklimatických podmienok aj s návrhom opatrení 149,00 

15 Vypracovanie posudku o riziku mikroklimatických 
podmienok. 149,00 
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16 
Vypracovanie prevádzkového poriadku – ak výsledky 
hodnotenia zdravotného rizika preukážu záťaž 
zamestnancov teplom alebo chladom. 

90,00 

17 Meranie intenzity osvetlenia jedno pracovisko 69,00 

18 Protokol  a vyhodnotenie uskutočnených meraní 
intenzity osvetlenia aj s návrhom opatrení 139,00 

19 

Manipulácia s bremenami - monitoring jednej zmeny 
jedného zamestnanca, spracovanie časových snímok do 
protokolu, a vypracovanie posudku o riziku s 
vyhodnotením aj s návrhom opatrení 

199,00 

20 

Meranie fyzickej záťaže, monitoring jednej zmeny 
jedného zamestnanca – celková fyzická záťaž s 
prístrojovým vybavením, monitoring jednej zmeny 
jedného zamestnanca – lokálna svalová záťaž s 
prístrojovým vybavením, 
- spracovanie výsledkov meraní do protokolu 

250,00 

21 Hodnotenie psychickej záťaže s vypracovaním posudku 
 pre jedného zamestnanca 10,00 

22 Laboratórne a mikrobiologické,  
chemické analýzy vody 325,00 

 V
zd

el
áv

an
ie

 a
 p

or
ad

en
st

vo
: 23 Školenie prvej pomoci osem vyučovacích hodín pre 

maximálne 15 účastníkov na kurz 239,00 

24 Školenie HACCP jedna hodina 75,00 

25 Školenie epidemiologicky závažných činností v 
stravovacom zariadení jedna hodina 75,00 

26 Školenie pre prácu s NCHL jedna hodina 75,00 

27 Školenie práca v hlučnom prostredí jedna hodina 75,00 

28 Školenie práca s bremenami aj s ukážkami jedna hodina 75,00 

29  Poradenstvo a konzultácie jedna hodina 39,00 

In
é 30 Zabezpečenie zdravotnej asistencie pri organizovaní 

hromadných podujatí zamestnávateľom 1 000,00 
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Príloha č. 2  

ZOZNAM ZDRAVOTNÍCKYCH ZARIADENÍ POSKYTOVATEĽA 

 

 

Mesto 
Adresa zdravotníckeho zariadenia a 

zmluvný lekár 
Vlastné zariadenie 

áno/nie 
 

BRATISLAVA 

 

Poliklinika MDclinic, a.s., 
Radlinského 27, Bratislava 

 

ÁNO 

 

BANSKÁ BYSTRICA 

AVL s.r.o., MUDr. Lorincová 
Miroslava, Cesta k nemocnici 
23, Banská Bystrica 

NIE 

VLDAM s.r.o., MUDr. 
Michelčíková Andrea, Cesta 
k nemocnici 23, Banská 
Bystrica 

NIE 

 

KREMNICA 

Vademecum s.r.o., MUDr. 
Višňovská Milota, 
Sládkovičova 13, Žiar n. 
Hronom 

NIE 

AVL s.r.o., MUDr. Lorincová 
Miroslava, Cesta k nemocnici 
23, Banská Bystrica 

NIE 

 

KOŠICE 

Poliklinika TERASA s.r.o., 
Toriská 1, Košice 

NIE 

Poliklinika Centrum s.r.o., 
Brigádnická 2, Košice 

NIE 

 

NOVÉ ZÁMKY 

MUDr. Fujáková Katarína 
s.r.o., Bitúnková 13, Nové 
Zámky 

NIE 

MedPrevent spol. s.r.o., MUDr. 
Soboňová Oľga, Zdravotné 
stredisko, Ulica Gergelya 
Czuczora 1, Nové Zámky 

NIE 

 

NOVÝ SMOKOVEC - VYSOKÉ TATRY 

AMB-AŠ s.r.o., MUDr. 
Švirlochová Anna, Magurská 
3316/2, Poprad 

NIE 

 

POPRAD 

AMB-AŠ s.r.o., MUDr. 
Švirlochová Anna, Magurská 
3316/2, Poprad 

NIE 

 

ŽILINA 

Poliklinika KRANKAS s.r.o., 
Bratislavská 1, Žilina 

NIE 

MUDr. Jozef Korček, 
Kukučínová 5, Žilina 

NIE 
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