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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Rast zamestnanosti podporeny aj
stavebnictvom. Mzdy spomalili, avSak fundamenty
smeruju nahor.

e Zamestnanost' vo vybranych odvetviach siikromného sektora rastla v juli tempom
3,1 % medzirocne. Dynamicky rast je coraz viac podporovany aj stavebnictvom.
Tempo rastu zamestnanosti a d'alsie mesacné indikatory naznacuju moznost’'
miernej upravy predikcie na tento rok smerom nahor. Prekazkou v d'alsom raste
moze byt' pocit'ovany nedostatok zamestnancov.

e Tempo rastu miezd v juli spomalilo, ale napriek tomu zostava nad Groviou 4 %.
K spomaleniu doslo vo vacsine odvetvi. Smerom nadol poésobila aj vyrazna
volatilita v energetike. Mzdové fundamenty smeruju k postupnej akceleracii rastu
miezd. Mzdy by tak v tomto roku mohli rast’ priblizne v stllade s ocakavaniami
predikcie NBS P2Q-2017 (4,4 %).

Nowcasting zamestnanosti (%, QoQ) Prispevky odvetvi k vyvoju zamestnanosti
(% Q-0-Q, p. b., trojmesacny kizavy priemer)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Nowcasting je kratkodoby Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

odhad vyvoja zamestnanosti na zaklade aktualnych
mesacnych indikatorov. Viac informacii v komentari.

Zamestnanost' v juli len nepatrne spomalila svoje medzirocné tempo oproti predoslému Stvrtroku, resp.
mesiacu. Na medzikvartalnej a medzimesacnej baze jej rast pokracuje pomerne dynamickym
tempom. Vo vyraznej miere ho uz podporuje stavebnictvo po miernych prispevkoch v predosiom
obdobi. Vyrazne rast zamestnanosti podporuje aj odvetvie priemyslu a sluzby spolocne s obchodnymi
¢innostami. Problémom vSak mo6ze byt pocit’ovany nedostatok zamestnancov, ktory (na zaklade
odpovedi z konjunkturalnych prieskumov) v budicnosti méZe predstavovat’ prekazku d'alsieho rastu
zamestnanosti.

Vd'aka julovému narastu zamestnanosti, poklesu evidovanej nezamestnanosti, stadle pomerne
priaznivym oCakavaniam zamestnavatelov a dalsim indikatorom (najmd zahrani¢nych obchodnych
partnerov) indikuje nowcasting zamestnanosti na treti stvrt'rok pomerne dynamické tempo rastu.
Predikcia NBS tak pre rok 2017 moZe byt korigovana mierne smerom nahor.

Po silnych medziroénych dynamikach v druhom Stvrtroku, doSlo v juli k zmierneniu tempa rastu
priemernej mzdy za vybrané odvetvia. To vSak zostava nad Groviiou 4 %. Medzirocny vyvoj miezd je
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v jednotlivych mesiacoch pomerne volatilny. V jdli ho CiastoCne oslabili aj odvetvia energetiky
a dodavky vody pri velkych medzimesacnych vykyvoch (pri negativnom prispevku k spomaleniu
mzdovej dynamiky priblizne 0,5 p.b.). Fundamentalne ukazovatele (najmé pnutie na trhu prace pri
nedostatku vhodnych zamestnancov) naznacuju postupnii akceleraciu mzdového rastu. Aktualne
najvyraznejSie rasti mzdy v obchodnych cinnostiach (medziroéne 5,9 %), ktoré su nasledované
priemyslom (4,7 %) a sluzbami (3,2 %). Aj v tychto nosnych odvetviach vSak doSlo v juli ku korekcii
smerom k nizSiemu tempu rastu. Nowcasting mzdového vyvoja na zaklade mesacnych ukazovatel'ov
momentalne naznaCuje tempo rastu miezd priblizne v silade s o¢akavaniami NBS z predikcie

P2Q-2017.

Fundamenty mzdového vyvoja (% Y-0-Y
a prispevky v p.b., odchylky od dlhodobého

priemeru)

Medzirocny rast miezd v odvetviach (%, mzdy
za vybrané odvetvia, 3-mes. klzavy priemer)

—ply faktora inlicie

Vplyv kompozicacho efektu

s Viply fitora produkivity

Vply faktora prutia

kot rast priemerncj mady @ am Odhadovan rast priemerne] mady

10

-
~
[
!
——

2.16
3.16
4.16

Priemysel

5.16
6.16
7.16
8.16
9.16

- = =-Sluzby

Stavebnictvo
Odvetvia spolu

10.16

Zdroj: SU SR, vypocty NBS. 3.Q. 2017 — 1.Q. 2018 na zaklade
aktualizacie (nowcastingu) progndzy miezd. Dlhodoby priemer

rastu mzdy je 4.3 % medzirocne (pocitané od roku 2006).

Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Mzdy a produktivita si v nominalnom vyjadreni.

Zmena vodi Zmena oproti rovnakému
Vypodty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mes aénych Nominalna Nominalna Reéalna
ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda
2015 1.7 3.1 1.7 3.1 34
2016 2.2 4.0 2.2 4.0 4.5
2017Q1 0.4 0.8 3.3 3.3 2.3
2017Q2 1.1 14 3.2 5.3 4.3
2017 M4j 0.4 -0.9 3.3 3.9 2.7
2017 Jun 0.3 2.3 33 6.2 5.2
2017 Jul 0.2 -1.7 3.1 4.2 2.8

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPI. Véetky (idaje predstavujl

sticet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesaénej baze Statistickym tradom SR.
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