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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: V januari pokracoval rast zamestnanosti

a mzdy akcelerovali.

e Vjanuari po ocisteni o metodické zlomy rast zamestnanosti dosiahol medzirocne
3,1 % (bez ocistenia 4 %), €o je stale silné tempo. Predikcia NBS by tak mohla byt’
upravena smerom nahor. Dochadza vsak k tvorbe pnutia, preto v tomto roku moéze
dojst’ k postupnému spomal'ovaniu rastu zamestnanosti. Naopak rast priemernej
mzdy modze byt' silnejsi.

e Priemerna mzda za vybrané odvetvia vzrastla o 5,5 % medzirocne. Zrychlenie bolo
zaznamenané vo vsetkych hlavnych odvetviach. Tento udaj, ako aj vyjednané
narasty miezd vo vacsich podnikoch naznacuji, Ze priemerna mzda v tomto roku
moze rast’ mierne rychlejsie v porovnani s predikciou NBS P4QA-2016.

Nowcasting zamestnanosti (%, QoQ) Prispevky odvetvi k vyvoju zamestnanosti
(% Q-0-Q, p. b., trojmesacny kizavy priemer)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Nowcasting je kratkodoby Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Ocistené od metodického zlomu
odhad vyvoja zamestnanosti na zaklade aktualnych v januari 2016.

mesacnych indikatorov. Viac informacii v komentari.

V januari bola zamestnanost' v medzironom porovnani (po ocisteni o metodické zlomy) o 3,1 %
vyssia ako pred rokom. Nadalej ide o pomerne silné tempo rastu, opierajice sa momentalne najma
o vyvoj v priemysle, sluzbach a obchode. Aktudlne mesacné indikdtory na 1. aj druhy Stvrtrok
naznacuju, ze predikcia zamestnanosti NBS P4QA-2016 by mohla byt' upravena smerom

nahor.

Napriek tomu, Ze zamestnanost’ prekondva ocakavania, dochadza k stale silnejsim pnutiam na
trhu prace. Objem dostupnej pracovnej sily nepostacuje na uspokojenie dopytu po nej, a to aj napriek
rastlicej miere participacie a dovozu pracovnikov zo zahranicia. Statistiky za posledny Stvrt'rok minulého
roka signalizujl, ze v podnikoch s 20 a viac zamestnancami uz medziro¢ny rast zamestnanosti
mierne spomal’'uje. Zamestnanost’ tak momentalne dynamizuji najma malé podniky, v ktorych je
naberanie zamestnancov oneskorené. Pnutie sa moze prejavit’ tak, Ze rast zamestnanosti za rok 2017
bude mierne pomalsi ako v predoslom roku a naopak, rast miezd silnejsi.

Rychlejsi rast priemernej mzdy naznadili aj januarové (daje o priemernej mzde za vybrané odvetvia
sukromného sektora. Za januar dosiahol rast mzdy celkovo 5,5 %, pricom tempo rastu nad 5 %
dosiahli vSetky hlavné odvetvia s vynimkou stavebnictva (1,9 %). Aj v stavebnictve vSak rast

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouZzitim vlastnych sezénnych modelov.
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miezd mierne zrychlil. Za cely prvy Stvrtrok moze byt’ tempo rastu o nieCo miernejSie ako v januari (Co
je dané aj volatilitou za februar a marec minulého roka), ale prvy dostupny Udaj za tento Stvrtrok
naznaCuje, Ze predikcia miezd NBS P4QA-2016 na tento rok mozZe byt' prehodnotena mierne
nahor. Podporuju to aj informacie o pomerne silnych vyjednanych narastoch miezd na tento
rok v niektorych vel'’kych podnikoch z oblasti priemyslu a obchodu.

Porovnanie mesa¢nych a kvartadlnych miezd ~ Medziro¢ny rast miezd v odvetviach (%, mzdy
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(%, y-0-y) za vybrané odvetvia, 3-mes. klzavy priemer)

5.5

5.0 ™

4.5 ’l \‘

4.0 I \

35 - ll'

3.0 X—_r/ |

2.5 5 4__’," I

2.0 \ \ i

L5 0 . . —

]

L0 — \/:’
2 F X 2 £ ooz 2 £ 2 £ t 2 Aok
= = = f=1 =3 = = =3 = = < = =3 \\”
8 a & a a &8 a§ a a a a a a
S8R9 28I LT |

nL D EEE LS EELEE B s
——Mzdy, mesa¢ny ukazovatel S = o = e ¢ F v $ o= w9 F o =
emm)\[7dy, kvartalne Statisticke vykaznictvo Priemysel Stavebnictvo Obchod
® Prognoza priemernej mzdy NBS P4QA-2016 = = == Sluzhy Odvetvia spolu

Zdroj: SU SR, vypocty NBS. 1. kvartal 2017 na zaklade rychlej  Zdroj: SU SR, vypolty NBS.
aktualizacie (nowcastingu) progndzy miezd.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypolty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka

zaklade mesaénych Nominalna Nominalna Realna
ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda

2015 17 31 17 31 34

2016 22 4.0 2.2 4.0 45

2016Q3 1.0 14 2.7 3.7 45

2016Q4 0.5 13 2.6 3.7 3.8

2016 November 0.3 17 2.8 (3.6)* 4.7 4.9

2016 December -0.1 -0.8 23 3B.2)* 3.2 3.0

2017 Januar -0.1 1.1 4.0 (3.1)* 5.5 4.7

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené Uidaje — viastné oCistenie. Nominalne mzdy sd deflované indexom CPI. V3etky (daje predstavuji
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym uradom SR.

*Udaj v zatvorke je oCisteny od metodickych prepadov v datach v januari 2016, ktoré umelo navysuju medziro¢n dynamiku za
januar 2017.

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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