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Netechnické zhrnutie

Niektoré firmy maju tendenciu neprepustat zamestnancov pocas hospodarskych poklesov (tzv. hroma-
denie pracovnej sily alebo labour hoarding), a to bud pre naro¢nost a naklady spojené s opatovnym
prijimanim a hladanim kvalifikovanych pracovnikov, alebo preto, Ze oCakavaju, ze tieto poklesy budu
docasné. Ak vSak firmy dlhodobo udrziavaju nevyuzitl pracovnu silu, méze to negativne ovplyvnit dI-
hodobu produktivitu a udrziavat napaté podmienky na trhu prace. To méze viest k pretrvavajucemu
vysokému rastu miezd aj poCas recesie a branit’ centralnej banke v zniZovani urokovych sadzieb.

Po pandémii malo Slovensko relativne nizku uroven hromadenia pracovnej sily v porovnani s vyspelej-
8imi ekonomikami eurozény, a to najma vdaka pozitivnym o€akavaniam slovenskych firiem ohladom
buduceho makroekonomického vyvoja.

Vo v§eobecnosti sa zda, Zze hromadenie pracovnej sily na Slovensku nasleduje cyklicky vzorec, ¢o na-
znacuje, ze slovenskeé firmy si po¢as hospodarskych poklesov ¢asto ponechavaju zamestnancov, pre-
toze veria, ze tieto poklesy budu do¢asné.

NeocCakavany rast globalnej ekonomickej aktivity, ktory zvySuje dopyt po slovenskych exportoch, ma
tendenciu znizovat hromadenie pracovnej sily — najma v priemysle a v sluzbach. V priemysle vedie
necakany narast globalnej ekonomickej aktivity k va¢siemu optimizmu ohfadom buduceho dopytu. Vy-
sledkom je, Ze mensi podiel fiiem ocakava pokles vyroby. Postupom ¢asu vSak medzi tymi, ktoré aj
nadalej predpokladaju pokles vyroby, rastie podiel firiem, ktoré planuju udrzat’ si zamestnancov. V sluz-
bach zlepSenie podmienok dopytu takisto vedie k mensiemu podielu firiem o¢akavajucich pokles vyroby.
Na rozdiel od priemyslu vS8ak medzi tymi, ktoré stale predpokladaju pokles, klesa podiel firiem, ktoré
planuju udrzat si zamestnanost.

Ked urokové sadzby ne€akane stupnu, vagsi pocet firiem predpoklada pokles vyroby a mensi podiel je
ochotny si udrzat pracovnikov. Napriek tomu zostava celkovy efekt na hromadenie pracovne;j sily mierne
pozitivny, pretoZe o€akavany pokles vyroby ma silnejsi vplyv. Tento vzorec je vo vSeobecnosti konzis-
tentny naprie€ odvetviami, no obzvlast vyrazny je v sluzbach, kde vacsie mnozstvo firiem oCakava po-
kles vyroby.



