O aspechu krajiny rozhodnu
zrucnosti a talent
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Dobiehanie EU sa zastavilo

Zaostavame za EU

NizSia produktivita a menej pracujucich brzdia rast HDP
na obyvatela.

Rozdiel HDP na obyvatela oproti EU, 2025
(prispevky v percentualnych bodoch) *

hodinu 1
Miera zamestnanosti _ +10,0

Podiel populacie v -2,0
produktivnom veku ’

Odpracované hodiny
na zamestnanca
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B Medzera sa zvacsuje Medzera sa zmen3uje

Motor dobiehania stratil silu

Slovensko uz Eurdpu prakticky nedobieha.

Priemerny rast Slovenska oproti EU
(realny HDP na obyvatela, 5-roCny priemer, pp) ?
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Starnutie zmeni trh prace

Podiel ludi vo veku 50—-64 rokov na populacii vo veku 20—64
rokov (%)

45

40

X OcCakava sa, ze populacia v produktivhom
veku bude klesat’. Na trhu prace bude
pribudat’ seniorov. 0
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X Zdravy pracovny zivot a vyssia .
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Jeden zo siestich slovenskych
vysokoskolskych studentov
studuje v zahranici

Prilezitosti na navrat su dbélezité pre domacu ekonomiku

Vysokoskolski Studenti Studujuci v zahranici, 2024
(% vSetkych vysokoskolskych Studentov) *

Talent
odchadza
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Podiel v zahranidi EU27




Starnutie

DlIhovekost dokaze
zvySovat uspory a
znizovat prirodzenu
urokovu mieru (r*).

Produktivita

Jej rychlejsi rast dokaze
zvySovat r* vdaka vysSSim
vynosom a investiciam.

Tempo rastu
ekonomiky
rozhoduje

Slovensko potrebuje rast rychlejsie

-

LepSie zruénosti zvySuju r*

?

r*

Je délezité, aby hodnoty pre Slovensko a
eurozonu boli podobné.

Velkost’ populacie

Pomalsi rast pracovnej sily
znizuje potreby investicii do
produktivneho kapitalu a ma
tendenciu znizovat r*.




Dlhsia kariéra si vyzaduju zdravie a vzdelavanie

Starnutie mozZe ovplyvnit
produktivitu

Produktivita firiem dosahuje vrchol pri
priemernom veku pracovne;j sily
42 rokov

Produktivita a vek pracovne;j sily, Slovensko
(Logaritmus pridanej hodnoty na zamestnanca, 2023)
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Produktivitu neurcuje vek, ale schopnost prispdsobit sa

Zruc€nosti dospelych podla veku, Slovensko
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Samotny vek

255

Adaptacia moze
zlepsit’ vysledky 250

neurcuje
produktivitu
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—8—Numericka zru¢nost  —@==Gramotnost RieSenie problémov

Rozdiely medzi generaciami odrazaju vek aj Specifika jednotlivych generacii.




Starnutie moze oslabit
dynamiku trhu prace

¥ Ludia na Slovensku menia pracu len zriedka
bez ohladu na vek.

¥ U nas ludia menia pracu ¢oraz menej, v EU
naopak viac.
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Pravdepodobnost zmeny zamestnania podla veku

EU27
15-24

(roCny priemer, v %)
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Starnutie mozZe oslabit chut

podnikat

Vznik firiem (v percentach)
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Vznik podnikania a starnutie
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Podiel obyvatelstva vo veku 55-74 rokov (%)

50

Starsie
regiony maju
tendenciu
vytvarat’ menej
firiem

Starnutie fudi
moéze spomalit
vznik novych firiem

a rast regionov.
55

Spravni ludia
na spravnych
miestach
podporuju rast

Dostupné byvanie,
rekvalifikacie a
pomoc pri hfadani
prace ulahcuju
prechod do lepsich
zamestnani.




Zahranicni zamestnanci su zvyCajne mladsi

Vekové rozdelenie zamestnancov, Slovensko, 2025
(% v ramci kazdej skupiny obcianstva)

Migracia moze
zmiernit niektoré

dosledky

starnutia

25-34 35-49

Slovenské obcianstvo Cudzie obcianstvo




Migracia pomaha, no starnutie populacie nevyriesi

X Pracovnici zo zahraniCia neprichadzaju najma tam, kde je starnutie najvacsim problemom.
X Migracia bude prinosnejSia, ak bude smerovat tam, kde pracovnici chybaju najviac.

Vek zamestnancov a zamestnanost cudzincov podla odvetvi, 2025 *
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Investicie a podnikovy vyskum zostavaj slabé

Do technolégii a inovacii |nvestu1eme
priblizne o polovicu menej nez EU (2,5 %

HDP vs. 4,8 %).

Investicie do buduceho rastu
(% HDP) *
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m Ostatné investicie, 2024
m Produkty dusevného vlastnictva, 2024

x |Investicie spolu, 2024
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Investicie spolu, 2016

Zaostavanie vo vyskume sa sastred’uje \'
podnikoch. Ich vydavky na vyskum a vyvoj
dosiahli 0,6 % HDP oproti 1,5 % v EU.

Vydavky na vyskum a vyvoj, 2024
(% HDP) 2

4.0

35

3.0

25

2.0

1.5

1.0
0.5 [

0.0 _ _
w w Ww X e WNFxYwJWEFEFX> - “«$ > O >FEO0
nao<t*aozZNr?uwudoapua=-=-TT o —'m S

EU27

m Viadny sektor m Podnikatel'sky sektor Ostatné sektory

13



Rychlejsi rast si vyzaduje zrucnosti, zdravie a mobilitu :

Vzdelavanie a zdravie populacie
vykazuju velké nedostatky

Za priemerom sa skryvaju vyrazné
rozdiely

Blahobyt a prosperita

Kvalita Zivotného
prostredia

100 L
Vzdelavanie Subjektivny

blahobyt
Zdravotny Zdravotna
stav starostlivost’
Byvanie Nerovnosti
Socialna Socialne
sudrznost’ zacdlenenie

—— SK

—»— Priemer referen¢nej skupiny
Zdroj: vypocty NBS.



Po desatroci poklesu mierne zlepsenie v roku 2025
Najvacsou vyzvou je Citatelska gramotnost
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Vysledky PISA a rozdiel oproti priemeru OECD
Slovensko, 2003-2025 (body) 2
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Nie vSetci maji rovnaké Sance na kvalitné vzdelanie

Vysledky vo
vzdelavani stale

vyrazne ovplyviuje
rodinné prostredie

Ziaciz
chudobnejsich
pomerov
zaostavaju za
rovesnikmi z krajin
OECD

16

PISA: vplyv rodinného zazemia na vysledky ziakov

(priemer z matematiky a prirodnych vied, 2025, body)
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NajlepSie vysledky majua Ziaci z dobrych pomerov

Podiel ziakov s najlepsimi vysledkami sa
priblizil priemeru OECD. V roku 2025 dosiahol

na Slovensku 9,8 %, v OECD 10,3 %.
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Ziaci s najlepsimi vysledkami: Slovensko a OECD
(% ziakov, priemer matematiky a prirodnych vied) ’

2022 2025

m Slovensko ®mPriemer OECD
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Socialne zazemie stale predurcuje uspech.
Cielena podpora podpora vo vyucbe mdze
rozsSirit okruh uspesnych ziakov.

NajlepSie vysledky podla socialneho zazemia, 2025
(% ziakov v kazdom socioekonomickom kvartile)
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Najnizsi status Najvyssi status



Rozdiely medzi Skolami vytvaraja nerovnosti

OECD

Slovensko
100
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Citanie  Matematika Prir. vedy Citanie Matematika Prir. vedy

m Medzi Skolami V ramci Skol m Medzi Skolami ®V ramci Skol

Variabilita skore PISA, 2025 (% z celku)

Skoly, ktoré &elia
najvacsim vyzvam,
potrebuju
pozornost a
podporu.




MuZi a Zeny dosahuja v dospelosti podobn1 iroven zruc¢nosti

Vo veku 15 rokov v ¢itani vedu dievéata. V Citatel'ska a matematicka gramotnost’
PISA 2025 je rozdiel 37 bodov, zatial o chlapci dospelych je u muzov a zien podobna.
vedu v matematike o 11,5 bodu. Dostupna starostlivost o deti, flexibilna praca a
rekvalifikacia mézu zenam pomaoct lepSie vyuzit
Zrucnosti 15-ro¢nych, Slovensko kvalifikaciu.

(vysledky PISA 2025, body) * Zrugnosti dospelych, Slovensko

(vysledky PIAAC 2023, body, vek 16-65) 2
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Citatel'ska gramotnost Matematicka gramotnost

Citanie Matematika Prirodné vedy

e Muzi +Zeny
Chlapci @ Dievcata

Ide o r6zne zistovania, Skaly a kohorty. Porovnanie nesleduje tych istych ludi od Skoly do
dospelosti.




AI ZVyque dOlethOSt SChOpnOStl Praca pod urovnou kvalifikacie, 2025
prispésObit, Sd (% pracujucich s VS vzdelanim vo veku 25-64 rokov)
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X Zeny cCelia vacsiemu nesuladu v
kvalifikaciach. 1

X Takmer Stvrtina absolventiek nevyuziva svoju . oK
kvalifikaciu naplno
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Al zvysuje hodnotu adaptability i

Potencial Al pri praci vysokoskolakov sa medzi Al nemusi brat’ pracovné miesta, dolezité budu
krajinami liSi. Na Slovensku prevazuje zruénosti, organizacia prace a rekvalifikacia.
automatizacia uloh, v Cesku podpora prace
pomocou Al.
Slovensko: potencialny vplyv Al podla vzdelania Cesko: potencialny vplyv Al podla vzdelania
(podiel zamestnanych v danej skupine) (podiel zamestnanych v danej skupine) ?
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Co rozhodne
‘alsom dobiehani

priemeru EU
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VySSia prosperita v meniacom sa svete

ARy

Podporovat’
investicie a
inovacie

Posilnit podnikovy
vyskum a vyvoj,
zavadzanie technoldgii
a investicie do znalosti
a know-how

pracovnej sily
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Rozvijat’ zruc¢nosti a
vyuzivat' ich
efektivnejsie

Zlepsit vysledky
vzdelavania, udrzat
talenty a znizit nesulad
zruénosti a prace
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