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Netechnické zhrnutie

Pandémia Covid-19 si vyZiadala prijatie rozsiahlych protipandemickych opatreni, vratane
lockdownov, ktoré sa prejavili v preruSeniach dodavatel'skych retazcov, ¢o viedlo k
vyznamnému poklesu trzieb podnikov. Napriek snaham o zmiernenie poklesu prijmov
prostrednictvom uprav podnikovych nakladov sme v prvom roku pandémie pozorovali
zretel'né zniZenie pridanej hodnoty napriec odvetviami. Vzhl'adom k tomu, Ze nasledné zmeny
v zamestnanosti boli pomerne malé v porovnani so zmenami pridanej hodnoty, doSlo k poklesu

produktivity prace.

Nasa studia nadvazuje na predchadzajice vyskumy tykajtce sa vplyvu Kriz na rast produktivity
a prerozdel'ovanie prace, priCom prispieva k d’'alSiemu rozvoju literatiry najma rozsiahlou
komparativnou analyzou dopadov Covid-19 na produktivitu. Poniilkame empirické odpovede
na niekolko kl'i¢ovych otizok. Co bolo hlavnym faktorom poklesu produktivity pocas
pandémie Covid-19? Bolo pocas hospodarskeho poklesu v pandémii pozorované zvysené
prerozdel'ovanie prace? Viedlo takéto prerozdelovanie k zvySeniu produktivity tak, Ze
schopnejsie podniky zazivali vacSiu expanziu zamestnanosti? LiSil sa priebeh produktivity a
prerozdelovania pocas pandémie od vzorov pozorovanych pocas inych kriz? Ovplyvnila
rozsiahla politickd intervencia zamerana na podporu firiem pocas pandémie produktivitu a

produktivitu zvysujlce prerozdel'ovanie zdrojov?

Predkladdme empirické zistenia zaloZené na udajoch z 11 krajin eurozény: Chorvatsko,
Estonsko, Finsko, Francuzsko, Taliansko, LotySsko, Holandsko, Portugalsko, Slovensko,
Slovinsko a Spanielsko. Na$a analyza vyuziva tidaje na tirovni firiem ziskané z rozvah a vykazov
ziskov a strat, doplnené o informacie tykajuce sa distribtucie podpory na udrzanie pracovnych

miest pocas pandémie.

Metodologia zberu a pripravy udajov vychadza zo skusenosti CompNetu. PouZili sme
mikrodistribuovany pristup, pri ktorom sme Standardizovany kod rozoslali poskytovatel'om
udajov, ktori ho spustili na svojich narodnych datasetoch. Tento pristup zabezpecuje Siroké
pokrytie a ul'ahcuje porovnatelnost udajov naprie¢ krajinami a zaroven chrani doévernost

pouzitych podnikovych mikrotdajov.
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Nasa analyza potvrdila vyznamny vplyv pandémie Covid-19 na dynamiku produktivity v
eurozone, ktory sa prejavil predovSetkym poklesom vnutropodnikovej produktivity. Avsak aj
medzipodnikova zloZka rastu produktivity, tvorend prerozdelenim zdrojov medzi podnikmi,
mala vyznamny vplyv a jej prispevok k celkovému rastu produktivity bol pozitivny (Obrazok

1).

Obrazok 1: Rozklad rastu produktivity prace v roku 2020
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Poznamka: Mikroagregovany rast realnej pridanej hodnoty na zamestnanca z vyvazeného
panelu dat za roky 2015 az 2020 (v %).

NaSa komparativna analyza ukazala, Ze firmy s vysSSou produktivitou vo vSeobecnosti
vykazovali pocas pandémie vyssi rast alebo mensiu redukciu zamestnanosti ako ich mene;j
produktivne ndprotivky. Vo vacsSine krajin eurozony sa potvrdilo zrychlenie prerozdel'ovania
prace smerom Kk produktivnym podnikom pocas hospodarskej kontrakcie a aktivacia
mechanizmov ako kreativne nicenie (creative distruction) alebo Ccistenie (cleansing) pocas
recesie. Z dlhodobého pohl'adu vSak vyplyva, Ze prerozdel'ovanie zvysujuce produktivitu bolo

pocas pandémie Covid-19 slabsie ako pocas Vel'kej recesie.

Hlavné zavery platia aj pre Slovensko. Pokles produktivity bol dany predovsetkym negativnym
prispevkom vnutropodnikovej produktivity. Zamestnanost produktivnych podnikov vzrastla
viac (resp. klesla menej) ako v neproduktivnych podnikoch. Prerozdelenie zdrojov smerom k
produktivnym podnikom sa pocas prvého roka pandémie, kedy bola na Slovensku

zaznamenana recesia, medziroc¢ne zrychlilo (Obrazok 2).
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Obrazok 2: Vyvoj prerozdelenia zvysujuceho produktivitu
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Poznamka: Hrani¢ny vplyv zvySenia relativnej produktivity podniku na rast zamestnanosti v
jednotlivych rokoch.

Pre lepSie posudenie toho, ako pokles produktivity a rozsiahla vladna podpora zamestnanosti
ovplyvnili prerozdel'ovanie zdrojov po¢as pandémie, vyuZivame podrobné podnikové udaje o
podpore zamestnanosti. NaSe zistenia naznacujui, Ze vacSina dotacii smerovala do
produktivnych podnikov, ktoré mali vysSiu pravdepodobnost ziskat podporu. Vel'kost

podpory v pomere k trzbam vSak klesala s rasticou produktivitou podniku.

Napriek rozdielom vo vyvoji a implementacii schém na udrzanie pracovnych miest a dotacii na
zamestnanost v roznych krajinach, nasa analyza naznacuje, Ze prerozdelovanie zvySujuce
produktivitu bolo menej vyrazné v roku 2020 v tych krajinach, kde bola ucast na podpore

zamestnanosti rozSirenejSia alebo zamerana na podniky s nizSou produktivitou (Obrazok 3).
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Obrazok 3: Vzt'ah medzi rastom prerozdelenia a podielom podporenych zamestnancov
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Podiel podporenych zamestnancov

Poznamka: Zmena prerozdelenia zamestnancov zvySujuceho produktivitu medzi rokmi 2019
and 2020 (v %). Podiel zamestnancov zapojenych do schém na podporu zamestnanosti pocas
vrcholu pandémie v roku 2020 (v %).
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