DOHODA
0O POUZiVANI SUKROMNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
NA SLUZOBNE UCELY
& C-NBS1-000-107-993

uzatvorend podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, v spojeni s § 34 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,zakon o cestovnych ndhradach®)
(d’alej len ,,dohoda‘*)

medzi

Zamestnavatel’om:

Nazov: Narodna banka Slovenska

Sidlo: Imricha Karvasa 1, 813 25 Bratislava
Zastipeny:

I1CO: 30 844 789

NBS je zriadena zdkonom NR SR ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,zamestnéavatel)

a

zamestnancom

Titul, meno a priezvisko: Ing. Marek Li¢ak, PhD.

Adresa trvalého pobytu:

Rodné ¢islo:

Cislo tigtu v IBAN:

(dalej len ,,zamestnanec* a zamestnanec spolo¢ne so zamestnavatel'om d’alej len ,,zmluvné
strany*)

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a pri
pouzivani sikromného motorového vozidla zamestnanca na sluZzobné ucely v stvislosti
s vykonom funkcie riaditel’a odboru.

2. Zamestnanec azamestnavatel sa dohodli, ze zamestnanec bude pouzivat svoje
stkromné motorové vozidlo Specifikované v ¢l. II. tejto dohody (d’alej len ,,vozidlo®)
na sluzobné ucely vramci vykonu pracovnych uloh vyplyvajucich z pracovného
zaradenia zamestnanca ako riaditel'a odboru, ato vylu¢ne vramci uzemia
Bratislavského samospravneho kraja.

3. Zamestnavatel’ bude v sulade s § 34 zakona o cestovnych nahradach zamestnancovi za
pouzivanie vozidla na sluzobné ucely poskytovat’ pausalne nahrady za pouzitie vozidla
na sluzobné ucely, ktoré pokryvaju vsetky realne naklady spojené s pouzitim vozidla na
sluzobné ucely Vv spojeni s § 7 zakona o cestovnych nahradach, ako aj v stlade
s pracovnym predpisom NBS €. 38/2014 o poskytovani cestovnych nédhrad v Narodne;j
banke Slovenska.



4. Vsetky ostatné naklady spojené s pouzivanim svojho sukromného motorového vozidla,
si hradi zamestnanec sam.

Clanok IL
Vozidlo a podmienky jeho pouzivania na sluZobné ucely

1. Vozidlo, ktoré bude zamestnanec pouzivat’ na sluzobné ucely, je:
Typ vozidla:
EC vozidla:

2. Zamestnanec prehlasuje, ze:

a) je vlastnikom vozidla,

b) vozidlo nie je pouzivané na podnikanie,

c) navozidlo ma uzatvorent platnt poistni zmluvu, predmetom ktorej je povinné
zmluvné poistenie - zdkonné poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobent
prevadzkou motorového vozidla (d’alej aj len ako ,,PZP*) a havarijné poistenie
pokryvajice skody na vozidle vratane skod sposobenych nehodami, zivelnymi
udalostami a inymi nepredvidatelnymi okolnostami (toto havarijné
poistenie nesmie obsahovat’ vyluku z plnenia pre pripad pouzitia vozidla na
plnenie pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s ich plnenim),

d) vozidlo je pojazdné v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

e) na vozidle bola vykonana pravidelna technicka a emisna kontrola.

3. Zamestnanec sa zavizuje, ze pocas celého obdobia trvania tejto dohody:

a) bude mat’ na vozidlo uzatvorenu platni poistnii zmluvu na PZP a havarijné
poistenie, ktoré je povinny na vyzvu zamestnavatel'a preukazat’,

b) na vozidle bude pravidelne vsulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi zabezpecovat’ vykonanie technickej a emisnej kontroly,

c) nebude vozidlo pouzivané na podnikanie,

d) zabezpeci, aby vozidlo bolo pojazdné v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a splnalo vietky zakonné poziadavky tykajuce sa technického stavu, povinnych
dokladov a prislusnych povoleni.

4. V pripade $kdd spdsobenych na vozidle, $kod sposobenych tretim osobam pri prevadzke
vozidla alebo uplatnenia inych narokov tretich osob suvisiacich s prevadzkou vozidla
bude zamestnanec vyuzivat krytie zo svojho PZP alebo havarijného poistenia.

5. Zamestnanec je povinny:

a) oznamit’ zamestnavatel'ovi akiikol'vek zmenu tykajicu sa vozidla (najmé zmenu
skuto¢nosti uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku dohody,

b) preukazat na zaklade poziadavky zamestnavatela, ze vozidlo je v dobrom
technickom stave, ma platné poistenie v zmysle tejto dohody a Ze je opravneny
vozidlo pouZzivat v pripade, ak nie je drzitel ani vlastnik vozidla.

6. V pripade vzniku Skody v suvislosti s prevadzkou vozidla je zamestnanec povinny
okamzite informovat 0 tejto skutocnosti ako aj o jej spOsobe vyriesenia SvOjho
priameho nadriadeného, a ak to vyzaduju vSeobecne zavdzné predpisy, je povinny
informovat’ aj policiu.

7. Zamestnanec je povinny dodrziavat' pri pouziti vozidla na sluZobné ucely interné
predpisy tykajuce sa dochadzky.

8. Zamestnanec sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi prehlasenie, kolko kilometrov
najazdil vozidlom na sluZobné ucely, a to vzdy na konci kalendarneho Stvrtroka.

9. Zamestnanec ku diu uzavretia tejto dohody za ucelom preukdzania prehlaseni
uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku dohody predlozi zamestnavatel'ovi:

- technicky preukaz vozidla,



- platné osvedcenie o technickej kontrole vozidla,
- platné osved¢enie o emisnej kontrole vozidla,
- potvrdenie 0 zaplateni PZP a havarijného poistenia.

Clanok I11.
VyS$ka pausalnej nahrady a podmienky jej vyplacania

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplacat zamestnancovi mesacnu pauSalnu ndhradu za
pouzitie vozidla iba na pravidelné sluzobné tcely v pevnej vyske 350,00 EUR (slovom:
tristopat’desiat eur) za mesiac.

Pausalna néhrada je konecna a pokryva vSetky realne néklady spojené s pouzivanim
vozidla na sluzobné tcely vyluéne v ramci izemia Bratislavského samospravneho kraja.
Pausalna nahrada bude vyplacana raz mesacne, ato vzdy na zaciatku kalendarneho
mesiaca, najneskor do 15. dila prislusného kalendarneho mesiaca na bankovy ucet
zamestnanca uvedeny v zéhlavi tejto dohody.

Pausalna nahrada nebude povazovana za prijem zo zavislej Cinnosti, ateda nebude
zahrnuta do hrubej mzdy zamestnanca (nebude ani predmetom odvodov a zdanenia),
nakol'ko bude poskytovana v stlade s § 34 vspojeni s § 7 zdkona o cestovnych
nahradach na pokrytie skutoénych nakladov vznikajucich zamestnancovi pri pouzivani
vozidla na sluZzobné tcely.

Clanok IV.
Doba trvania a ukon¢enie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcita, a to na dobu od nadobudnutia G¢innosti do
31.12.2025, najdlhsie pocas trvania pracovného zaradenia zamestnanca ako riaditel’a
odboru.

Tato dohoda kon¢i:

a) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena alebo skon¢enim pracovného
zaradenia zamestnanca ako riaditela odboru, podla toho, ktord
skutoCnost’ nastane skor,

b) odstipenim od tejto dohody v pripade porusenia povinnosti,

c) dohodou zmluvnych stran.

Zamestnavatel’ moze od tejto dohody odstipit’ z dovodu porusenia ¢l. 1. ods. 3, 5, 7
a 8 tejto dohody zo strany zamestnanca.

Zamestnanec moze od tejto dohody odstupit’ z dovodu porusenia ¢lanku III. ods. 3
tejto dohody zo strany zamestnavatel’a.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda patri medzi povinne zverejiiované zmluvy podla ustanovenia § 5a zdkona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako
,»zakon o slobodnom pristupe k informaciam) v spojeni s ustanovenim § 47a zakona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako
,,Obciansky zdkonnik®). Zamestnanec berie na vedomie zverejnenie tejto dohody na



webovom sidle zamestnavatel'a v zmysle § 5a ods. 1, 6 a9 zdkona o slobodnom pristupe
k informaciam.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a je pre zmluvné strany zdvazna odo dia jej podpisania
zmluvnymi stranami; ak zmluvné strany nepodpisu tato dohodu v ten isty den, tak
rozhodujuci je den neskorSieho podpisu. Tato dohoda nadobuda ucinnost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle (internetovej stranke)
zamestnavatel'a (§ 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika v spojenis § 5a 0ds. 1, 6 a 9
zakona o slobodnom pristupe k informaciam).

Zamestnavatel pri spracivani osobnych tidajov, poskytnutych Zamestnancom pre ucely
plnenia tejto dohody, postupuje v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. Informacia o podmienkach
spracuvania osobnych udajov dotknutych os6b je zverejnend na webovom sidle
Zamestnavatela: https://www.nbs.sk/sk/ochrana-osobnych-udajov. ana intranete
NBS https://intranet.nbs.sk/Pages/Informacia-o-spracuvani-osobnych-udajov-
zamestnancov-NBS.aspx.

Tato dohoda mdze byt menena alebo doplnena len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov, ktoré budu schvalené a podpisané zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany potvrdzuju, ze si dohodu precitali, porozumeli jej a sthlasia s jej
obsahom.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi
jeden.

V Bratislave, dna: 31.3.2025 V Bratislave, dna: 31.3.2025

Zamestnanec: Zamestnavatel’:

podpis zamestnanca podpis zamestnavatel'a
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