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Metodické usmernenie
utvarov dohl’adu nad finanénym trhom
Narodnej banky Slovenska ¢&. 6/2021
zo 17. maja 2021

ku kumuléacii kPd¢ovych funkecii v poist'ovnictve

Narodna banka Slovenska, ttvary dohl'adu nad finanénym trhom (d’alej len ,,NBS),
na zaklade ustanovenia § 1 ods. 3 pism. a) bodu 3 zakona ¢. 747/2004 Z. z. 0 dohl'ade nad
finanénym trhom V zneni neskorsich predpisov, vV zaujme zjednotenia postupu pri posudzovani
a dohliadani kumulacie viacerych kl'icovych funkcii v osobe ich drzitel’a, resp. drzania jednej
alebo viacerych kl'aicovych funkcii clenom predstavenstva alebo ¢lenom dozornej rady, a to
formou stanovenia pravidiel obsahujucich zakladné principy a limity kumulécii kI'ai€ovych
funkcii vydava toto metodické usmernenie:

Clanok 1
Kumulicia kPd¢ovych funkeii

1) Za kumuléciu kIi¢ovych funkcii sa povazuju situacie, ked’ jedna fyzicka osoba
je poistoviiou/zaistoviou urcend ako drzitel’ viacerych kI'icovych funkcii, resp. je drzitelom
jednej klIicovej funkcie a zaroven vykonava ¢innosti spadajice pod inu klI'ai¢ovu funkciu. Za
kumulaciu kI"ai€ovych funkcii sa nepovazuje fakticky vykon ¢innosti spadajucich pod viac ako
jednu kl'icovi funkciu zamestnancom poistovne/zaistovne pokial’ nie je drzitelom kl'ucovej
funkcie.

2 Za kumuldciu klacovych funkcii sa povazuju aj situacie, ked clen/ka
predstavenstva alebo ¢len/ka dozornej rady poistovne/zaistovne je zaroven drzitelom kI'iCovej
funkcie.

Clanok 2
Posudzovanie kumulicie k'icovych funkcii

Pri posudzovani kazdej kumulédcie klIicovych funkcii je potrebné postupovat
na individualnej baze so zohl'adnenim principov uvedenych Vv ¢lankoch 3 az 9.

Clanok 3
Princip ¢. 1

Kumuléaciu kl'icovych funkcii nie je mozné povazovat' za Standard uplatiiovany
na poistnom trhu ale iba ako vynimku vyplyvajucu z aplikacie principu proporcionality.

Clanok 4
Princip €. 2

Pri posudzovani kumulédcie kl'icovych funkcii nie je mozné Vv ziadnom pripade
akceptovat’ nasledovné situacie:
a) Kumulaciu kl'icovej funkcie vnutorného auditu s akoukol'vek inou kIicovou funkciou,
resp. s funkciou ¢lena predstavenstva.
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b) Kumulaciu funkcie ¢lena dozornej rady s akoukol'vek kI'i¢ovou funkciou, pricom uvedené
plati aj v pripade nominovania zamestnanca ako zastupcu zamestnancov za ¢lena dozornej

rady.

Clanok 5
Princip €. 3

Pri posudzovani kumulacie kli¢ovych funkcii je potrebné vychadzat z nasledovnych

kritérii:

a) velkost’ poistovne/zaistovne — je potrebné zohl'adnit’ minimalne pocet zamestnancov,
objem predpisaného poistného poistovne/zaistovne a ich podiel na trhu

b) rizikovy profil poistovne/zaistovne — je potrebné zohladnit minimalne rozsah
poistovacej ¢innosti a8 komplexnost’ obchodného modelu poistovne/zaistovne

c) casové hladisko — je potrebné zohladnit' aktualne a oCakavané trvanie predmetnej
kumulacie kl'aCovych funkcii

d) objektivne dovody, ktoré viedli poist’oviiu/zaist’oviiu k predmetnému kroku.
(sumarne ,,princip proporcionality*)

Clanok 6
Princip ¢. 4

(1)  Pristrednych a velkych poistovniach/zaistovniach a poistovniach/zaistovniach
S vyznamnej$im rizikovym profilom je mozné akceptovat’ kumulaciu klI'ai€ovych funkeii len po
obmedzenu dobu a z objektivnych dovodov, a to najviac na obdobie 6 mesiacov.

(2)  Uvedeni dobu mozno predizit len z dovodov hodnych osobitného zretela,
nemdze vsak prekrocit’ obdobie 1 roka.

Clanok 7
Princip €. 5

Pri malych poistovniach/zaistovniach s jednoduchsim rizikovym profilom je moZné
akceptovat kumulaciu klaovych funkcii len z objektivnych dovodov. Doba akceptacie
takéhoto rieSenia nie je Casovo obmedzena, je vSak potrebné objektivitu predmetnych dovodov
pravidelne prehodnocovat’ minimalne raz ro¢ne, ¢o plati aj 0 velkosti poistovne/zaistovne a jej
rizikovom profile. Je nevyhnutné priebeZzné prehodnocovanie vyZzadovat aj od
poistovne/zaistovne aby bola zabezpefena minimalizacia operaénych a pravnych rizik.

Clanok 8
Princip ¢. 6

Za objektivne dovody, oddvodnujice kumulaciu kIi€ovych funkcii mozno povazovat
najma:
a) Neocakavané (nahle) ukoncéenie pracovného pomeru drzitel'a kl'icovej funkcie.
b) Objektivna nemoznost’ zamestnat’ osobu spiiiajicu nalezitosti kladené na drzitel'a
kl'ticovej funkcie na trhu prace (tyka sa najmai risk manazérov).
c) Docasné pokrytie klI'icovej funkcie z dovodu zatcania vybraného nového drzitel'a
kla¢ovej funkcie so zohl'adnenim konkrétneho ¢asového ramca na jeho
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d)

zaucenie/zapracovanie a zabezpec¢enim dostato¢nej internej alebo skupinovej personalne;j

podpory.

Hospodarnost’ predmetného rieSenia vzh'adom na pocet zamestnancov
poistovne/zaistovne.
Zlucovanie poist'ovni/zaistovni, resp. postupné ukoncovanie ¢innosti
b
poistovne/zaistovne.

Clanok 9
Princip €. 7

Zaradenie kIicovych funkcii do organizacnej Struktury poistovne/zaistovne nemdze

vzbudzovat' pochybnosti 0 nepriamej kumulacii kl'ucovych funkcii. Jednd sa najmi
0 podradenie klIicovych funkcii navzajom.

Clanok 111
Ucdinnost’

Toto metodické usmernenie nadobuda Gc¢innost’ od 1. jula 2021.

Vladimir Dvofacek v. r. Julia Cillikova v. r.
¢len bankovej rady a vykonny riaditel’ vykonna riaditel’ka
usek dohl'adu a finan¢nej stability usek dohl'adu a ochrany finan¢ného spotrebitel
utvaru dohl'adu nad finanénym utvaru dohl'adu nad finanénym

trhom Narodnej banky Slovenska trhom Narodnej banky Slovenska



