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NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy:
Silny rast zamestnanosti a zrychlenie miezd vo 4.

Stvrtroku. Nezamestnanost’ klesla na 9 %.

Rast zamestnanosti pokracoval aj vo 4. stvrt'roku. Vzrastla o 0,6 % medzikvartalne a 2,6
% medzirocne, teda silnejSie v porovnani s ocakavaniami predikcie NBS. Vd'aka tomu uz
miera nezamestnanosti (9 %) atakuje historické minimum. Vznikajici nedostatok
pracovnej sily na trhu prace pravdepodobne vyusti do rychlejSieho narastu priemernej
mzdy, ¢o sa Ciastocne prejavilo aj vo stvrtom sStvrt'roku. Rast miezd akceleroval z 3,3 na
3,6 % medzirocne.

Zamestnanost’ (ESA) vo 4.Stvrtroku vzrastla o 0,6 % (priblizne 14,1 tis. os6b), medzirocne 0 2,6 %.

Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla medzikvartalne o 0,53 p.b (pri poklese poctu nezamestnanych

priblizne o 14,8 tisic osob) na 8,98 %. Rast miezd zrychlil 0 0,3 p.b. na 3,6 % medzirocne, pri

medzikvartalnom naraste 0 1,8 %. Zrychlenie bolo zaznamenané aj z hladiska kompenzacii na

zamestnanca.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Zdroj: SU SR. Mzdy zo Statistického vykaznictva Zdroj: SU SR. Ocakavania zamestnanosti si zaloZené na vyvoji
oCistené NBS. odchylky od dlhodobého priemeru ocakavani (1.Q.2017 za
januar a februar 2017).

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Rast zamestnanosti pokracoval aj vo 4. Stvrtroku minulého roka. Priaznivy trend na zdklade
dostupnych mesacnych indikatorov moze pokraCovat’ aj na zaciatku roka, a to mierne silnejSim
tempom v porovnani s ocakavaniami predikcie NBS.

Expandovali najma obchodné cinnosti, o mozno pripisat’ zlepsujlcej sa domacej kipyschopnosti.
Zaroven pomerne vyrazne rastie aj zamestnanost’ v priemysle. S novymi investiciami by tvorba
pracovnych miest vtomto odvetvi mala eSte nabrat’ na sile. Negativne signaly z mesacnych
indikatorov sa nepotvrdili v pripade stavebnictva, nakolko aj toto odvetvie vo 4. Stvrtroku naberalo
novych l'udi.

Nové pracovné miesta sa premietli aj do klesajlicej miery nezamestnanosti, ktora ostava uz len o0 0,1
p.b. vyssia v porovnani s historickym minimom vo 4. Stvrtroku 2008 (na zaklade sezdnne
oCistenych (dajov). ZvySovanie zamestnanosti ma vSak aj dopad vo forme vznikajuceho
nedostatku pracovnej sily na trhu prace. Tento fenomén bude potrebné rieSit' napriklad
zvySenymi rekvalifikaciami aktualne nezamestnanych osob, investiciami do vzdelavania a vysSou
flexibilitou povolovania vstupu zahrani¢nych uchadzacov o pracu. Zamestnavatelia tiez budu
pravdepodobne nuteni vyraznejsie zvysit' platy, ako to uz vidiet' v individualnych pripadoch
vacsich firiem (v odvetviach strojarstva, automobilového priemyslu a obchodu).

Rast priemernej mzdy ku koncu minulého roka zrychlil, ¢o sa ocakavalo aj v predikcii NBS. Dynamika
rastu miezd za cely minuly rok bola v stlade s predikciou NBS P4QA-2016, pricom dosiahla 3,3
%. Zrychlenie miezd bolo badatelné v priemysle a CiastoCne aj vo verejnej sprave, kde posobil
pomerne dynamicky rast vyjednanych miezd. Pri aktudlnom vnimanom nedostatku vhodnych
uchadzacov o pracu sa zlepsuje vyjednavacia pozicia zamestnancov, ¢o sa postupne moze
prejavit’ vo vacSom pocte podnikov a odvetvi. V priebehu minulého roka bolo zrychl'ovanie rastu
platov len mierne, ¢o bolo ovplyvnené aj jednorazovym vyplacanim odmien na konci roka 2015
spojenych s eurofondovymi projektmi a naslednym zmiernenim rastu ekonomickej vykonnosti v roku
2016.

Vyvoj miezd v hlavnych segmentoch Vyvoj miezd podla odvetvi
(medzirocny rast v %) (medziro¢ny rast, nominalna priemerna mzda v SR)
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Zdroj: SU SR. Zdroj: SU SR.
% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’|Zamestnanost'| Priemerna Pocet Miera Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti mzda realna mzda
2015 2.0 2.6 2.9 -12.4 11.5 2.9 3.2
2016 2.4 2.8 3.3 -15.4 9.7 3.3 3.8
2016 Q3 0.6 0.4 0.8 -4.1 9.5 3.3 4.0
2016 Q4 0.6 0.6 1.8 -5.6 9.0 3.6 3.7

Medzikvartalne rasty a kvartilna miera nezamestnanosti si zo sezonne oéistenych udajov SU SR. Priemerna
mzda zo §tatistického vykaznictva SU SR (medzikvartalna dynamika je z oCistenia NBS).

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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