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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť a mzda vo vybraných 
odvetviach: Zamestnanosť takmer nezmenila 
dynamiku rastu, mzda korigovala silný máj 
  

 V júni si zamestnanosť v priemere zachovala dynamiku rastu z predchádzajúceho 

mesiaca. Jej vývoj bol ovplyvnený spomalením najmä v priemysle, naopak 
zrýchlenie zaznamenal obchod a služby. V priemere za druhý štvrťrok došlo oproti 

predchádzajúcemu štvrťroku k spomaleniu jej rastu.  
 Mzda v júni výrazne spomalila (zo 8,6 % na 6,2 % medziročne). Spomalenie 

zaznamenali všetky odvetvia, najvýraznejšie však priemysel. Aj napriek 

spomaleniu priemerná mzda za vybrané odvetvia ostala nad priemerom 

predchádzajúceho štvrťroka.   

 

Zamestnanosť vo vybraných odvetviach v júni takmer nezmenila dynamiku rastu. Za 
celý druhý štvrťrok ide však o spomalenie voči prvému štvrťroku. Júnová dynamika za 
vybrané odvetvia by celkovo po očistení o metodickú zmenu z januára dosiahla úroveň 
približne 2,0 %1. Z hľadiska odvetví došlo k spomaleniu rastu v priemysle a stavebníctve. 
Naopak služby rástli pomerne dynamicky. Tempo rastu zamestnanosti by v tomto odvetví pri 
priaznivých hodnotách predstihových indikátorov malo byť aj naďalej relatívne silné. 

Príspevky odvetví k vývoju zamestnanosti       Pohľad na analyticky očistený časový rad 
(% Y-o-Y, p. b.)      zamestnanosti za vybrané odvetvia (medziročná      

                                                                         zmena v %) 

   
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.  
 

                                           
1
 Pri očisťovaní od metodických zlomov sa vychádza z expertného prístupu, pri ktorom sa medzimesačná 

dynamika sezónne očistenej zamestnanosti v problematickom mesiaci (január 2018) a odvetví (služby) 

spravidla upraví na priemernú dynamiku bezprostredne predošlých a nasledujúcich  mesiacov. Následne sa 

takto očistené údaje za jednotlivé odvetvia sčítajú a dostaneme analyticky očistený časový rad zamestnanosti 

za vybrané odvetvia. Môžeme tak prehľadnejšie využívať informácie z mesiacov, v ktorých uvedené zlomy nie 

sú prítomné.  
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Rast priemernej mzdy za vybrané odvetvia v júni spomalil (z 8,6 % v máji na 6,2 %). 
Mesačný vývoj mzdy je pomerne volatilný a spomalenie zaznamenali všetky odvetvia. 
Najvýraznejšie však priemysel, ktorý tak korigoval nadpriemerný rast z predchádzajúceho 
mesiaca (o 4,5 p.b.). Aj napriek spomaleniu je tempo mzdového rastu pomerne silné a spolu 
za druhý štvrťrok dosiahol tento ukazovateľ medziročnú dynamiku 7,0 %. Ostal tak nad 
priemerom predchádzajúceho štvrťroka. Rýchla mzdová dynamika je odzrkadlením 
pretrvávajúcich napätí na trhu práce a zároveň vývoj mzdy od mája ovplyvňujú aj zvýšené 
príplatky za prácu v noci, cez sviatky a víkendy.  

 

Medziročný rast miezd v odvetviach (%, mzdy za vybrané odvetvia) 

 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. 

 

Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje v prípade zmeny voči predchádzajúcemu obdobiu (vlastné očistenie). 
Nominálna mzda je deflované indexom CPI. Všetky údaje predstavujú súčet/priemer len za vybrané odvetvia 
publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR. 
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Reálna 

mzda

2016 2,2 4,0 2,2 4,0 4,5

2017 3,1 4,2 3,1 4,2 2,9

2018Q1 2,1 2,8 4,6 6,7 4,2

2018Q2 0,4 1,8 3,5 7,0 4,1

2018 Apríl 0,2 0,3 3,7 6,3 3,3

2018 Máj 0,1 1,2 3,4 8,6 5,8

2018 Jún 0,2 0,1 3,5 6,2 3,3
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