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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť a mzdy vo vybraných 
odvetviach: V máji pokračoval solídny rast 
zamestnanosti, pričom však rast miezd spomalil.   
 

Zamestnanosť za vybrané odvetvia v SR v máji medzimesačne vzrástla o 0,4 %. Medziročná dynamika 
dosiahla 2,3 % (1,8 % v apríli). Priemerná mzda medzimesačne klesla o 0,6 %. Jej medziročný rast 

spomalil z 1,7 % v apríli na 0,7 % v máji.   
Vývoj zamestnanosti (%) Príspevky ku kĺzavej medzikvartálnej dynamike 

zamestnanosti v p. zamestnanosti v p.b 

  
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 

Vývoj zamestnanosti a očakávania  Vývoj priemernej nominálnej mzdy (%) 

zamestnávateľov (%, saldo odpovedí: dlhodobý  
priemer = 0) 

  
      Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 
 
 
 
 
 
 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Očakávaná zamestnanosť pochádza  
z konjunkturálnych prieskumov Európskej komisie. Zamestnanosť 
za 2. štvrťrok predstavuje tzv. nowcasting vývoja zamestnanosti  
na základe mesačných indikátorov (ne)zamestnanosti.  
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Porovnanie mesačných a kvartálnych miezd  

(medziročný rast v %)  

  
 Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. 

 
 

 

   
Na trhu práce pokračuje priaznivý vývoj. Potvrdzuje to nárast zamestnanosti vo vybraných 

odvetviach za máj. K rastu zamestnanosti prispievajú najmä služby a v menšom rozsahu aj 
priemysel. V službách rástol najmä segment vybraných trhových služieb, z toho najmä činnosti 

v oblasti nehnuteľností, reklama a prieskum trhu a prenájom a lízing. Pravdepodobný je aj efekt 

presunu časti zamestnanosti do segmentu personálnych agentúr, ktoré patria do odvetvia vybraných 
trhových služieb. Stavebníctvo sa z hľadiska zamestnanosti od dna zatiaľ neodrazilo. 

Priaznivý vývoj zamestnanosti spolu s mierne zlepšenými očakávaniami zamestnanosti 
z konjunkturálnych prieskumov naznačujú, že zamestnanosť v druhom štvrťroku rastie 

a mierne akcelerovala oproti začiatku roka. To je približne v súlade aj s očakávaniami prognózy 
NBS P2Q-2015. 

 

Priemerná mzda za vybrané odvetvia rastie v druhom štvrťroku len pomaly. V máji došlo 
k ďalšiemu spomaleniu jej rastu. K spomaleniu prispelo najmä odvetvie priemyslu, ale 

pomerne pomalý je rast miezd aj v ostatných odvetviach. Prvenstvo z hľadiska mzdového 
rastu patrí stavebníctvu (1,9 % v máji), čo pravdepodobne súvisí s jeho aktuálnym 

oživením. V službách výraznejšie rastú mzdy v ubytovaní, doprave a skladovaní (pravdepodobný 

vplyv minimálnej mzdy, prípadne aj vyššie náklady práce dopravcov smerujúcich do Nemecka). 
Tlmený rast miezd bol očakávaný aj v prognóze NBS P2Q-2015. V spojení s rastúcou 

zamestnanosťou a absenciou rastu cien však tento vývoj môže naďalej podporovať spotrebu 
domácností. 

 

Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje – vlastné očistenie. Nominálne mzdy sú deflované indexom CPI. Všetky údaje predstavujú 
súčet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR. 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Zamestnanosť

Nominálna 

mzda Zamestnanosť

Nominálna 

mzda

Reálna 

mzda

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2014 2.1 3.3 2.1 3.3 3.4

2014 Q4 0.5 1.1 1.9 3.8 3.8

2015 Q1 -0.2 0.1 1.3 1.8 2.2

2015 Marec 0.5 0.3 1.6 2.7 3.0

2015 Apríl 0.4 0.3 1.8 1.7 1.9

2015 Máj 0.4 -0.6 2.3 0.7 0.7

Výpočty na 

základe mesačných 

ukazovateľov

Zmena voči

predchádzajúcemu obdobiu

Zmena oproti rovnakému

obdobiu minulého roka

Medziročný rast miezd v odvetviach (%, y-o-y, 
3-mesačný kĺzavý priemer) 

 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Kvartálne štatistické 
výkazníctvo za 2.Q.2015 predstavuje tzv. nowcasting 
miezd na základe dostupných mesačných mzdových 
indikátorov. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu 
produktivitu práce (pri využití prognózy P2Q-2015). 
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