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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť, nezamestnanosť a mzdy:  
Zamestnanosť rástla, aj keď počet hodín zaostáva. 
Mzdy zrýchlili vďaka verejnému sektoru. 
Zamestnanosť rástla výrazným tempom (2,3 % medziročne, 0,6 % medzikvartálne). 

Počet odpracovaných hodín však rastie podstatne pomalšie, čiže pracovné vstupy v tejto 
forme sa firmám zvyšujú ťažšie. Nárast zamestnanosti sa odzrkadlil v poklese 

nezamestnanosti. Rast priemernej mzdy zrýchlil na 5,2 % medziročne najmä vďaka 
verejnému sektoru, ale zároveň aj v súkromnom sektore je rast miezd pomerne silný (4,9 

%). Vývoj na trhu práce je priaznivejší ako naše očakávania. 

Zamestnanosť (ESA) v 3.štvrťroku vzrástla o 0,6 % (približne 13,6 tis. osôb), medziročne o 2,3 %. 
Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla medzikvartálne o 0,4 p.b. (pri poklese počtu nezamestnaných 

približne o 11 tisíc osôb) na 8 % (sezónne očistenie ŠÚ SR; neočistená miera nezamestnanosti 
dosiahla rovnako 8 %). Rast priemernej mzdy zrýchlil o 0,4 p.b. na 5,2 % medziročne. Kompenzácie 

na zamestnanca podobne rástli tempom 5 %. 
Vývoj zamestnanosti a nezamestnanosti Príspevky k medzikvartálnemu rastu          

zamestnanosti ESA, v p.b. 

    
Zdroj: ŠÚ SR, sezónne očistené údaje. Zdroj: ŠÚ SR. 
Vývoj miezd a kompenzácii                                Vývoj zamestnanosti a očakávania zamestnávateľov 

   
 

                                       

Zdroj: ŠÚ SR. Očakávania zamestnanosti sú založené na vývoji 
odchýlky od dlhodobého priemeru očakávaní (4.Q.2017 za 
október a november 2017). 

Zdroj: ŠÚ SR. Mzdy zo   štatistického výkazníctva 

očistené NBS (pri medzikvartálnom vývoji).  
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Zamestnanosť v treťom štvrťroku rástla pomerne výrazným tempom. Podporili ho všetky 
odvetvia súkromného sektora (teda oproti mesačným predbežným štatistikám sa ukázalo, že 

zamestnanosť dynamicky rástla aj v obchode a službách). Zároveň príspevkom približne 0,1 p.b. 

medzikvartálne podporil zamestnanosť aj verejný sektor (zamestnávanie najmä v samosprávach). 
Mesačné predstihové indikátory naďalej na jednej strane naznačujú silné tempo rastu zamestnanosti. 

Na druhej strane sa však noví zamestnanci firmám hľadajú čoraz ťažšie, čo môže tlmiť ďalší 
výraznejší rast zamestnanosti. Signalizovať to môže aj nevýrazný vývoj počtu 

odpracovaných hodín v treťom štvrťroku (rast o 0,6 % medziročne). Firmy síce zvyšujú 
zamestnanosť (aj formou skrátených úväzkov), ale v počte odpracovaných hodín sa to prejavuje len 

čiastočne. Zákaz maloobchodného predaja vo sviatok nevysvetľuje celý rozdiel vo vývoji.  

 
Nárast zamestnanosti sa do veľkej miery prejavil aj v poklese nezamestnanosti, čomu 

napomohlo aj umiestnenie dlhodobo nezamestnaných osôb do zamestnania. Naďalej pri dynamickom 
mzdovom vývoji rástla miera participácie a pokračoval pokles počtu Slovákov pracujúcich v zahraničí.  

 

Rast priemernej mzdy zrýchlil na 5,2 % medziročne (v druhom štvrťroku 4,8 %). K akcelerácii 
došlo vo verejnom sektore, kde zamestnanci od septembra dostávali príplatky vo výške 2 % 

funkčných platov a došlo k 6 % navýšeniu tarifných platov učiteľov. Zároveň v treťom štvrťroku 
v tomto segmente výrazne vzrástli nepravidelné odmeny. Súkromný sektor si zachoval výrazný 

medziročný rast z druhého štvrťroka tempom 4,9 %. Predikcia NBS na tretí štvrťrok očakávala 
tempo rastu priemernej mzdy približne v súlade s týmito ukazovateľmi. Prejavuje sa skutočnosť, 

že zamestnávatelia musia aj formou zvýšených platov súťažiť o čoraz ťažšie dostupnú novú pracovnú 

silu. Okrem verejného sektora zrýchlil rast priemernej mzdy v stavebníctve (momentálne dosahuje 
tempo 3,1 %). Výrazne rastú aj mzdy v priemysle (5,3 %) a obchodných činnostiach (6 %).  Rast 

miezd výrazne podporili aj niektoré pododvetvia služieb (doprava a skladovanie 7,1 % a odborné 
činnosti 8 %). 

Vývoj miezd v hlavných segmentoch  Odpracované hodiny a zamestnanosť                      

(medziročný rast v %)                                  (1.Q.2007 = 100, súkromný sektor, zamestnanci) 

    
Zdroj: ŠÚ SR.                                                           Zdroj: ŠÚ SR. Súkromný sektor aproximovaný odvetviami 
 mimo sekcií NACE O,P,Q,. 

Medzikvartálne rasty a kvartálna miera nezamestnanosti sú zo sezónne očistených údajov ŠÚ SR. Priemerná 
mzda zo štatistického výkazníctva ŠÚ SR (medzikvartálna dynamika je z očistenia NBS). 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 
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2015 2.0 2.6 2.9 -12.4 11.5 11.5 2.9 3.2

2016 2.4 2.8 3.3 -15.4 9.7 9.7 3.3 3.8

2017 Q2 0.7 0.2 1.7 -2.3 8.4 8.1 4.8 3.8

2017 Q3 0.6 0.5 1.2 -4.8 8.0 8.0 5.2 3.6

% zmena oproti predchádzajúcemu obdobiu % zmena y-o-yStav

mailto:analytici@nbs.sk

