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NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy:
Zamestnanost’ rastla, aj ked pocet hodin zaostava.

Mzdy zrychlili vd'aka verejnému sektoru.

Zamestnanost' rastla vyraznym tempom (2,3 % medzirocne, 0,6 % medzikvartalne).
Pocet odpracovanych hodin vSak rastie podstatne pomalsie, Cize pracovné vstupy v tejto
forme sa firmam zvysuji t'azsie. Narast zamestnanosti sa odzrkadlil v poklese
nezamestnanosti. Rast priemernej mzdy zrychlil na 5,2 % medzirocne najma vd'aka
verejnému sektoru, ale zaroven aj v sukromnom sektore je rast miezd pomerne silny (4,9
%). Vyvoj na trhu prace je priaznivejsi ako nase ocakavania.

Zamestnanost’ (ESA) v 3.Stvrt'roku vzrastla 0 0,6 % (priblizne 13,6 tis. osob), medzirocne o 2,3 %.
Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla medzikvartéalne o 0,4 p.b. (pri poklese poctu nezamestnanych
priblizne o 11 tisic osob) na 8 % (sezdnne ocistenie SU SR; neoCistend miera nezamestnanosti
dosiahla rovnako 8 %). Rast priemernej mzdy zrychlil o 0,4 p.b. na 5,2 % medzirone. Kompenzacie
na zamestnanca podobne rastli tempom 5 %.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti Prispevky  k medzikvartalnemu rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Zdroj: SU SR, sezénne ocistené (daje. Zdroj: SU SR.
Vyvoj miezd a kompenzacii Vyvoj zamestnanosti a oCakavania zamestnavatel'ov
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Zdroj: SU SR. Mzdy zo Statistického vykaznictva Zdroj: SU SR. Ocakavania zamestnanosti si zaloZené na vyvoji
oCistené NBS (pri medzikvartalnom vyvoji). odchylky od dlhodobého priemeru ocakavani (4.Q.2017 za
oktober a november 2017).
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Zamestnanost’' v tretom Stvrtroku rastla pomerne vyraznym tempom. Podporili ho vSetky
odvetvia sukromného sektora (teda oproti mesatnym predbeZznym Statistikdm sa ukazalo, Ze
zamestnanost’ dynamicky rastla aj v obchode a sluzbach). Zaroven prispevkom priblizne 0,1 p.b.
medzikvartalne podporil zamestnanost’ aj verejny sektor (zamestnavanie najméa v samospravach).
Mesacné predstihové indikatory nadalej na jednej strane naznacuju silné tempo rastu zamestnanosti.
Na druhej strane sa vSak novi zamestnanci firmam hl'adaju coraz t'azsie, co moze timit’ d’alsi

vyraznejSi rast zamestnanosti. Signalizovat to modze aj nevyrazny vyvoj poctu
odpracovanych hodin v tretom Stvrtroku (rast 00,6 % medzirocne). Firmy sice zvysuju
zamestnanost’ (aj formou skratenych Uvézkov), ale v pocte odpracovanych hodin sa to prejavuje len
Ciastocne. Zakaz maloobchodného predaja vo sviatok nevysvetl'uje cely rozdiel vo vyvaii.

Narast zamestnanosti sa do vel'kej miery prejavil aj v poklese nezamestnanosti, comu
napomohlo aj umiestnenie dlhodobo nezamestnanych 0sob do zamestnania. Nad'alej pri dynamickom
mzdovom vyvoiji rastla miera participacie a pokracoval pokles poctu Slovakov pracujucich v zahranidi.

Rast priemernej mzdy zrychlil na 5,2 % medzirocne (v druhom Stvrtroku 4,8 %). K akceleracii
doslo vo verejnom sektore, kde zamestnanci od septembra dostavali priplatky vo vyske 2 %
funk¢nych platov a doSlo k6 % navySeniu tarifnych platov ucitelov. Zaroven v tretom Stvrtroku
v tomto segmente vyrazne vzrastli nepravidelné odmeny. Sukromny sektor si zachoval vyrazny
medzirocny rast z druhého Stvrtroka tempom 4,9 %. Predikcia NBS na treti Stvrtrok ocakavala
tempo rastu priemernej mzdy priblizne v silade s tymito ukazovatel’'mi. Prejavuje sa skutocnost,
Ze zamestnavatelia musia aj formou zvySenych platov sutazit' o ¢oraz t'azsie dostupni novl pracovnu
silu. Okrem verejného sektora zrychlil rast priemernej mzdy v stavebnictve (momentalne dosahuje
tempo 3,1 %). Vyrazne rastl aj mzdy v priemysle (5,3 %) a obchodnych cinnostiach (6 %). Rast
miezd vyrazne podporili aj niektoré pododvetvia sluzieb (doprava a skladovanie 7,1 % a odborné
c¢innosti 8 %).

Vyvoj miezd v hlavnych segmentoch
(medzirocny rast v %)

Odpracované hodiny a zamestnanost’
(1.Q.2007 = 100, stukromny sektor, zamestnanci)
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Zdroj: SU SR. Zdroj: SU SR. Stikromny sektor aproximovany odvetviami
mimo sekcii NACE O,P,Q,.
% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’|Zamestnanost’| Priemerna Pocet Miera Miera nezam., Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti neodistena mzda realna mzda
2015 2.0 2.6 2.9 -12.4 11.5 11.5 2.9 3.2
2016 2.4 2.8 3.3 -15.4 9.7 9.7 3.3 3.8
2017 Q2 0.7 0.2 17 -2.3 8.4 8.1 4.8 3.8
2017 Q3 0.6 0.5 1.2 -4.8 8.0 8.0 5.2 3.6

Medzikvartilne rasty a kvartdlna miera nezamestnanosti sii zo sezénne o&istenych tidajov SU SR. Priemerna
mzda zo Statistického vykaznictva SU SR (medzikvartalna dynamika je z oCistenia NBS).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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