

Vzor záznamu o internom posúdení vhodnosti podľa § 9 ods. 8 zákona č. 483/2001 Z. z. o bankách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

	ČASŤ A – INFORMÁCIE O DOHLIADANOM SUBJEKTE




2

Obchodné meno: Obchodné meno
Sídlo: Sídlo


IČO: IČO
LEI: LEI



Je banka (dohliadaný subjekt) pod priamym dohľadom Európskej centrálnej banky podľa osobitného predpisu?[footnoteRef:1] [1:  Nariadenie Európskej centrálnej banky (EÚ) č. 468/2014 zo 16. apríla 2014 o rámci pre spoluprácu v rámci jednotného mechanizmu dohľadu medzi Európskou centrálnou bankou, príslušnými vnútroštátnymi orgánmi a určenými vnútroštátnymi orgánmi (nariadenie o rámci JMD) (ECB/2014/17)] 

☐ áno ☐ nie


	ČASŤ B – INFORMÁCIE O POSUDZOVANEJ OSOBE




Titul/y: Titul 1 Titul 2 Titul 3
Meno a Priezvisko: Meno a Priezvisko
Pohlavie: ☐ muž  ☐ žena  
Dátum narodenia: Dátum narodenia
Adresa: Ulica a orientačné/súpisné číslo
Mesto/obec a PSČ: Mesto/obec a PSČ
Krajina: Krajina




	ČASŤ C – INFORMÁCIE O FUNKCII/FUNKCIÁCH




Funkcia 1
Vyberte, či ide o člena orgánu banky alebo osobu zastávajúcu kľúčovú funkciu: 
Vyberte z možností
Vyberte alebo doplňte konkrétnu funkciu: 
Vyberte z možností
Dátum začiatku funkčného obdobia:
Vyberte dátum
Dátum konca funkčného obdobia:
Vyberte dátum


Funkcia 2
Vyberte, či ide o člena orgánu banky alebo osobu zastávajúcu kľúčovú funkciu: 
Vyberte z možností
Vyberte alebo doplňte konkrétnu funkciu: 
Vyberte z možností
Dátum začiatku funkčného obdobia:
Vyberte dátum
Dátum konca funkčného obdobia:
Vyberte dátum


	ČASŤ D – INFORMÁCIE KU DÔVERYHODNOSTI POSUDZOVANEJ OSOBY


(podľa čl. 6 metodického usmernenia)[footnoteRef:2] [2:  uveďte a opíšte všetky relevantné informácie, vrátane vyhodnotenia splnenia danej požiadavky na vhodnosť bankou a v prípade zistenia nedostatkov, uveďte aj opatrenia prijaté na ich odstránenie, resp. zmiernenie] 




Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu a osobe zastávajúcej kľúčovú funkciu. 

Posúdenie by malo zohľadňovať 
-	informácie z výpisov z registra trestov alebo obdobného potvrdenia o bezúhonnosti vydaného príslušným orgánom štátu, ktorého je posudzovaná osoba občanom alebo rezidentom, prípadne ktorého bol občanom alebo rezidentom v posledných 10 rokoch; 
-	informácie o prípadných trestných vyšetrovaniach alebo konaniach; 
-	informácie o občianskych, správnych alebo disciplinárnych rozhodnutiach, vrátane insolvenčných a obdobných konaní; 
-	informácie o tom, či posudzovaná osoba alebo akýkoľvek subjekt, v ktorom posudzovaná osoba pôsobí bola alebo je vedená ako dlžník v insolvenčnom alebo obdobnom konaní; 
-	informácie  o vyšetrovaniach, vymáhacích konaniach alebo sankciách zo strany orgánu dohľadu, ktoré sa posudzovanej osoby priamo alebo nepriamo dotýkajú; -
	informácie o odmietnutí registrácie, autorizácie, členstva alebo licencie na vykonávanie činnosti, podnikania alebo povolania; 
-	informácie o odobratí, zrušení alebo ukončení registrácie, autorizácie, členstva alebo licencie, prípadne o vylúčení regulačným, vládnym alebo odborným orgánom či združením; 
-	informácie o prepustení z predchádzajúcich zamestnaní; -
	informácie o finančnej situácií posudzovanej osoby, ktoré môžu alebo by potenciálne mohli ohroziť jeho dobrú povesť, čestnosť a bezúhonnosť; 
-	akékoľvek ďalšie spoľahlivé informácie zo spoľahlivých interných alebo externých zdrojov o minulých pôsobeniach posudzovanej osoby, ktoré sú relevantné pri posúdení jej dobrej povesti, čestnosti a bezúhonnosti.

	ČASŤ E - INFORMÁCIE K ODBORNEJ SPÔSOBILOSTI A ODBORNEJ PRÍPRAVE POSUDZOVANEJ OSOBY


[bookmark: _Hlk99031406](podľa čl. 7, 8, 9 a 15 ods. 1 metodického usmernenia) 11

I. Vzdelanie
	Titul alebo diplom
	Študijný odbor
	Dátum ukončenia
	Stupeň vzdelania
	Názov a štát sídla vzdelávacej inštitúcie

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



II. Prax v oblasti bankovníctva alebo v inej finančnej oblasti za posledných 12 rokov
	Názov a sídlo
	Predmet činnosti
	Názov pozície
	Počet podriadených
	Pracovná pozícia a hierarchická úroveň[footnoteRef:3] [3:  podľa čl. 9 ods. 5 metodického usmernenia; Hierarchickú úroveň pozície je možné vyjadriť napr. vo vzťahu k úrovni podriadenosti štatutárnemu orgánu (B-1, B-2 a pod.)] 

	Obdobie pôsobenia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



III. Ďalšie skúsenosti mimo finančnej oblasti (napr. akademické funkcie, politické funkcie, iné funkcie v nekomerčnej oblasti alebo iné špecializované skúsenosti)[footnoteRef:4] [4:   podľa čl. 9 metodického usmernenia] 

	Názov a sídlo
	Predmet činnosti
	Názov pozície
	Počet podriadených
	Pracovná pozícia a hierarchická úroveň[footnoteRef:5] [5:  podľa čl. 9 ods. 5 metodického usmernenia; Hierarchickú úroveň pozície je možné vyjadriť napr. vo vzťahu k úrovni podriadenosti štatutárnemu orgánu (B-1, B-2 a pod.)] 

	Obdobie pôsobenia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



IV. Všeobecná prax v oblasti bankovníctva v zmysle usmernení EBA/GL/2021/06
	Oblasť praxe
	Hodnotenie úrovne

	a) bankovníctvo a finančné trhy
	Vyberte z možností
	b) regulačný rámec a zákonné požiadavky v oblasti bankovníctva alebo finančného trhu
	Vyberte z možností
	c) prevencia a boj proti legalizácii príjmov z trestnej činnosti a financovania terorizmu
	Vyberte z možností
	d) strategické plánovanie, porozumenie obchodnej stratégii alebo obchodnému plánu dohliadaného subjektu a ich plnenie
	Vyberte z možností
	e) riadenie rizík (identifikácia, posudzovanie, monitorovanie, kontrola a zmierňovanie hlavných typov rizík dohliadaného subjektu vrátane environmentálnych, sociálnych rizík a rizík v oblasti správy a riadenia (riziká ESG) a rizík informačných a komunikačných technológií)
	Vyberte z možností
	f) účtovníctvo a audit
	Vyberte z možností
	g) posúdenie účinnosti zavedených mechanizmov dohliadaného subjektu, ktorými sa zabezpečuje účinná správa, dohľad a kontrola
	Vyberte z možností
	h) interpretácia finančných informácii dohliadaného subjektu, identifikácia hlavných nedostatkov vyplývajúcich z týchto informácií a prijatie vhodných opatrení
	Vyberte z možností
	i) požiadavky v oblasti ochrany osobných údajov a ich implementácia podľa prudenciálnych požiadaviek
	Vyberte z možností
	j) schopnosť prezentovať svoje názory, diskutovať o stratégiách a obchodných cieľoch
	Vyberte z možností


V. Odborná príprava pred začiatkom alebo počas prvých 6 mesiacov vykonávania funkcie Absolvuje posudzovaná osoba pred začiatkom vykonávania funkcie(-í) alebo počas prvých šiestich mesiacov vykonávania funkcie odbornú prípravu
☐ nie ☐ áno, uveďte podrobnosti:

	Obsah odbornej prípravy
	Poskytovateľ odbornej prípravy
	Trvanie (v hodinách)
	Časové obdobie

	
	
	
	

	
	
	
	



VI. Odborná príprava počas posledných 5 rokov
Absolvovala posudzovaná osoba v posledných piatich rokoch relevantnú odbornú prípravu?
☐ nie ☐ áno, uveďte podrobnosti:

	Obsah odbornej prípravy
	Poskytovateľ odbornej prípravy
	Trvanie (v hodinách)
	Časové obdobie

	
	
	
	

	
	
	
	



VII. Zručnosti
(podľa čl. 9 metodického usmernenia)

Má posudzovaná osoba primerané zručnosti na výkon funkcie(-í)? 
☐ áno ☐ nie

Uveďte podrobnosti o posúdení zručnosti posudzovanej osoby:


Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu a osobe zastávajúcej kľúčovú funkciu.

Dohliadaný subjekt posúdi, či má posudzovaná osoba primerané zručnosti potrebné na výkon jeho funkcie. Pri posudzovaní primeranosti môže dohliadaný subjekt použiť demonštratívny zoznam relevantných zručností, ktorý je uvedený v prílohe II Usmernení o vhodnosti.


VIII. Odborná spôsobilosť kandidáta na osobu zastávajúcu kľúčovú funkciu
Vypĺňa kandidát na osobu zastávajúcu kľúčovú funkciu

Posúdenie odbornej spôsobilosti kandidáta v oblasti, ktorú má riadiť alebo v rámci ktorej má vykonávať činnosti:
Vypĺňa sa vo vzťahu k osobe zastávajúcej kľúčovú funkciu.
Odborná spôsobilosť pri osobách zastávajúcich kľúčové funkcie v dohliadanom subjekte zahŕňa aj porozumenie a expertízu v oblasti, ktorú má táto osoba riadiť alebo v rámci ktorej má vykonávať činnosti.

Celkové zhrnutie posúdenia odbornej spôsobilosti posudzovanej osoby:
Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu a osobe zastávajúcej kľúčovú funkciu.


	ČASŤ F – INFORMÁCIE KU NEZÁVISLÉMU MYSLENIU POSUDZOVANEJ OSOBY


(podľa čl. 11 a 12 metodického usmernenia)11

Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu.

Posúdenie by malo zohľadňovať
informácie a dôkazy o tom, že posudzovaná osoba má potrebné behaviorálne zručnosti (vrátane schopnosti prezentovať svoje názory, diskutovať o stratégiách a obchodných cieľoch efektívne, kriticky a nezávisle hodnotiť, spochybňovať navrhované rozhodnutia ostatných členov orgánu dohliadaného subjektu a schopnosti klásť otázky ostatným členom orgánu dohliadaného subjektu);
informácie o akýchkoľvek konfliktoch záujmov, ktoré by posudzovanej osobe bránili vykonávať svoje povinnosti nezávisle a objektívne. Informácie o konflikte záujmov musia uvádzať všetky skutočné a potenciálne konflikty záujmov v súlade s politikou konfliktu záujmov subjektu a posudzovať ich materialitu.
v prípade identifikovaného  materiálneho konfliktu záujmov dohliadaný subjekt uvedie akým spôsobom je tento konflikt mitigovaný, vrátane odkazu na príslušné časti internej politiky konfliktu záujmov, prípadne iné osobitné opatrenia na riadenie alebo mitigáciu konfliktu záujmov.

	ČASŤ G - INFORMÁCIE KU FORMÁLNEJ NEZÁVISLOSTI POSUDZOVANEJ OSOBY


(podľa čl. 11 a 13 metodického usmernenia; vypĺňa žiadateľ len v prípade nezávislého člena dozornej rady) 11

Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu.

	ČASŤ H – INFORMÁCIE KU ČASOVEJ NÁROČNOSTI VÝKONU FUNKCIE A POČTU FUNKCIÍ POSUDZOVANEJ OSOBY


(podľa čl. 14 metodického usmernenia) 11

	Názov a štát sídla subjektu
	Predmet činnosti subjektu
	Veľkosť subjektu (v eur)[footnoteRef:6] [6:  Napr. koncoročný údaj o celkových aktívach v prípade finančného podniku alebo celkový obrat a medzinárodné postavenie v prípade iných subjektov; počet zamestnancov, ak je známy] 

	Funkcia v rámci subjektu
	Uplatnenie výnimky podľa § 25 ods. 11 a 12 zákona o bankách[footnoteRef:7] [7:  Uveďte, ktorá výnimka podľa § 25 ods. 14 a 15 zákona o bankách sa vzťahuje na navrhovanú funkciu, ak sa takáto výnimka uplatňuje] 

	Dodatočné úlohy/zodpovednosti
	Minimálny časový záväzok za rok (v dňoch) (vrátane dodatočných funkcií)
	Funkčné obdobie (od – do)
	Počet zasadaní za rok

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Celkový počet funkcií, ktoré posudzovaná osoba zastáva ako člen štatutárneho orgánu; pri uplatnení výnimky podľa § 25 ods. 11 a 12 zákona o bankách: Počet funkcií
Celkový počet funkcií, ktoré posudzovaná osoba zastáva ako člen dozornej rady; pri uplatnení výnimky podľa § 25 ods. 11 a 12 zákona o bankách: Počet funkcií
Celkový počet dní za rok venovaných všetkým funkciám okrem funkcie, na ktorú sa vzťahuje toto vyhlásenie: Dni za rok

Vyhodnotenia časového záväzku a počtu funkcií posudzovanej osoby:
Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu.

Pri uplatnení výnimky podľa § 25 ods. 11 a 12 zákona o bankách uveďte informácie o synergiách medzi jednotlivými funkciami posudzovanej osoby.



	ČASŤ I - INFORMÁCIE KU KOLEKTÍVNEJ VHODNOSTI


(podľa čl. 10 metodického usmernenia; vypĺňa žiadateľ len pri členoch orgánu banky) 11

I. Uveďte, do akej miery posudzovaná osoba prispieva ku kolektívnej vhodnosti orgánu banky a všeobecne opíšte nedostatky zistené v celkovom zložení orgánu banky, vrátane informácie o tom, do akej miery posudzovaná osoba prispieva k odstráneniu niektorých alebo všetkých týchto nedostatkov[footnoteRef:8]. [8:  uvádzajú sa najmä informácie podľa čl. 10 ods. 2 metodického usmernenia] 

Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu.

II. Prílohou tohto záznamu o internom posúdení je posúdenie kolektívnej vhodnosti vypracovanej dohliadaným subjektom podľa článku 10 ods. 3 metodického usmernenia
☐ áno ☐ nie

Záver posúdenia kolektívnej vhodnosti orgánu dohliadaného subjektu:
Vypĺňa sa vo vzťahu k orgánom dohliadaného subjektu ako celku.

V prípade ak posúdenie kolektívnej vhodnosti vypracovanej dohliadaným subjektom podľa článku 10 ods. 3 metodického usmernenia nie je súčasťou tohto záznamu o internom posúdení, uveďte zoznam členov orgánu banky (podľa potreby) v rozsahu údajov meno, priezvisko, funkcia(-e), dátum  vymenovania alebo posledného opätovného vymenovania a zručnosti a hlavné oblasti odbornosti a odbornej prípravy[footnoteRef:9]


	ČASŤ J – ĎALŠIE INFORMÁCIE


Uveďte ďalšie informácie k žiadosti alebo informácie, ktoré sú relevantné z hľadiska posúdenia vhodnosti posudzovanej osoby:

Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu a osobe zastávajúcej kľúčovú funkciu.


	ČASŤ K – ZÁVER INTERNÉHO POSÚDENIA



I. ZÁVER POSÚDENIA INDIVIDUÁLNEJ VHODNOSTI POSUDZOVANEJ OSOBY

Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu a osobe zastávajúcej kľúčovú funkciu.

Posúdenie musí obsahovať záver a odôvodnenie dohliadaného subjektu, že posudzovaná osoba je vhodná pre danú funkciu s ohľadom na jej úlohu a povinnosti.

II. ZÁVER POSÚDENIA KOLEKTÍVNEJ VHODNOSTI
Vypĺňa sa vo vzťahu k členovi orgánu dohliadaného subjektu.

Posúdenie musí obsahovať vyhodnotenie toho akým spôsobom posudzovaná osoba prispieva ku  kolektívnej vhodnosti orgánu dohliadaného subjektu.


	PODPIS




Meno a priezvisko osoby, ktorý vypracovala záznam o internom posúdení:
Meno a Priezvisko
Dátum:
Vyberte dátum


