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1 Zhrnutie strukturalnych
y 4 [} e

Napriek miernemu zlepSeniu v oblasti produktivity nadalej existuje prie-
past v porovnani s vyspelej$imi krajinami. Zrychlenie rastu produktivity
a obnovenie dobiehania vyspelejsich krajin predstavuje klucova vyzvu
nasej ekonomiky. To si vyziada prechod na ekonomicky model zaloZeny na
inovaciach. Nevyhnutné st zasadné reformy na zlepSenie vzdelavacieho
systému, podnikatelského prostredia, kvality verejnych institdcii, ako
aj financovania a organizacie vyskumu a vyvoja. Podobne délezité bude

zamedzit odlevu domaceho talentu a naopak zintenzivnit snahu prilakat
kvalifikovant pracovnu silu zo zahranicia.

Verejné financie nadalej predstavuju vyraznu zranitelnost nasej ekono-
miky. Pandémia, vojnana Ukrajine aenergeticka kriza spolu s opatreniami
vlady zhorsili udrzatelnost verejnych financii. Zarovenn z dlhodobého
hladiska bude starnutie obyvatelstva vyrazne zvySovat tlak na verejné
financie cez vyssie vydavky Statu na starobné déchodky, ako aj zdravotnu
a dlhodob1 starostlivost. S cielom znizit zranitelnost ekonomiky z titulu
verejnych financii je potrebné implementovat kredibilny konsolida¢ny
plan, ktory nielen stabilizuje dlh na strednodobom horizonte, ale pripravi
verejné financie aj na budice neocakavané soky a vyzvy starnicej popu-
lacie.

Odkladanie konsolidacie v ¢ase vedie k jej ,predrazovaniu“ a prenasa
prilis vysoké bremeno nakladov na budtce generacie. Uspesne zvladnut
demografickli vinu mo6zZzu poméct politiky na mobilizaciu dostupnych
zdrojov na trhu v prace, ktoré budt viest k vy$sSej participacii obyvatelstva,
najma stars$ich obyvatelov a mladych Zien, na trhu prace. Pomé6ct moze
aj migracia, na pozastavenie negativnych demografickych trendov by bol
nevyhnutny signifikantny prilev mladej kvalifikovanej pracovnej sily.
V kontexte stencujuceho sa podielu produktivnej populacie sa eSte viac
umocinuje vyznam potreby zrychlenia rastu produktivity prace. K tomu
moéze pomdct okrem spominanému prechodu na inova¢ni ekonomiku
vytvorenie priaznivého prostredia pre firemné investicie do produktiv-
neho kapitalu a automatizacie vyroby. Pokroky v oblasti umelej inteligen-
cie predstavuju v tejto suvislosti vyzvu, ale aj prilezitost.

Vyraznou vyzvou zniZzujucou kvalitu Zivotnej irovne na Slovensku zosta-
vaju zlé zdravotné vysledky. Okrem iného p6sobi znepokojujico relativne
nepriaznivy vyvoj dojcenskej imrtnosti a miera vykazovanej nenaplnenej
zdravotnej starostlivosti. Rizikom do budiicnosti je aj pokles miery zaocko-

STRUKTURALNE VYZVY | 2024 | KAPITOLA 1 10
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vanosti obyvatelstva. Okrem riesenia akutneho nedostatku zdravotného
personalu resp. jeho zlej Struktiry je nevyhnutné posilnit ambulantna
sféru a prevenciu, ako aj pokracovat v zvySovani efektivnosti zdravotného
systému. Zdroje z Planu obnovy a odolnosti (POO) predstavuju prilezitosti,
ako zmiernit investi¢ny dlh v zdravotnictve a zvy$it jeho kvalitu, pri ich
Cerpani vSak zostavaju vel'ké rizika. Zaroven nase zdravotnictvo Celi aj vel-
kej vyzve v dosledku starnutia obyvatelstva.

Z dlhodobého hladiska okrem zvladnutia starnutia obyvatelstva musi
Slovensko zvladnut vyzvu zelenej tranzicie a adaptacie na klimatické
zmeny. Slovensko tak musi skibit zelenti transforméaciu a ekonomickud
konvergenciu. Tato transformacia si vyziada zrychlenie renovacii budov,
dekarbonizaciu priemyslu a dopravy, ako aj zniZovanie zavislosti na fosil-
nych palivach v dalSich oblastiach. Na to je potrebné zvysit mieru vyuziva-
nia obnovitelnych zdrojov energie, ako aj investovat do modernizacie ener-
getickej sustavy. Efektivne vyuzitie zdrojov z POO predstavuje tiez v tejto
oblasti tak vyzvu, ako i prileZitost.

Hodnotenie socialnej inklazie sa v roku 2023 zhorsilo, ked vyrazne
vzrastla miera materialnej deprivacie. Na zaciatku roku 2023 Slovensko
zazivalo vrchol inflacie, no valorizacia Zivotného minima, socialnych
davok a januarova valorizacia déchodkov neboli dostato¢ne promptné
a nezohladnovali inflaciu v plnej vyske, ¢o zhorsilo schopnost mnohych
skupin obyvatelov pokryt zakladné potreby. Do budicnosti by mohli
pomoct prijaté opatrenia v podobe mimoriadnej valorizacie penzii
a plného naviazania zivotného minima na rast zivotnych nakladov niz-
koprijmovych domacnosti. Celkovo by vSak pomohlo adresnejSie nastave-
nie socialnej politiky v prospech najzranitelnejsich skupin namiesto fis-
kalne nakladnych plo$nych opatreni.

Okrem riesenia aktualnej situacie zranitelnych skupin je Ziaduce veno-
vat vacésiu pozornost medzigenera¢nej mobilite. Ta je dolezita pre zabez-
pecenie dlhodobého ekonomického rastu, ako aj socialnej kohézie. Medzi
krajinami byvalého vychodného bloku a krajinami zapadnej Eurdpy pre-
trvavaju dlhodobé rozdiely v tom, ako je Zivotny Standard jednej genera-
cie - merany Urovinou vzdelania - vy$si ako Zivotny Standard jej rodicov
(absoltitna mobilita), ale aj vtom, do akej miery je socioekonomicky status
jednotlivca zavisly od statusu rodicov daného jednotlivca. Data pouka-
Zuju aj na moznost formovania mozZnej pasce chudoby pre rodicov s niz-
§im sekundarnym vzdelanim na Slovensku. Dobrou spravou zostava, ze
vysoka produktivita a sikromné vynosy z investicii do vysokoskolského
vzdelania zostavajui zachované aj pre mladsie a vzdelanejsie kohorty na
Slovensku. KIi¢om k podpore medzigenerac¢nej mobility do budtcnosti je
zameranie sa na zmierniovanie a kompenzaciu zaciato¢nych rozdielov pri

STRUKTURALNE VYZVY | 2024 | KAPITOLA 1 11
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a socialne podmienky, v ktorych sa narodili. DalSie potrebné opatrenia by
mali zahfiat napriklad politiky zamerané na zniZovanie nerovnosti vo
vzdelavani, zniZzovanie ekonomickej segregacie, investicie do socialnych

sluzieb a podporu systémov verejného zdravotnictva a vzdelavania.

STRUKTURALNE VYZVY | 2024 | KAPITOLA 1 12
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2 Ekonomicka
konvergencia
a strukturalne vyzvy

Podobne ako v minuloro¢nej sprave, hlavnymi vyzvami pre nasu krajinu
zostava nizka produktivita, z1é vysledky v oblasti zdravia a zranitelnost
ekonomiky z dévodu udrzatelnosti verejnych financii. K priblizeniu sa
k zZivotnej Grovni zapadnych krajin je nevyhnutné zrychlit rast produk-
tivity prace. To si vyziada zasadné reformy v oblasti vzdelavania, kvality
podnikatelského prostredia, verejnych institiicii a inovacnej kapacity.
Vysoka zranitelnost nasSej ekonomiky vyplyva zo stavu verejnych financii,
kde problémom je vysoké deficitné hospodarenie verejnej spravy, ako aj
oCakavané budtce naklady stivisiace so starnutim obyvatelstva. Zasadnou
vyzvou je aj vyrazné zaostavanie v zdravotnych vysledkoch a stuvisiace
problémy zdravotného systému. Hoci dosahujeme relativne priaznivé
hodnotenie v oblastiach socialnej inklizie a zivotného prostredia, celime
vyzve zacClenenia marginalizovanych skupin a zostiladenia klimatickych
cielov s ekonomickou konvergenciou.

Graf 1
Skére vysledkovych ukazovatelov oproti referenénej hodnote (benchmarku)
Produktivita
05

Zivotné prostredie Trh prace

Zdravie Zranitelnost

Socidlna inklazia

- 2024 = 2023 2016 === Benchmark

Zdroj: Eurostat, OECD, ECB, prepocty NBS

Poznamka: Skére vyjadruje rozdiel medzi hodnotou ukazovatela pre Slovensko a priemerom
referenénychkrajin prenormovany standardnou odchylkou. Pozitivhe hodnoty vyjadruji nadpriemerné
vysledky. Vysledkovy indikator za produktivitu je HDP na odpracovanu hodinu v PKS, v pripade trhu
prace miera zamestnanosti. Za ostatné dimenzie boli pouzité kompozity vysledkovych indikatorov.
Skore za roky 2023 a 2024 predstavuje poslednid dostupnd hodnotu pri tvorbe Strukturalnych vyziev
za dany rok, v pripade roku 2016 ide o hodnoty indikatorov v tomto roku. DetailnejSie vysvetlenie
metodiky mozno najst v Strukturalnych vyzvach 2021.
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Hodnotenie v ¢ase sa meni len mierne. Oproti minuloro¢nej sprave doslo
kmiernemu zlepSeniu hodnotenia v pripade produktivity. Naopak,napriek
stale relativne pozitivnemu hodnoteniu v pripade ukazovatelov socialnej
inklazie doslo k dalsiemu zvySeniu rizika chudoby, socialneho vyltcenia
a materialnej deprivacie v porovnani s priemerom krajin EU. V porovnani
s rokom 2016 doslo k vyraznému zhorsSeniu zdravotnych vysledkov, zrani-
telnosti ekonomiky stivisiacej so stavom verejnych financii aj vysledkov
v oblasti socialnej inkltuzie. Naopak, vyvoj v pripade produktivity a Zivot-
ného prostredia bol priaznivy.

Vminulom roku satiroveri HDP na obyvatela na Slovensku mierne priblizila
priemeru EU 27. HDP na obyvatela v stalych cendch na Slovensku v minulom
roku vzrastol o 0,8 %, pri¢om v pripade EU 27 stagnoval. Tento narast bol po
Slovinsku najrychlejsi medzi krajinami A8, kde pozitivne pdsobila aj pokra-
Cujuca relativne Stedra energetickd pomoc a celkovo uvolnena fiskalna poli-
tika, ale za cenu nepriaznivého vplyvu na dlhodobu udrzatelnost verejnej
financii. Celkovo sme vSak v krizovych rokoch 2020 - 2023 rastli v priemere
na drovni EU 27 - okrem Ceskej republiky a Esténska - najpomal$ie spome-
dzi krajin A8. Na zdklade mierne lepsieho vykonu oproti EU 27 v roku 2023 je
zatial predc¢asné hodnotit, ¢i dochadza k zvrateniu dlhodobého trendu spo-
malovania rastového diferencialu voéi EU 27 po finanénej krize (graf 3).

Graf 2 Graf 3
Rast HDP na obyvatela v stalych Rozdiel priemerného rastu HDP na
cenach (%) obyv. vo&i EU 27 (diferencia 5 roénych
klzavych priemerov, v p. b.)
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1

Skupina &smich stredoeurépskych a vychodoeurépskych krajin, ktoré pristtpili do EU
v roku 2004.
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Pozitivnej$i vyvoj v minulom roku vSak nemeni celkovy obraz spoma-

Iovania az stagnacie konvergencie v poslednych rokoch. Dlhodobejsie

posudenie konvergencie slovenskej ekonomiky, ako aj jej trovne v porov-

nani s krajinami EU 27 je komplikované vzhladom na metodologické

otazky a zlomy v oficidlnych datach o parite ktipnej sily? No aj alterna-

tivne odhady?® (graf 4) potvrdzuju stagnaciu konvergencie pocas krizo-

vého obdobia, ktora stuvisi s pandémiou a vojnou na Ukrajine. Spomalova-

nie dobiehania zapadnych krajin spésobené narazanim nasho rastového

modelu na svoje limity vSak bolo zrejmé uz v obdobi po velkej financ¢nej

krize.

Graf 4
HDP na obyvatela SR (% EU 27)
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Zdroj: Eurostat, Hlava¢ (2023), vypocty NBS

2

V Casovom rade je zlom, kde data po roku 2015 st nekonzistentné so star$imi tidajmi.
V novsich datach mdéze navyse dochadzat k nadhodnoteniu cien byvania v SR. Proble-
matike sa napriklad venuje Marek Hlavac (2023). Dobieha slovenské HDP na obyvatela
v parite kiipnej sily bohatsie krajiny EU?. Instittt socidlnej politiky. Podobne proti
minuloro¢nému vydaniu doslo za roky 2020 - 2022 k revizii, kde sa HDP na obyvatela
v PKS priblizil odhadom od Hlavaé (2023), pri¢om tak doslo k dalsiemu zlomu od roku
2020.

Pohlad na konvergenciu v ¢ase cez vyvoj HDP na obyvatela v stalych cenach treba brat
indikativne vzhladom na konceptualne rozdiely medzi tymto indikatorom a HDP na oby-
vatela v PKS. Jednym z rozdielov je, Ze HDP na obyvatela v stalych cenach vyjadruje pro-
duként kapacitu ekonomiky, kym HDP na obyvatela v PKS kiipyschopnost obyvatelstva.
Vyvoj HDP v stalych cenach tak méze indikovat pozitivnej$i obraz v pripade nepriazni-
vého vyvoja vymennych reldcii, t. j. situacii, ked ceny dovozov rastu rychlejsie ako ceny
vyvozov. Na tento problém, ako aj iné konceptualne rozdiely medzi oboma indikatormi
upozoriiuje Dujava (2023). O dvoch hrubych domacich produktoch. Instittat finanénej po-
litiky.
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Zatial ¢o cenova konvergencia napreduje, nizka produktivita sa prejavuje
v relativne nizkych prijmoch a spotrebe. Napriek zlepSeniu v poslednych
rokoch nasou zasadnou vyzvou zostava nizka produktivita prace, ktora
ma priamy vplyv na kompenzacie zamestnancov a prijmy doméacnosti. Tie
tak stale zna¢ne zaostavaju za droviiou EU 27 a premietajt sa aj do niZsej
urovne spotreby. Na druhej strane, ceny sa rychlejsie priblizuju k eurép-
skemu priemeru, kde porovnatelna cenova uroven dosiahla 81% EU 27
v minulom roku. Pozitivom vs$ak je, Ze aj v krizovych rokoch dochadza
k miernemu dobiehaniu tirovne EU 27 v pripade kompenzacii zamestnan-
cov aindividualnej spotreby na obyvatela.

Tabul'ka 1 Indikatory ekonomickej konvergencie (% EU 27, PKS)

Indikator 2016 | 2017 { 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
HDP na obyvatela 73,3706 |70,2|705 (744|730 | 712|729
Hodinova produktivita prace 72,9 1705|700 (706|761 |786|765|787

Hruby upraveny disponibilny prijem na 68 66 67 68 71 71 72

obyvatela
Skuto¢nd individualna spotreba na obyvatela | 69,8 | 68,7 | 68,7 | 70,1 | 76,0 | 751 | 77,9 | 76,7
Kompenzacie na zamestnanca 63,7 | 63,1 | 63,3 | 652 | 695|705 | 691 | 70,7

Hodinové kompenzacie na zamestnanca 60,1 | 60,3 | 60,8 | 63,0 | 68,3 | 71,3 | 692 | 70,6

VSeobecna porovnatelna cenova troven -

HDP 72,4 (752 | 77,6 | 78,4 | 76,6 | 77,2 | 79,3 | 81,0

Porovnatelna cenova uroven skutocnej

e 72,3 | 757 | 785|789 | 766 | 772 | 80,2
individualnej spotreby

Porovnatelna cenova uroven konecnej 780 | 824 | 846 | 861 | 832 | 839 | 86.4

spotreby domacnosti

Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Poznamka: Udaje Eurostatu v (nominalnej) parite kipnej sily mézu byt v poslednych rokoch
ovplyvnené jej problematickym odhadom pre SR. PKS reprezentuje umelo vykonstruovanu spoloénu
menu, ktora eliminuje rozdiely v cenovych Urovniach v réznych krajinach a umozniuje tak porovnavat
objemové ukazovatele réznych krajin.

Slovensko si v medzinarodnom rebricku konkurencieschopnosti za rok
2024 opat pohorsilo. Oproti roku 2023 si vrebricku pripravovanom instita-
tom International Institute for Management and Development Slovensko
pohorsilo o 6 prieCok a umiestnilo sa aZ na 59. mieste spomedzi 67 sledova-
nych krajin. Jedinou oblastou, v ktorej si Slovensko nezhors$ilo postavenie,
je ekonomicka vykonnost. Naopak, najvacsie zhorSenie nastalo vo vladnej
efektivite cez zhor$ené postavenie vo verejnych financiach, institucional-
nom ramci a podnikatelskych zakonoch.

Nase zaostavanie pokracuje aj v pripade inovacii. V eurépskom rebricku
inovacii EIS Slovensko v roku 2023 obhajilo 23. poziciu spomedzi 27 kra-
jin EU. Skére narastlo najmai v oblasti ludského kapitalu, v ukazovateloch
ako pocet I'udi podielajiicich sa na celoZivotnom vzdelavani alebo podiel
zahrani¢nych doktorandskych Studentov na vysokych Skolach. Najviac
sa skére medziro¢ne znizilo za spolupracu malych a strednych podnikov
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na inovativnych projektoch. Vyrazne v poslednom roku poskoé¢ila Ceské
republika, ktora si postavenie zlepS$ila o 3 miesta.

Tabulka 2 Postavenie krajin V4 v rebrickoch konkurencieschopnosti

a inovativnost

IMD - svetovy rebri¢ek konkurencieschopnosti

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024

Slovensko - - 55 53 57 50 49 53 59
Ceska republika - . 29 33 33 34 26 18 29
Madarsko - - 47 47 47 42 39 46 54
Pol'sko - - 34 38 39 47 50 43 41

EIS - eurépsky rebrié¢ek inovacii

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024

Slovensko 21 20 22 22 22 23 23 23 -
Ceska republika | 16 16 17 18 18 17 17 14
Madarsko 20 21 20 21 21 21 22 21 -
Pol'sko 24 24 23 24 24 24 24 24

Zdroj: IMD, EK - EIS

2.1 Ekonomicka vykonnost

Hodnotenie v oblasti produktivity sa medziro¢ne mierne zlepsilo, ale
nadalej pred nami zostava zasadna vyzva zrychlit rast produktivity prace.
Po prepade v roku 2022 hodinova produktivita v minulom roku znovu
prispela k rastu slovenskej ekonomiky (graf 5). Tento narast bol navyse
dynamickej$i neZ v EU 27, ¢o sa prejavilo v miernom zniZeni zaostavania
v oblasti produktivity. Celkovo slovenska ekonomika rastla v rokoch 2020
aZ 2023 mierne rychlej$ie ako ekonomika EU 27 (graf 6). Rast slovenskej
ekonomiky v tomto obdobi bol podporovany prave zvySovanim hodino-
vej produktivity prace. Ten bol sprevadzany vyraznym prepadom odpra-
covanych hodin na zamestnanca. Tento vyvoj sa vymykal vyvoju v EU 27
a v ostatnych krajinach V4. K rastu prispieva aj narast poctu zamestna-
nych v pomere k populacii v produktivhom veku, ale v ovela mensej miere
ako v EU 27 a ostatnych krajinach V4. Podobne ako vinych krajinach v tejto
suvislosti negativne p6sobi starnutie obyvatelstva, ktorému sa podrobne
venujeme v kapitole 3.
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Graf 5 Graf 6
Prispevky k redlnemu rastu HDP v SR  Prispevky k redlnemu rastu HDP
(%, p. b.) V4 a EU 27 (priemerny rast, 2020 -

2023)
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Narast hodinovej produktivity po¢as pandémie méze byt trvalého cha-
rakteru, vyzvou do buduicnosti vSak ostava potreba zrychlit jej tempo
rastu. Narast hodinovej produktivity prace pocas pandémie bol ¢iasto¢ne
spbésobeny realokaciou odpracovanych hodin v prospech produktivnej-
§ich firiem*, pricom v prvom roku bol sprevadzanym prudkym poklesom
odpracovanych hodin. Rok 2022 bol uz v znameni ozivenia odpracovanych
hodin a poklesu produktivity prace. Vminulom roku doslo k miernemu ozi-
veniu rastu hodinovej produktivity prace, ako aj narastu odpracovanych
hodin na zamestnanca. Celkovo vSak medzi rokmi 2019 a 2023 hodinova
produktivita prace vzrastla o takmer 10 %, ¢o bol $tvrty najvyssi narast
medzi krajinami EU (graf 7). Vzhladom na pokles odpracovanych hodin na
zamestnanca bol narast produktivity prace na zamestnanca zhruba polo-
vi¢ny, ale aj tak desatnasobne dynamickejsi neZ v EU 27. Aj ked sa sloven-
skej ekonomike podarilo zvysit produktivitu vyraznejsie nez vo vac¢sine
krajin EU, jej rast bol relativne pomaly, a to najmi v pripade produktivity
prace na zamestnanca. Z dlhodobého hladiska, a to najma v kontexte star-

4 Vplyvom pandémie na slovenskii ekonomiku sa detailnejsie venovali Strukturalne vyzvy
2022.
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nuceho obyvatelstva, je potrebné zvratit trend spomalujiiceho rastu pro-
duktivity prace z obdobia spred pandémie a zabezpecit trvaly dynamicky
rast produktivity.

Graf 7
Narast produktivity medzi rokmi 2019
a7 2023 v krajinach EU (%)

Graf 8
Priemerny rast produktivity prace na
odpracovanu hodinu a zamestnanca
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Zrychlenie rastu produktivity si vyzaduje prechod na ekonomiku zalo-
Zenu na inovacidch. Napriek tomu v euré6pskom prehlade inovécii (EIS)
stale zaostavame v mnohych oblastiach atoto zaostavanie sa nam nedari
znizovat (graf 10). Vyrazne zaostavame nielen v pripade verejnych a stuk-
romnych investicii do vyskumu a vyvoja, ale problémom je aj slaba spo-
lupraca v oblasti inovacii a vyskumu medzi réznymi aktérmi, ako st
podniky, vyskumné institdcie, univerzity a verejna sprava. Dal$ou kl-
c¢ovou oblastou, v ktorej Slovensko zaostava, je inova¢na aktivita malych
a strednych podnikov (MSP). Tie tvoria zaklad slovenskej ekonomiky, no
ich inovacény potencial zostava ¢asto nevyuzity. Rovnako znepokojivé st
vysledky v medzinarodnom hodnoteni Ziakov PISA. K poklesu dosiah-
nutych vysledkov doslo po pandémii sice aj v pripade krajin OECD, ale
nadalej sa nam nedari zmiernovat zaostavanie oproti priemeru OECD
(graf 9).
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Graf 9 Graf 10

PISA - rozdiel vo vysledkoch Eurépsky prehlad inovacii EIS
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Kmiernemu zlepseniu hodnotenia doslo aj v pripade trhu prace vzhladom
na pokradujuci priaznivy vyvoj miery zamestnanosti. Miera zamestna-
nosti na Slovensku pokracovala v raste a v roku 2023 dosiahla troven 72 %
(graf 11). Podobne ako vo viésine krajin EU, aj na Slovensku miera zamest-
nanosti tak signifikantne prekrocila troven spred pandémie. V porovnani
s EU 27 je slovenska miera zamestnanosti o 1,6 percentualneho bodu vys-
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$ia, avSak porovnanie s krajinami s najvy$§ou mierou zamestnanosti v EU
naznacuje existenciu rezerv na nasom trhu prace. Ako detailnejsie popisu-
jeme v sekcii 3.2, vzhladom na starnutie obyvatelstva bude nevyhnutné do
budicnosti mobilizovat vSetky dostupné zdroje na trhu prace.

Najvacsi vplyv na vyvoj zamestnanosti na Slovensku malo opdt predlZo-
vanie veku odchodu do déchodku. Zamestnanost najstarSej sledovanej
kohorty vo veku 55 - 64 rokov sa zvys$ila o 2,5 p. b. Hoci rastla zamestna-
nost oboch pohlavi v tejto kohorte, u Zien rastla takmer dvojnasobne, az
03,4 p.b. D6vodom je narok na predcasny déchodok po 40 odpracovanych
rokoch, ktory v ovela vdc¢sej miere vyuzivali najma muzi. Rozdiel medzi
pohlaviami sa prejavil aj u najmladsej kohorty 15 - 24 rokov. Zatial ¢o
zamestnanost muzov v nej sa znizila 01,2 p. b., zamestnanost Zien narastla
o 2,0 p. b. Podiel mladych, ktori nepracujui ani sa nevzdelavaju, klesol
00,9 p.b. adostal sa tak po prvy raz na priemer krajin EU 27.

Tabulka 3 Vybrané ukazovatele miery zamestnanosti

Indikator 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Miera zamestnanosti SK 66,7 | 68,1 695|704 | 695| 694 | 71,3 | 72,0
percent, Eurostat EU27| 652 | 66,4 | 673 | 679 | 669 | 683 | 698 | 70,4

Zamestnanost vekovej skupiny
15 - 24 rokov

percent, Eurostat EU27| 31,1 32,2 | 33,0 33,4 | 31,4| 32,7 | 34,8 | 35,2

SK 253 | 270 | 276 | 250 | 22,8 | 20,8 | 21,3 | 21,7

S E NS R S SK | 50,5]|546| 559|588 602|606 | 64,1/ 666

55 - 64 rokov

percent, Eurostat EU27| 53,5| 555| 57,3 | 58,6 | 58,9 | 60,4 | 62,3 | 63,9
Zamestnanost na ¢iasto¢ny uvazok | SK 41 4,2 3,5 3,2 3,2 3,1 3,1 3,3
percent, Eurostat EU27| 196 | 195 193 | 193 | 178 | 17,7 | 17,6 | 17,8
Zamestnanost na dobu uréitd SK 5,7 54| 47| 45 3,7 3,5 3,6 3,6
percent, Eurostat EU27| 13,7 | 13,8 | 13,7 | 13,2 | 11,9 | 12,1 ] 121 | 11,6

Zamestnanost - niz$ie stredné
vzdelanie

percent, Eurostat EU27| 42,6 | 43,6 | 44,4 | 449 | 43,6 | 44,1 | 459 | 46,4

SK 152 | 16,5| 16,2 | 159 | 13,9 | 13,7 | 15,4 | 16,3

Zamestnanost - vysokoskolské
vzdelanie

percent, Eurostat EU27| 83,0 83,8 |84,3|84,8| 838|850 | 86,0 | 86,3

SK 825|838 (84,7859 | 855|854 869 | 879

Mladi, ktori nepracuju ani sa
nevzdelavaju

percent, Eurostat EU27| 13,6 | 12,8 | 12,2 | 11,7 | 12,8 | 12,3 | 10,9 | 10,4
Zdroj: Eurostat

SK 159 | 16,1 | 14,6 | 145| 152 | 14,2 | 12,3 | 11,2

2.2 Zranitelnost

Slovenska ekonomika prejavila zna¢nu odolnost voé¢i negativnym Sokom
spdsobenymi pandémiou a vojnou na Ukrajine, ako aj stivisiacou energe-
tickou krizou, Achillovou pidtou slovenskej ekonomiky nadalej ostavaju
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verejné financie. Krizovy vyvoj vyZiadal zavedenie viacerych podpornych
schém financovanych ¢i uz z domacich verejnych zdrojov, alebo z rozpoctu
EUS a viedol k narastu rizik v oblasti verejnych financii. Indikator S2¢ od
Eurdpskej komisie napriek miernemu medziro¢nému zlepseniu nadalej
indikuje najvyssie riziko dlhovej udrzatelnosti v EU. Zohladnenie opitov-
ného naviazania déchodkového veku na strednt dizku Zivota zmiernilo
oCakavany negativny vplyv starnutia obyvatelstva. Tento pozitivny efekt
bol vSak Ciastocne kompenzovany dal$im zhorSenim stcasného hospo-
darenia verejnej spravy. Nasa ekonomika tak stoji pred zasadnou vyzvou
ozdravit verejné financie a zastabilizovat rast dlhu v strednodobom hori-
zonte a zaroven sa pripravit na buduce fiskalne ndklady starnticeho obyva-
tel'stva. FiSkalnym nakladom starnutia obyvatel'stva sa podrobnejsie venu-
jeme v sekcii 3.4.

Graf 12 Graf 13

Dekompozicia indikatora Zmena indikatora S2 medzi rokmi
udrzatelnosti verejnych financii S2 2022 a2023

(2023)
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Zdroj: EK Zdroj: EK

Slovenska ekonomika do velkej miery zvladla negativne $oky aj v pri-
pade vyvoja indikatorov vonkajsej rovnovahy, rizika v tejto oblasti vSak
nadalej pretrvavaju. Vyssi rast spotrebitelskych cien v porovnani s nasimi
obchodnymi partnermi viedol k posilneniu realneho efektivneho vymen-

5 Vyuzitie EU fondov na kompenzacné schémy sice na rozdiel od domacich zdrojov neviedlo
k narastu verejného dlhu, ale na druhej strane viedlo k obmedzeniu financovania dlho-
dobého rozvoja krajiny.

6 Indikator vyjadruje potrebnt ipravu primarneho strukturalneho salda na zabezpecenie
dlhodobej stabilizacie verejného dlhu.
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ného kurzu vypocitaného na zaklade vyvoja spotrebitelskych cien (graf
15). V pripade produkénych cien v priemyselnej vyrobe vSak vyvoj real-
neho kurzu zostava relativne priaznivy, ¢o naznacuje zachovanie konku-
rencieschopnosti slovenskej ekonomiky v pripade priemyselnych pro-
duktov. ZlepSenie po odzneni energetického Soku je badat aj na vyvoji
obchodnej bilancie, ktorad sa dostala v roku 2023 do prebytku (graf 14).
V pripade bezného U¢tu sa napriek zlepSeniu predpokladaja pokracujtce
deficity. Menej priaznivo naopak vyznieva dynamicky rast jednotkovych
nakladov prace, ktory presahuje priemerny rast krajin EU, a negativny
vyvoj v pripade vymennych relacii a trhovych podielov vyvozov (tabulka
10). Na rizika suvisiace s inflaénym diferencialom vo¢i obchodnym part-
nerom a vonkajSou rovnovahou upozorinuje aj sprava Eurépskej komisie”.
Podla nej navyse na dlhodobd konkurencieschopnost nepriaznivo vplyva
slovensky ekonomicky model, ktory bol zaloZeny na vysokom prispevku
velkych nadnarodnych spolo¢nosti - najma v automobilovom priemysle -

k rastu produktivity.
Graf 14 Graf 15
Vyvoj na beznom Géte (% HDP) Vyvoj redlneho efektivheho
vymenného kurzu (dec. 2019 =100)
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Zdroj: Eurostat, Ekonomicky a menovy vyvoj Zdroj: vypocty NBS®
NBS - leto 2024 Poznamka: Rast redlneho efektivhu kurzu
vyjadruje realne posiliiovanie kurzu.

7 Eurdpska komisia: 2024 Country Report - Slovakia
8  Detailny popis metodiky mozno néjst na stranke NBS.
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Slovensky finan¢ny sektor ostava stabilny a finan¢ny cyklus sa postupne
stabilizuje®. Domace banky st schopné zvladnutrizikaajvpripade nepriaz-
nivého ekonomického a finan¢ného vyvojal®. Po vyraznom ochladeni
expanzivnych tendencii v poslednom roku sa finan¢ny cyklus postupne
stabilizuje. Sti¢asné zvySené irokové sadzby by sa nemali premietnut do
vyraznejSieho narastu nesplacanych Gverov, pokial sa ekonomicka situa-
cia nezhor$i. DlZnici napriek vys$sim splatkam zatial pokracuju v splacani
svojich tverov bez vacsich tazkosti a miery zlyhanych tGverov ostavaju
nizke. Negativny vplyv rastu rokovych nakladov je najvyraznejsie pri-
tomny v sektore komer¢nych nehnutelnosti, ktory zaroven celi aj struk-
turalnym vyzvam. V pripade kombinacie stucasnych vyssich drokovych
sadzieb s negativnym ekonomickym scenarom by sektor komercénych
nehnutelnosti, najma v segmente kancelarskych a obchodnych priestorov,
mohol byt zdrojom vyraznejsich strat.

2.3 Socialnainklazia

Hodnotenie v oblasti socialnej inkluzie pokracovalo vmedziro¢nom zhor-
Sovani vzhladom na socialne d6sledky vysokej inflacie na zranitelné sku-
piny. Na Slovensku zaciatkom roka 2023 vrcholilo obdobie vysokej inflacie,
ktoré predstavovalo velkl vyzvu najma pre socialne najzranitelnejsie sku-
piny obyvatelov. Valorizacia Zivotného minima, ale aj réznych socialnych
davok, sa ukazala ako velmi pomala a pre pocetné skupiny najohrozenej-
sich obyvatelov sa zhorsila schopnost pokryt zakladné Zivotné potreby.

9 Vyvoj vo finanénom sektore je blizSie opisany v Sprave o financnej stabilite - maj 2024.

10 Kapitalova sila bank sa za posledny rok zvysila a miera kapitalovej primeranosti k prvému
Stvrtroku 2024 dosiahla troven 20,4 %. Banky tak maj volny kapital nad ramec regulac-
nych poziadaviek v objeme takmer 3 % rizikovo vaZenych aktiv. Ich schopnost vysporiadat
sa s pripadnymi stratami aj v pripade nastatia ekonomického alebo finan¢ného Soku osta-
va vysoka . V uplynulom roku sa v désledku narastu vkladov domacnosti a pomalSiemu
uverovaniu zlepsila aj ich situacia v oblasti likvidity bank. Slovensky bankovy sektor je
teda schopny plnit vSetky zdkladné funkcie a regula¢né poziadavky ho neobmedzuja pri
poskytovani tverov podnikom a domécnostiam. NavysSe, banky dosahuju historicky vyso-
ku ziskovost, ¢o im dava silny predpoklad pre udrZanie kapitalovej primeranosti. Okrem
béank sa zvys$ila aj ziskovost poistného sektora. Poistovne st schopné zvladnut aj pripadny
nepriaznivy scenar ekonomického a finanéného vyvoja. D6chodkové a podielové fondy za-
znamenali v poslednom roku zvysSenie vykonnosti, a to najma vdaka rastovym trendom na
finanénych trhoch. Pri nepriaznivom vyvoji by vykyvy hodnoty aktiv subjektov spravuja-
cich aktiva boli priamo imerné ich podielu akciovej zlozky v majetku.

1 Uvery domacnostiam si udrzujt stabilny rast a ceny nehnutelnosti sa od leta minulého
roka vyraznej$ie nezmenili. Uvery podnikom v tivode roka 2024 aj nadalej spomalovali
vplyvom slabniceho dopytu podnikov, najma v désledku vyssich drokovych sadzieb. Za-
dlZenost sukromného sektora merana pomerom tverov k HDP sa tak za posledny rok a pol
znizila o viac ako 6 p.b.na 60,4 % v prvom $tvrtroku 2024. Po obdobi silného rastu zadlze-
nosti sikromného sektora v predchadzajucich rokoch mozno stc¢asny trend poklesu mie-
ry dlhu, ktory nie je spojeny s narastom zlyhanych averov, povazovat za priaznivy.
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Tento vyvoj sa prejavil v medzirotnom naraste miery materialnej depri-
vacie® o 3,5 p. b., ¢o bol najvy3si narast spomedzi krajin EU 27. Vyrazny
narast miery materialnej deprivacie na Slovensku sprevadzala miera
inflacie len pribliZne na drovni priemeru krajin EU v roku 2022% vyraz-
nejsie nez by sa ofakavalo od vyvoja miery inflacie, ¢o mb6ze naznacovat
nedostato¢nu adresnost socialnej politiky (graf 16)*. V tomto kontexte za
zmienku stoji napriklad Rumunsko, ktoré napriek porovnatelnej inflacii
ako na Slovensku dokézalo znizitf mieru materialnej deprivacie o 5 percen-
tualnych bodov. Podobne LotySsko a Estonsko dokazali mieru materialnej
deprivacie zniZit napriek najvyssej inflacii v EU dosahujticej takmer 20 %.

Graf 16
Zmena miery materidlnej deprivacie a inflacia v krajinach EU 27
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2 Materialna deprivacia oznacuje situaciu, ked si ¢lovek nemoze dovolit tovary a sluzby po-

vazované v spolo¢nosti za nevyhnutné pre normalny zivot. Ide napr. teda o vynutenu ne-
schopnost (skor nez rozhodnutie neurobit to) zaplatit neo¢akavané vydavky, dovolit si tyz-
dnovu dovolenku mimo domova, jedlo obsahujtice maso, kuracie maso alebo ryby kazdy
druhy den, primerané vykurovanie obydlia, trvacne tovary ako pracku, farebny televizor,
telefén alebo auto, byt konfrontovany s omeskanim platieb (hypotéka alebo najom, iéty za
energie, splatky na splatkovy predaj alebo iné iverové platby).

Materialna deprivacia bola merana v prieskume EU-SILC 2023, pre ktory prebehol zber dat
v obdobi februdr - jil 2023. Na horizontilnej osi sme sa rozhodli prezentovat idaj za infla-
ciu za rok 2022, pretoZe bezprostredne predchadzal zberu dat pre EU SILC a ide o uceleny
rok. Je pravdepodobné, Ze odpovede niektorych respondentov boli ovplyvnené cenovym
vyvojom v prvej polovici roka 2023. Ich vahu je vSak tazké posudit.

Graf vykreslujici zmenu materialnej deprivacie a inflaciu v predchadzajicom obdobi pre-
zentuje, ze s vy$Sou inflaciou sa miera materialnej deprivacie znizuje, ¢o je v rozpore s in-
tuiciou.

Treba si vSak uvedomit, Ze v tomto pripade sa jedné o zdanliva korel4ciu, a nie kauzalitu.
Pre konvergujuce krajiny plati, Ze sicasne konvergujui tak cenovou hladinou, ako aj schop-
nostou dovolit si zakladné zivotné potreby. Zaroven v obdobi vysokej inflacie sa problémy
najzranitelnejsich skupin stavaju palcivejsie a ich rieSeniu sa venuje ovela vdcsia pozor-
nost ako v relativne pokojnom obdobi nizkej inflacie.

13

14
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Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia nerastla tak drama-
ticky. Celkovy narast 01,1 p.b. bol tahany najma domacnostami tvorenymi
jednym seniorom nad 65 rokov a domacnostami tvorenymi dvoma dospe-
lymi s dvoma zavislymi detmi. AZ o 6,8 p. b. viac osamelych déchodcov
celilo riziku chudoby alebo socialneho vylicenia ako v roku 2022. S celko-
vou mierou rizika chudoby 36,8 % sa tak dostali medzi najviac ohrozené
skupiny obyvatelov, ako st osameli rodic¢ia so zavislym dietatom alebo
rodiny s 3 a viac zavislymi detmi. U nich sa miera rizika chudoby nezvy-
§ila, naopak pri rodinach s 3 a viac zavislymi detmi sa vyrazne zlep$ila az
06,7 p.b. avratila tak na hodnotu z roku 2017.

Do6chodky pritom nezostali bez povSimnutia od tvorcov politik. Nemalé
prostriedky boli vynaloZené na valorizaciu penzii, 13. déchodky, rodicov-
ské dochodky a rozmrazenie minimalnych déchodkov. Napriek tomu, Ze
mnohé opatrenia mali i¢inok uz v prvej polke minulého roka, nezazna-
menali sme zniZenie ich rizika chudoby ani miery materialnej deprivacie.
Naopak doposial rastli najvyssie spomedzi sledovanych skupin domac-
nosti. Plosné zvySovanie vyplatenych dochodkov nemusi dostato¢ne chra-
nit najzranitelnejsich obyvatelov, a preto je ddlezité pristupovat k social-
nej politike viac cielene.

0 nevhodnom cieleni socialnych politik mimo najzranitelnejsich skupin
sved¢i aj medziro¢ny vyvoj miery rizika chudoby alebo socialneho vylua-
¢enia a miery materialnej deprivacie. Miera rizika chudoby rastla medzi-
rocne pre dve zo sledovanych skupin obyvatelov - urodin tvorenych dvoma
dospelymi a dvomi zavislymi detmi a u osamelych seniorov. Miera mate-
ridlnej deprivacie, ktory primarne ukazuje, ¢i si domacnost bola schopna
dovolit vSetky zo zakladnych Zivotnych potrieb, rastla az pre pat zo sledo-
vanych skupin. V§ynimkou boli iba domacnosti tvorené dvomi dospelymi
atromi a viac zavislymi detmi.

Domacnosti s dvoma dospelymi a dvoma zavislymi detmi boli jedinou
skupinou, kde miera rizika chudoby rastla rychlejSie ako miera materi-
alnej deprivacie. Znamena to, Ze ich prijem po daniach a transferoch od
Statu rastol relativne pomalsie ako prijem medianovej doméacnosti. Zaro-
ven sa ale nedostala o tolko vacsia Cast tychto domacnosti do situacie, ze
by si nemohli dovolit zakladné zivotné potreby.
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Graf 17
Zmena miery materialnej deprivacie a rizika chudoby na Slovensku podla typov
domacnosti (p. b., 2022 - 2023)

Jeden dospely starsi

8,0 1
Dvaja dospeli ako 65.rokov
6.0 _| s 2 zavislymi detmi
! [ J

4,0 .
Iy .
S 20 - Jeden dospely Jeden’d.ols!)ely
5 4 o so zavislym
£ mladsi ako dietatom
4] 65 rokov
~x 0,0 ; - —T T T T® ]
N Dvaja dospeli [}
4] s 1 zavislym
c
g 2,0 dietatom
N [ ]

-4,0  Dvaja dospeli 4

s 3 aviac
60 zavislymidetmi|
[
-8,0 -
2,0 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Zmena miery materialnej deprivacie

Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Dokazat lepsie ¢elit obdobiam vysokej inflacie by sme v budicnosti
mali najma vdaka zavedeniu mimoriadnej valorizacie penzii a navia-
zaniu zivotného minima vylu¢ne na rast Zivotnych nakladov nizkoprij-
movych domacnosti. Pred touto zmenou sa zivotné minimum zvySovalo
o rast mensieho z dvojice rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domacnosti a rastu ¢istych prijmov domacnosti na osobu, ¢o v obdobi
nizkej inflacie prispievalo k rastu podielu dani a odvodov na hrubej
mzde a zaroven vobec nechranilo najzranitelnejsie skupiny domacnosti
v pripade vysokej inflacie. Vy$ka vacsiny socialnych davok je totizto
naviazana na vysku alebo rast Zivotného minima. Systém valorizacie
penzii zase nereagoval dostato¢ne promptne. Medziro¢na inflacia pre-
siahla 5 % uz v oktdbri 2021 a na valorizacii penzii bola zohladnena az
v januari 2023. Za toto obdobie cenova hladina vzrastla kumulativne
019,1 %.

Rozdiel v prijme pohlavi sa opat mierne zvysil. Rok 2022 bol druhy rok
rastu rozdielu prijmu medzi pohlaviami. D6vodom méze byt, Ze v minu-
Iych rokoch boli rozdiely nizke z dovodu réznych kriz, a nie preto, Ze by
pominuli Strukturalne dévody tychto rozdielov. Podobny vyvoj sledujeme
vo viésine krajinach EU, Slovensko v$ak patri ku krajindm s najvys$im
narastom nerovnosti. Podrobnejsie sa na mzdovi medzeru zZien a muzov

pozerame vboxel.
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Box 1
Mzdova medzera Zien a muzZov je na Slovensku stabilne vysoka'

Slovensko patri medzi krajiny Eurdépy s najvys$Sou mzdovou medzerou Zien a muzov
(graf A), ked slovenska Zena zarobi priblizne o 20% menej za hodinu prace ako slovensky
muz. Kym priemerné mzdy Zien a muzov v Taliansku ¢i Belgicku st prakticky rovnaké.
Vyrazné odlisnosti medzi eurépskymi krajinami moézu sp6ésobovat rézne kultirno-his-
torické faktory, ako aj institucionalne a legislativne podmienky, ¢i nastavenia socialnej

arodinnej politiky.

Graf A

Podiel priemernych hodinovych miezd Zien a muzov (%)
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Zdroj: Structure of Earnings Survey (vIny zistovania v rokoch 2006, 2010, 2014 a 2018), Eurostat Database.

Co vysvetluje rozdiely vo mzdovych medzerach eur6pskych krajin?

Tie najrelevantnejsie meratelné faktory, ktoré mézu suvisiet so mzdovymi rozdielmi Zien

a muzov sme analyzovali pomocou regresnej analyzy'. Vychadzali sme z panelu 31 krajin,

15

16

S

Dakujeme Pauline Borovskej, Paule Ga$percovej a Petrovi Téthovi, za moZnost zdielania
ich vysledkov. Casti analyzy boli publikované v Borovska, Paulina: Analyza mzdovych
rozdielov muzov a zien na Slovensku na zaklade mikrotudajov. - Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra hospodarskej politiky. - Veduci zaverec-
nej prace: Peter Toth, MA., PhD. - Bratislava: NHF EU, 2024 a v GaSpercova, Paula: Aktualny
vyvoj mzdovych rozdielov muZov a zien v EU a pozicia Slovenska. - Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra hospodarskej politiky. - Veduci zaverec-
nej prace: Peter Toth, MA, PhD. - Bratislava: NHF EU, 2024.

Do regresnej analyzy sme zahrnuli nasledujice vysvetlujlice premenné: rozdiel v par-
ticipacii Zien a muZzov na pracovnom trhu, rozdiel v podiele vysokoSkolsky vzdelanych
%ien a muZov v dospelej populécii, umeli premennt s hodnotou 1, ak dizka platenej ma-
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ktoré sme sledovali po¢as & vin zistovania Structure of Earnings Survey (SES 2006, 2010, 2014
a2018).” Zvysledkov sa ukazuje, Ze s rodovymi mzdovymi medzerami stvisia tri hlavné insti-
tucionalne faktory. Prvym je miera vysokoskolského vzdelania Zien, ¢o zvySuje ich konku-
rencieschopnost na pracovnom trhu. Druhy faktor sa vztahuje k nastaveniam verejnych poli-
tik v oblasti materskych a rodi¢ovskych davok a sluzieb vzdelavania a starostlivosti o deti
(jasle a §kdlky). Tieto politiky méZu napoméct k skor§iemu navratu Zien na pracovny trh po
materstve. Ako treti faktor sme identifikovali pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmlu-
vami, Co interpretujeme moznou ochrannou funkciou odborov pred rodovou diskrimina-

ciou.

Jednotlivé stipce sa lisia podla zvolenej zavislej premennej, ktorou je pomer priemernych
miezd Zien a muZov pracujucich na plny uvazok vo vybranych podskupinach podla odvetvi
pbésobnosti zamestnavatela a profesii zamestnancov. Pozitivne a rastice koeficienty umelych
premennych pre jednotlivé roky zistovania potvrdzuji pozvolny trend zniZovania mzdo-
vych medzier Zien a muzov v Eurdpe. Zaporné koeficienty rozdielov v mierach participacie
natrhu prace naznacuju, Ze krajiny s vySSou participaciou zien maja vyssie mzdové medzery.
To moZe suvisiet s tym, Ze dodatocnt skupinu aktivnych Zien tvoria najmd nizsie kvalifiko-
vané osoby v profesiach s vy$$imi rodovymi medzerami. Co sa tyka vzdelania, vy$§ia miera
vysokoskolsky vzdelanych Zien v porovnani s muzmi vedie k nizSej rodovej medzere miezd.
Dlhsia nez medianova platena materska a rodicovska dovolenka ma tendenciu zvysSovat
medzeru vo mzdach, ale tento efekt nie je Statisticky vyznamny. Krajiny s vy$$im podielom
deti vo vekovej skupine do 3 rokov, ktoré navstevuju jasle, maji o nieco nizsie rodové mzdové
medzery. Krajiny s vy$$im neZ 16 % pokrytim zamestnancov kolektivnymi zmluvami maja
o niekolko p. b. niZsie rodové mzdové medzery.

terskej a rodicovskej dovolenky presahuje medianovi hodnotu 120 dni, podiel deti

Vo

veku O - 3 rokov navstevujucich jasle a umeld premennt s hodnotou 1, ak pokrytie za-

mestnancov kolektivnymi zmluvami je vyssie ako 16 % (prvy kvartil vo vzorke). V rdmci

analyzy citlivosti sme do modelu zahrnuli dalSie potencidlne vysvetlujlice premenné,

ako napriklad vek Zeny prinarodeni prvého dietata, priemerny vek Zeny pri sobasi, mie-

ru plodnosti, rozdiel v ocakavanej dlzke zivota Zien a muzov ¢irozdiel vnezamestnanos-

ti Zien a muzov. Ked uz vSak bol v modeli zohladneny rozdiel v participacii, tieto dalsie

ukazovatele neboli $tatisticky vyznamné. Dalej, pri volbe inych hrani¢nych hodnét pre

umelé premenné vo vztahu k diZke platenej materskej a rodi¢ovskej dovolenky a k mie-

re pokrytia kolektivnymi zmluvami, vysledky neboli tak robustné naprie¢ modelovymi

Specifikdciami. Vychadzali sme z podobnych tvah aj pri vybere vekovej skupiny deti,

ktoré navstevuju formélne zariadenia pre vzdelavanie a starostlivost o deti. Pre starsie

vekové skupiny deti sa vSak nepotvrdila $tatisticka suvislost medzi navstevou vzdelava-

cich zariadeni a rodovymi medzerami miezd.

7 Agregované udaje priemernych miezd pochadzaja zo zistovania SES, kym ostatné premen-

né sme Cerpali z dal$ich verejne dostupnych zdrojov (napr. databaza OECD).
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Tabul'ka A Socioekonomické a institucionalne faktory hodinovych mzdovych medzier

Zien a muzov

M (2) (3) (4) ()

Zavisla premenna: hodinové mzdy Cela Priemyselné . Nemanualne Manualne
. y . - Sluzby . .
zien / hod. mzdy muzov ekonomika odvetvia profesie profesie
Roky (zaklad: 2006)

2010 1,906** 0,574

2014 3,316 2,318**

2018 4,424 3,327%*
Rozdiel v % participacie z-m -0,630%** -0,295**
Rozdiel v % VS vzdelania #-m 0,313* 0,028
Dlzka plz%tenej rodi¢ovskej dovolenky 0,829 2102 0,419 0,951 0,347
>120 dni
O, H i -
7 podiel detivo veku 0 - 3 rokov 0,116 0,181%+ 0,030 0,140+ 0,144+
navstevujlce jasle
Pokrytie %amestnancov kolektivnymi 42765 3,526 3,163 4,318+ 2,475
zmluvami >16 %
R? 0,376 0,397 0,289 0,474 0,336
Pocet pozorovani 116 115 115 116 112
Pocet krajin 31 31 31 31 31

Zdroj: Eurostat, OECD, a vlastné spracovanie.

Poznamka: Odhady koeficientov metédou OLS. Konstanta bola zahrnuta v kazdej rovnici. * ** a *** oznacuju Statistickd
vyznamnost na trovni 10%, 5%, a 1% na zaklade Standardnych chyb, ktoré boli klastrované podla krajin. Priemyselné odvetvia:
tazba, priemysel a stavebnictvo. Sluzby: ostatné odvetvia bez verejnej spravy, obrany a aktivit domacnosti. Nemanualne
profesie s manazéri, profesionali, technici a kancelarski pomocni pracovnici (skupiny 1,2,3 a 4 podla klasifikacie ISCO),
Manualne profesie st robotnici, operatori strojov a elementarne profesie (skupiny 7, 8 a 9 podla ISCO).

AKké charakteristiky jednotlivcov suvisia so mzdovymi medzerami na Slovensku?

Vysledky celkovo ukazuju, Ze slovenské Zeny zarabajii menej oproti muzom najma vo vacsich
a produktivnej$ich podnikoch a v odvetviach priemyslu a verejnych sluzieb. Dalej, najnevy-
hodnejsie pre zarobky zien st stredne kvalifikované profesie smodrym golierom ako aj stredné
odborné vzdelanie. Mzdové medzery sa dalej rozsiruju aj pocas kariérneho rastu pri dlhsom
zotrvani v ur¢itom zamestnani. Vekova skupina s najvyraznejsim mzdovym znevyhodnenim
je od 30 do 49 rokov, kedy sa Zeny najviac venuju starostlivosti o deti.
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Vysledky dekompozicie!® ukazuju, ze celkova mzdova medzera® je od roku 2010 je vyrazne
niZsia, nez v predoslej dekade, ale od roku 2010 v podstate stagnuje (vid stipce 1-2 a 3-5
v tabulke 17). Najvyznamnej$i podiel na celkovej medzere ma tzv. nevysvetlena zlozka pra-
meniaca z odli§nych regresnych koeficientov pre zenski a muzsku ¢ast vzorky. Co sa tyka
charakteristik zamestnavatela, medzera sa prehlbuje najma pri najvacsich podnikoch, ktoré
maja 250 a viac zamestnancov, a pri podnikoch v sikromnom vlastnictve. Tieto typy pod-
nikov byvaju produktivnejsie, ¢o sa odzrkadluje aj na vyssich priemernych mzdach vyplaca-
nych pre zamestnancov, z ¢coho maju nasledne vacsi prospech muzi. V odvetvovom rozklade,
mzdové medzery su najvyraznejSie vo verejnych sluzbach a ¢iasto¢ne aj v priemyselnych
odvetviach. Pozitivne vplyvy kolektivnych zmluav boli najvyraznejsie v roku 2002, ktoré vsak
do roku 2018 vyprchali.

Co sa tyka medzier podla typu profesii, na mzdové medzery pésobia v neprospech Zien iba
stredne kvalifikované profesie s modrymi goliermi, ktoré st podla stereotypov najma muz-
skymi profesiami. PocCet rokov trvania zamestnania v podniku pdsobi taktiez nepriaznivo na
relativne mzdy Zien. To znamena, Ze muzi maju v priemere rychlejsi rast miezd na rovnakej
pracovnej pozicii. Ak porovnavame mzdové medzery podla veku jednotlivcov, Zeny stracaju
vrelativnom ohodnoteni najviac vo vekovej kategérii 30 az 49 rokov, ktoré su typicky spojené
s materstvom a so starostlivostou o malé deti. Co sa tyka vzdelania, stredné odborné vzde-
lanie sa spaja s ovela nepriaznivejsimi mzdovymi medzerami ako vysokoskolské vzdelanie.

18V empirickej analyze sme pouzili metédu dekompozicie Blinder-Oaxaca (B-0), ktora vy-

chadza z regresnej rovnice logaritmu hodinovych miezd a nezavislych socioekonomic-

kych vlastnosti jednotlivcov. Regresnd rovnica miezd je odhadovana zvlast pre vzorku

Zien aj muZov. Pomocou B-O dekompozicie sa d4 oddelit ¢ast priemernej mzdovej medzery

z titulu tzv. kompozi¢ného efektu, t. j. réznej skladby Zenskej a muzskej vzorky podla in-

dividualnych charakteristik. Zostatkova ¢ast nevysvetlenej medzery je tzv. diskriminac-

na medzera, ktord sa v8ak ned4 Uplne pripisat na ukor rodovej diskriminacie. Hlavnym

doévodom pre opatrnost je, Ze existuje mnoho nemeratelnych individualnych charakteris-

tik a vSeobecnych zrucnosti relevantnych pre odmenovanie, ktoré nedokazeme zohlad-

nit v regresnej analyze. KedZe nevysvetlena ¢ast mzdovej medzery vychadza z odli§nych

regresnych koeficientov odhadnutych zo Zenskej a muzskej vzorky, tito ¢ast medzery je

mozné dalej rozlozit na efekty jednotlivych individualnych charakteristik. Napriklad sme

schopni vy¢islit, aké mzdové rozdiely vychadzaju z identického stupria najvyssieho do-

siahnutého vzdelania v pripade Zeny a muza. Vysledky odhadov dvoch zloZiek mzdovych

medzier a efekty individualnych charakteristik na nevysvetleni medzeru st uvedené v ta-

bulke 17. KedZe vysvetlena medzera je pomerne nizka, jej rozklad podla faktorov neuvadza-

me.

19 Mzdové medzery Zien a muZov sme skiimali aj pomocou mikrotidajov SES pre Slovensko

z piatich vin zistovania medzi rokmi 2002 a 2018.
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2.4 Zdravie

Celkovo vysledky v oblasti zdravia zostavaju na neuspokojivych turov-
niach. Na Slovensku navyse dlhodobo rastie percento reportovanej nena-
plnenej zdravotnej starostlivosti?. To je v priamom kontraste s vyvojom
pre priemer krajin EU 27 (graf 18). Starnutie populacie, nedostatok obvod-
nych lekarov, pediatrov a zdravotnych sestier bude s velkou pravdepodob-
nostou tento problém este prehlbovat. Nevyhnutné st dlhodobé systema-
tické opatrenia na odvratenie zhorsujiceho sa stavu v previse dopytu nad
ponukou po zdravotnej starostlivosti. KIi¢ové budti opatrenia na zabez-
pecenie a stabilizaciu ambulantnej starostlivosti, preven¢né programy,
zvySenie podpory zaocCkovanosti obyvatelstva, programy podporujice
zmenu socialnej normy ohladom potreby vyhladania lekara a lekara Spe-
cialistu, ako aj efektivne a systematické vyuzitie eurofondov a penazi
z Planu obnovy a odolnosti na zniZenie investicného dlhu v nemocnic-
nom sektore tak, aby ambulantny a nemocni¢ny sektor sa ¢o najlepsie

navzajom dopliali.

Graf 18
Reportovana nenaplnena potreba zdravotnej starostlivosti (%)
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty

20 Ukazovatel meria podiel populacie vo veku 16 a viac rokov, ktora v dotaznikovom priesku-
me hlasi nenaplnené potreby lekarskej starostlivosti z jedného z nasledujicich dévodov:
,Finan¢né dévody*, ,Cakacia listina“ a ,Prili§ daleko na cestovanie® (vietky tri kategérie st
kumulované). Sebahodnotenie nenaplnenej potreby sa tyka vlastného postidenia osoby, ¢i
potrebovala lekarske vy$etrenie alebo lie¢bu (s vynimkou zubnej starostlivosti), ale nema-
laich alebo ich nehladala. Udaje pochadzaji z eurdpskej $tatistiky o prijmoch a Zivotnych
podmienkach (EU SILC).
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V medzinarodnom porovnani Slovensko za rok 2022 zaznamenalo
vyrazny narast dojcenskej amrtnosti, ktory bol spésobeny narastom
dojc¢enskej umrtnosti na Vychodnom Slovensku a miernom naraste
v Bratislavskom kraji. Celkovo sa Slovensko vratilo na hodnoty z roku
2016, ked na 1 000 narodenych deti pripadalo 5,4 dojcenskych iimrti. Na
porovnanie, priemer krajin EU za rok 2022 bol 3,3 dojéenskych Gmrti.
Tento pozorovany narast Uplne nevysvetluje ani efekt odloZenych teho-
tenstiev pocCas pandémie covidu, kedZe na strednom a zapadnom Slo-
vensku nadalej nasledoval pokles. Situacii s vysokou doj¢enskou tmrt-
nostou na vychodnom Slovensku by sa mala venovat zvysSena pozornost,
kedZe ide o dlhodoby nerieSeny problém. Ak by na vychodnom Sloven-
sku panovala rovnaka miera dojéenskej imrtnosti ako na zapadnom
Slovensku, tak za poslednych desat rokov by na vychodnom Slovensku
zilo o pribliZne tisic deti viac.

Graf 19
Doj¢enska umrtnost (pocet na 1 000 Zivych narodenych)
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Vyznamné riziko pre zdravie ob¢anov na Slovensku, ako aj pre zdra-
votnicky systém predstavuju klesajuce hodnoty zaockovanosti oby-
vatelstva na Slovensku. Hoci v medzinarodnom porovnani situacia na
Slovensku nemusi vyzerat alarmujico, zaockovanost deti zaznamenéava
dlhodoby pokles. Ako upozornil Urad verejného zdravotnictva Sloven-
skej republiky?, az pri styroch druhoch povinného ockovania deti nedo-
siahla zao¢kovanost na celoslovenskej irovni hranicu 95 %, ktora urcuje,
¢i bola dosiahnuta kolektivna imunita. Dlhodobo nizke je aj percento
zaoCkovanych ludi nad 65 rokov na chripku. Klesajica miera ockova-

2 Dostupné na ich webovej stranke.
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nosti moze mat negativny vplyv na produktivitu i na akumulaciu Iud-
ského kapitalu v klticovych rokoch predskolského a skolského vzdelava-
nia. Vneposlednom rade predstavuje dalsie signifikantné riziko uz pre aj
tak znac¢ne vytazeny zdravotnicky systém na Slovensku. Vystrahou nam
mdze byt aj epidémia ¢ierneho kasla v susednej Ceskej republike. Zasta-
venie a pripadné zvratenie tohto negativneho trendu si bude vyzadovat
koordinované asilie celej spolo¢nosti. Prvym krokom v si¢asnom obdobi
zvySeného vyskytu dezinformacii by mohli byt efektivne a Skalovatelné
informac¢né kampane.?

Graf 20
Porovnanie zaockovanosti na osypky a zaskrt, tetanus a cierny kasel (%)
110
100 o _
'Y ® e ©
® o |® g ® -
90 - | P e o “ ) -
° °
80
°
70 -
60
50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ]
EE CR NL LT IE GB FR DK |SK|[SE CL IS NO HU KR NZ LV CO AU MX ES CZ
® Osypky Zaskrt, tetanus, Cierny kasel

Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty

2.5 Zivotné prostredie

Hodnotenie v oblasti Zivotného prostredia mierne zlepsil vyvoj skleni-
kovych plynov. Tie v roku 2022 zaznamenali vyraznejsi pokles, ¢im sa
dostali az na tiroven hodnét z roku 2020 poznac¢eného pandémiou covidu
(tabulka 22). K poklesu produkcie sklenikovych plynov prispeli predo-
vSetkym firmy ako U.S. Steel KoSice a ich dcérska spoloc¢nost Ferroenergy,
a Paroplynova elektraren pri MalZeniciach, ako mézeme vidiet z vyvoja
odovzdanych emisnych povoleniek medzi rokmi 2021 a 2022 (graf 22). Hlav-
nym impulzom k zniZeniu sklenikovych plynov boli pravdepodobne zvy-
$ené ceny energii, a preto je mozné predpokladat, Ze tento efekt by mal byt

22 Prikladom takej kampane je vyskum od autorov Barto$, Bauer, Cahlikova a Chytilova
(2022) publikovany v ¢asopise Nature, ktory identifikoval roz§irené mylne presvedéenie
o podpore ockovania na COVID-19 medzi lekarmi a nésledne ukazal, Ze komunikovanim
skuto¢nej podpory o¢kovania medzi lekarmi v Ceskej republike (90 % lekarov o¢kovanie
podporovalo) sa dlhotrvajico zvysila ochota dat sa o¢kovat.
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len docasného charakteru, aj ked momentalne dostupné data za rok 2023
to eSte jednoznacne nepotvrdzuju.

Graf 21 Graf 22
Vyvoj odovzdanych emisnych Zlozenie odovzdanych emisnych
povoleniek vo vybranych krajinach povoleniek podla znecistujucich
(2015 =100) firiem (EUR/tona)
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Nadalej pokracuje pozitivny trend v zvysujicej sa miere recyklacie oba-
lov a v medziniarodnom porovnani nastalo aj mierne zlepsSenie v pripo-
jeni k ¢istickam odpadovych véd. Pri recyklacii obalov je mozné ocakavat,
ze zlepSenie uvidime aj nadalej, kedZe posledné dostupné data su za rok
2021 a napriklad systém povinného zalohovania PET flia$ vstapil do plno-
hodnotnej praxe az od roku 2022. Na druhej strane, zlepsSenie relativneho
postavenia Slovenska v pripojeni k ¢istickam odpadovych véd potvrdzuje
dlhodoby trend pozvolného zlepSovania sa situacie na Slovensku. Sticasne
je vSak potrebné poznamenat, Ze ostatné pozorované zlepSenie relativneho
postavenie je do velkej miery generované aj reviziou dat smerom nadol
v pripade niektorych krajin EU.

AZ 60 % slovenskych firiem ocakava negativne fyzické vplyvy zmeny
klimy na svoje fungovanie, pritom len 43 % firiem investuje do budova-

STRUKTURALNE VYZVY | 2024 | KAPITOLA 2 35



NARODNA
BANKA
SLOVENSKA

EUROSYSTEM

nia svojej odolnosti voci tymto rizikam. Priprava na désledky spojené so
zmenou klimy budu dlhodobo predstavovat najvacsiu vyzvu pre Sloven-
sko a jeho ekonomiku. Extrémne klimatické javy ako sucha, zaplavy, lesné
poZiare alebo burky st ¢oraz viditelnejsie, a preto neprekvapuje, Ze uz aj na
Slovensku az 60 % firiem vnima fyzické rizika. O to markantnejsia je dis-
krepancia medzi uvedomovanim si negativnych fyzickych zmien a inves-
tovanim do budovania odolnosti firiem na ne. Pre porovnanie, krajiny ako
Cesko, Finsko, Cyprus a Dansko, investuju viac do opatreni na prevenciu
azmiernenie negativnych fyzickych vplyvov, ako je ich miera o¢akavanych
fyzickych vplyvov (graf 23).

Graf 23

Fyzické riziko spojené so zmenou klimy: budovanie odolnosti voci tymto
rizikdm a ocakavané straty spdsobené tymito rizikami, t. j. velky + maly vplyv
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Zdroj: EIB Investment Survey 2023

Firmy na Slovensku vnimaji prechod na bezemisnt ekonomiku pre-
dovsetkym ako riziko, a nie ako moznu prilezZitost. Velmi podobni situ-
acia prevlada aj v Madarsku a Litve. V opacnej situacii su Skandinavske
krajiny, Holandsko a Cyprus. Dékladne preskiimanie dévodov veducich
k takémuto vnimaniu mé6ze zohrat klti¢ovua tlohu pri navrhovani efektiv-
nych intervencii k zvyrazneniu prilezitosti, ktoré prichadzaji so zmenami

v ekonomike, a tym napoméct lepSim vyhliadkam slovenskych firiem.
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Graf 24
Vnimanie vplyvov prechodu na striktnejsie klimatické standardy v priebehu
nasledujucich piatich rokov ako prilezitost vs. riziko (%)
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Zdroj: EIB Investment Survey 2023

2.6 Regiondlne vyzvy

Regionalne rozdiely zostavaji jednou z najvacsich vyziev Slovenska. Jed-
notlivé regiény sa v poslednom roku darilo pribliZovat najma ekonomicky.
Miera zamestnanosti, HDP na obyvatela a disponibilny prijem st ukazova-
tele, v ktorych sa rozdiel medzi regiénmi mierne znizil, ale nadalej zostava
velky. V miere nezamestnanosti mladych do 24 rokov, ktori nepracuju ani
sa nevzdelavaju, sa rozdiely zvacsuju désledkom zhorsovania situacie na
vychodnom Slovensku.

V Bratislavskom kraji sa rozdiel medzi bohatymia chudobnymi zmensuje,
v ostatnych krajoch sa mierne zvysil. V Bratislavskom kraji zarabalo 20 %
najbohats$ich 2,7-nasobne viac ako 20 % najchudobnejsich. Na vychodnom
Slovensku bol tento pomer 4,2-nasobny. Zaujimavé je, zZe eSte v roku 2017
medzi oboma krajmi nebol v tomto pomere Ziadny rozdiel, ked sledovany
pomer dosahoval hodnotu 3,5. KedZe sa tieto regiény ekonomicky pribli-
Zujq, tento rychlejsi rast na vychodnom Slovensku je len za cenu vacsej

nerovnosti a profitujui z neho najma bohatsi.

Doékaz o prepade Zivotnej urovne najchudobnejsich predstavuje aj vyvoj
vV miere zavaznej materialnej deprivacie na vychodnom Slovensku, kde
vzrastla o 2,7 p. b. na 11,5 %. Podobne ako v pripade prijmového rozdele-
nia mézeme od roku 2017 sledovat rozdielny vyvoj medzi Bratislavskym
krajom a vychodnym Slovenskom. Kym v roku 2017 bol rozdiel medzi nimi
1,8 p.b., vroku 2023 jetoaz 9,8 p.b.
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Stredna diZka Zivota sa vroku 2022 plo$ne zvysila, ¢o je spésobené odzne-

nim pandémie COVID-19. Rozdiely vo vyvoji vregiénoch podéiarkuje situ-

acia v porovnani s rokom 2016. Celoslovensky priemer je o 0,3 roka nizsi

ako bol v roku 2016. Pritom v Bratislavskom kraji je uz teraz o 0,2 roka

vys$siako v 2016. V ostatnych regiénoch je ten priemer nizsi. Na zapadnom

Slovensku o -0,1 roka, na strednom o -0,3 roka a na vychodnom dokonca

0-0,8 roka.

Graf 25
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3 Starnutie populacie
a jeho vyzvy

Vyzvy spojené so starnutim populacie si1 na Slovensku - podobne ako
v inych krajinach - ¢oraz vyraznejsie. Dlhsia o¢akavana dizka Zivota
spolu s klesajucou pérodnostou spdsobuje, ze vacsie kohorty odchadza-
juce do déchodku st nahradzané mensimi, ktoré vstupuja na trh prace,
¢o nasledne vedie k zniZovaniu poc¢tu obyvatelov v produktivnom veku.
Tento demograficky posun predstavuje vyznamné ekonomické a socidlne
vyzvy vratane zniZenej ponuky prace, mozného poklesu produktivity
a zvySeného tlaku na verejné financie v désledku vyssich nakladov na
d6chodky, zdravotnu a socialnu starostlivost. RieSenie tychto problémov
vyZaduje politiky na zabezpecenie fiSkalnej udrzatelnosti a udrZanie hos-
podarskeho rastu.

Populacia Slovenska dosiahla v roku 2021 svoj vrchol. Podla oficidlnej
dlhodobej projekcie Eurostatu - Europop 2023 slovenska populacia uz
nevzrastie. Dovodom je, Ze pocty umrti budd v kazdom roku prevysSo-
vat pocCet narodenych, pricom tento vyvoj nezvrati ani ¢ista migracia®.
Pérodnost, teda priemerny pocet narodenych deti na jednu Zenu, vyrazne
klesala najma medzi rokmi 1960 a 2000, ked' sa z hodnoty prevysujtcej 3
dostala na iroven 1,2 a dal$ich 15 rokov nepresiahla 1,5. Aktualne sa zda, zZe
poérodnost na Slovensku, ako aj v krajinach EU 27 sa stabilizovala na velmi
mierne rastuicej trajektérii. Problémom na Slovensku vSak zostava nizky
pocet zien vreprodukénom veku v porovnani s obdobim na prelome milé-
nii, ¢o sa prejavuje v nizSom absoliitnom pocte narodenych deti. Aj ked
prognoéza predpokladd mierny rast pérodnosti v celej EU 27, ani do roku
2100 nepresiahne hodnotu 1,7. To znamen4, ze Eurépa pravdepodobne
nebude schopna zastavit prirodzeny pokles obyvatelstva v dlhodobom
horizonte?.

% Cista migracia je rozdiel medzi tymi, ktori na Slovensko pridu a ktori ho opustia za dané
obdobie.

2 VSeobecne sa za porodnost stabilizujicu populdciu v dlhom obdobi povaZuje hodnota 2,1
dietata na jednu Zenu.
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Graf 26
Dekompozicia prognézy vyvoja populacie na narodenia a imrtia (tis. obyv.)
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Poznamka: Hodnoty pre pocet narodenych a Umrti predstavuje hodnotu za dany rok, nie za celé
5 roéné obdobie. Graf prezentuje spojenie 2 réznych datovych zdrojov. Do roku 2020 sa jedna
o historické data a od roku 2025 ide o zakladny scenar prognézy Eurépskej Komisie Europop 2023.
Ten ale vychadzal zo starSich dat a dnes uz vieme, Ze je mierne nadhodnoteny

Pokles poctu obyvatelov by bol este rychlejsi, nebyt rastiicej o¢akavanej
dizky Zivota. Rast o¢akavanej diZky Zivota na Slovensku sa rozbehol aZ po
roku 1990. Dovtedy prevazne stagnovala a ostatné krajiny, spolo¢ne s kto-

rymi sme teraz st¢astou EU 27, nas od roku 1970 vyrazne predbiehali, pri-
¢om podla projekcii tuto stratu nedobehneme ani do konca storocia.

Graf 27

Ocakavana dlzka dozitia a pérodnost na Slovensku a v krajinach EU 27
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS
Poznamka: Do roku 2002 je prezentovany vazeny priemer krajin EU 27, za ktoré boli v danom roku
dostupné data
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Starnutie obyvatelstva vsak predstavuje vyznamnu vyzvu najma svojim
vplyvom na vekovu Struktiuru populacie. Miera ekonomickej zavislosti,
ktora sa definuje ako pomer medzi po¢tom ludi v poproduktivnom veku
(65 aviac rokov) a po¢tom ludi v produktivnom veku (15 - 64 rokov), urcuje,
kolko produktivnych ludi je schopnych vytvarat hodnotu potrebnu na
zabezpecenie dbéstojného Zivota pre tych, ktori uz svoj prispevok spoloc-
nosti odpracovali. Do roku 2015 bol tento pomer velmi priaznivy, pricom
v roku 2000 bol na Slovensku dokonca najniz$i spomedzi §tatov EU 27, a to
0,16, ¢o znamenalo 6 ludi v produktivhom veku na 1 seniora. Postupom
Casu sa vSak tato miera zhorsovala a jej zhorSovanie sa stale zrychluje.
V roku 2015 dosiahol podiel 5:1, v roku 2020 sa znizil na 4:1 a predpoklada
sa, ze do roku 2050 sa zniZi az na 2:1.

Graf 28
Vyvoj populacie a miery ekonomickej zavislosti na Slovensku
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Zdroj: Eurostat, vypoéty NBS

Slovensko ¢aka jeden z najrychlejSich rastov miery ekonomickej zavis-
losti. Jej rast medzi rokmi 2022 a 2070 bude na Slovensku Siesty najrych-
lejsi spomedzi krajin EU 27, pri¢om sa o¢akéava narast o 28 percentualnych
bodov. Z okolitych krajin nas predbehne iba Polsko s velmi podobnym ras-
tom o 29 percentualnych bodov. Na druhej strane spektra sa nachadzaja
zvy$né krajiny V4 - Ceska republika s druhym najniz$im rastom a Madar-
sko s piatym najnizsim rastom. Miera ekonomickej zavislosti vSak bude

rast vo vietkych krajinach EU 27.
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Graf 29
Zmena miery ekonomickej zavislosti medzi rokmi 2022 a 2070
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Migracia mé6ze poméct tlmit demografické zmeny, na ich zastavenie len
cez migraciu by vSak boli nutné nerealistické tirovne. V horizonte 15 rokov
sa oCakava pokles poctu l'udi v produktivnom veku o priblizne 280-tisic
obyvatelov. Tento pokles sp6sobi zniZenie pomeru ludi v produktivhom
veku na jednu osobu vo veku 65+ z aktualnych 3,7 na 2,8. Pri hypotetickom
scenari (scenar 1) stabilizacia podielu Iudi vo veku 65+ na produktivnej
populdcii by si vyZzadovala prijat takmer 1,2 miliéna migrantov v priebehu
15 rokov, ¢o by predstavovalo priblizne 18 % celkovej populécie. Alterna-
tivny scenar zamerany na zachovanie poctu ludi v produktivnom veku by
si vyzadoval prijat 280-tisic migrantov v rovnakom ¢asovom horizonte.
Zastavenie demografickych zmien by teda vyzadovalo velmi vysoky prilev
migrantov. Okrem praktickych problémov spojenych s integraciou mig-
rantov na trhu prace st takéto prilevy nerealistické aj vzhladom na to, Ze
demografickym zmendam celi cely svet a lakanie mladych kvalifikovanych
pracovnikov bude Coraz tazsie.
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Graf 30
Scenare migracie (dodatoéné
migraéné saldo - pocet oséb)

Graf 31
Scenare migracie (dodatoéné
migra¢né saldo - % populacie)
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S1 - zachovanie miery zavislosti 65+
na urovni roka 2023
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roka 2023

Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

= S1 - zachovanie miery zavislosti 65+
na urovni roka 2023

== S2 - zachovanie po¢tu ludi
v produktivnom veku 15 - 64 na trovni
roka 2023

Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Vplyv starnutia obyvatelstva bude zosilneny aj jeho regionalnymi
dimenziami. Hoci medzi rokmi 2011 a 2021 pocet obyvatelov Slovenska
rastol, tento narast sa sustredil najma v Bratislavskom kraji (graf 32).
V ostatnych krajoch pocet obyvatelov bud klesal, alebo rastol len velmi
mierne. Tento pokles bol navyse sprevadzany vyraznym narastom poctu
seniorov v Struktiire obyvatelstva. Pocet Iudi v produktivnom veku kle-
sal uz od roku 2011 vo vsetkych krajoch s vynimkou Bratislavského. Pocet
seniorov rastol vo vsetkych krajoch a v Trnavskom a Zilinskom kraji
prispel k tomu, Ze sa populacia v nich neznizila. Pocet deti do 15 rokov
sa vyraznejSie zmenil iba v Bratislavskom kraji, priCom v Trnavskom
a Trencianskom Kkraji bol aspon mierne pozitivny. Pri pohlade na okresy
narast populacie medzi rokmi2013 a2023 nastal len vosemnastich znich
(graf 33).

STRUKTURALNE VYZVY | 2024 | KAPITOLA 3 43



8

NARODNA
BANKA
SLOVENSKA

EUROSYSTEM

Graf 32 Graf 33
Zmena poctu obyvatelov vo vekovych Rast populacie v okresoch SR
skupinach (2011 - 2021) (%, 2023 - 2013)
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3.1 Vplyvy starnutia populacie na ekonomiku

Demografické zmeny nac¢rtnuté maju priame a nepriame vplyvy na
objem vyprodukovaného hrubého domaceho produktu na obyvatela,
pricom nie vSetky maju len preukazatelne negativny vplyv. Hruby
domaci produkt na obyvatela Y/N mozno rozdelit na vplyv produktivity
prace Y/L, mieru zamestnanosti L/N, a podiel produktivneho obyvatel-
stva N,/N, kde Y je hruby domaci produkt, L poCet zamestnanych, N, oby-
vatelstvo v produktivnom veku a N celkovy pocet obyvatelov (André, Gal
a Schief, 2024)%,

HDP Produktivita Miera Podiel
na obyvatela prace zamestnanosti produktivneho
obyv.
Y Y L Np
— = - * —_— * —
N L Np N

Starnutie obyvatelstva ma jasny priamy negativny vplyv na turoven
hrubého domaceho produktu vplyvom znizujiceho sa podielu produk-
tivneho obyvatelstva na celkovom obyvatelstve (posledny ¢len). Vplyv

% André, C., Gal, P. and Schief, M. (2024), “Enhancing Productivity and Growth in an Ageing
Society: Key Mechanisms and Policy Options”, OECD Economic Policy Papers, forthco-
ming.
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na ostatné ¢leny rovnice je menej jednoznacny. Na jednej strane starsi
zamestnanci sa vyznacuju nizSou mierou zamestnanosti, a teda narastom
ich podielu na pracovnej sile by sa celkova miera zamestnanosti mala zni-
zovat (druhy ¢len). Na druhej strane vladne politiky zamerané na zvyS$o-
vanie zamestnanosti starSieho obyvatelstva mézu tento efekt Ciastocne
kompenzovat. Podobne nejednoznac¢ny vplyv ma starnutie obyvatelstva
na produktivitu prace.

Starnutie obyvatelstva ma taktiez zasadné redistribuc¢né, resp. fiskalne
désledky. Dochodcovia, ktori uz nie st aktivnina trhu prace, neprispievaji
vyznamne k ekonomickej produkcii krajiny. Ako populacia starne, kle-
sajuce percento pracovnikov musi podporovat rastiice percento déchod-
cov. Naklady s touto zatazou sa prejavuju prostrednictvom dani a odvo-
dov, ktoré financuju déchodky a zdravotnua starostlivost, ale mézu byt
aj v podobe Casu a penazi vynaloZzenych domacnostami na starostlivost
orodicov. Vyssie danové a odvodové zatazZenie sa taktiez mo6zZe podpisat na
nizSom ekonomickom raste.

3.2 Aktivita na trhu prace

Negativny priamy vplyv demografickych zmien na ponuku prace méze
byt kompenzovany lep$im zapojenym obyvatelstva do pracovnej akti-
vity. KedZe ludia Ziji zdravsie a dlhSie, o¢akava sa, ze budu pracovat dlh-
Sie, o zmierni pokles ponuky pracovnej sily. Vplyvom zvysSenia miery par-
ticipacie najma v pripade star$ich zamestnancov, ako aj zien vo vSetkych
vekovych kategoériach vacsina krajin eurozény zaznamenala po roku 2000
napriek starnutiu obyvatelstva narast ponuky prace (Bodnar a Nerlich,
2022)%. Tento narast bol prevazne spdsobeny leps$im zdravim, vy$Sou oca-
kavanou diZkou Zivota, lep§imi vzdelanostnymi tiroviiami (najmi u Zien),
ako aj dochodkovymi reformami zameranymi na prediZenie veku odchodu
do dochodku.

Znacny narast participacie pomahal trhu prace aj na Slovensku. Grafy
34 a 35 ukazuju vyrazny narast miery participacie muzov a Zien v star$ich
vekovych kategoéridch vrokoch 2000 aZ 2023. V pripade muzov vo vekovych
kohortach 55-59 a 60 - 64 rokov vzrastla participacia020,1a48,3p.b. V pri-
pade Zien iSlo onarasty 0 67,2 p.b.a 43,9 p.b. Podobne ako vinych krajinach
eurozény bola za tymto vyvojom najmai rasttica stredna dizka Zivota spolu
s posunom veku odchodu déchodku, ako aj postupné zlepSovanie situa-
cie na trhu prace, ktoré vytvorilo viac pracovnych prilezitosti pre starsich

zamestnancov.

% Bodnar, Katalin and Nerlich, Carolin, The Macroeconomic and Fiscal Impact of Population
Ageing (June, 2022). ECB Occasional Paper No. 2022/296
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Graf 34 Graf 35
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Napriek tomuto vyvoju je potencial dalsieho razantného navysovania
miery participacie starsich zamestnancov otazny. Grafy 36 a 37 porovna-
vaju mieru participacie muzov a zien v roku 2023 naprie¢ vekové kohorty
s priemerom EU 27 a Holandskom, ktoré malo v minulom roku celkovo
najvy$siu mieru participacie v EU. Porovnanie ukazuje, Ze napriek stale
relativne mladsej populacii Slovensko dosahuje podobnt troven partici-
pacie naprie¢ vekovymi kohortami ako EU 27, pri¢om v pripade Zien v pro-
duktivnom veku (mimo mladych Zien) dokonca EU 27 vyrazne presahuje.
V porovnani s Holandskom mame (podobne v$ak EU 27) rezervy v pripade
aktivity mladsich vekovych kategérii a v mensej miere aj pri obyvatelstva
od 60 rokov. V pripade Zien od 35 do 59 rokov dosahuje Slovensko vyssiu
mieru participacie ako Holandsko.
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Graf 36 Graf 37
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Poznamka: Holandsko je krajina s najvy$%ou mierou aktivity v roku 2023 v EU.

Napriek obmedzenym stenc¢ujicim sa zdrojom na trhu prace by mali
vladne politiky maximalizovat usilie o zapojenie nevyuzitého potenci-
alu, ako aj ziskavanie pracovnej sily zo zahranic¢ia. Obnovenie prepojenia
déchodkového veku na strednd diZzku Zivota, ako aj zniZovanie stimulov
k pred¢asnému odchodu do déchodku” ma okrem délezitych fiskalnych
efektov, ktorym sa venujeme v Casti 3.4, aj pozitivny vplyv na trh prace.
Dalsie reformy by mohli zvyhodnit neskorsi odchod do déchodku cez vys-
§ie déchodkové davky. Podobne délezité je podporovat celoZivotné vzde-
lavanie, poradenské sluzby pre star$ich pracovnikov a flexibilné Gvazky,
ktoré by mohli oneskorit iplny odchod z trhu prace. Podobne kltucové
bude podporovat navrat Slovakov v zahranici, ako aj lakanie zahranic-
ného talentu.

27 Koncom roka 2023 poziadalo enormné mnozstvo ludi o novy predcasny starobny docho-
dok po 40 odpracovanych rokoch. Dévodom velkého zdujmu bola najma kombinacia vyso-
kej pociatocnej valorizacie pri priznani déchodku spésobena vysokou inflaciou a kratenie
0 0,3 % za kazdy mesiac zostavajuci do déochodkového veku namiesto Standardnych 0,5 %.
Pod znizovanim stimulov myslime zjednotenie kratenia déochodku o 0,5 % a taktiez zave-
denie zvy$ovania potrebného poétu rokov o narast strednej dizky Zivota. Relativne vysoka
pociatocna valorizacia o 14,5 % pridava predc¢asnym dochodkom na atraktivite aj tento rok,
ale v budicnosti by podla dostupnych makroekonomickych prognéz inflacie uz nemala
pretrvavat.
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3.3 Vplyv cez produktivitu prace

Pri poklese podielu populacie v produktivnom veku je klti¢ova pre rast
zivotnej arovne produktivita prace, pricom vSak samotna produktivita
moze byt ovplyvnena starnutim obyvatelstva. Starnutie obyvatelstva by
mohlo oslabit rast produktivity a umocnit tak priamy negativny vplyv na
uroven HDP na obyvatela prostrednictvom poklesu podielu produktiv-
neho obyvatelstva. Zaroven vSak akademicka literatiira o ekonomickych
désledkoch starnutia populacie pontka komplexnejsi pohlad, kde sice
starnutie obyvatelstva m6ze brzdit rast produktivity v pripade niektorych
kanalov, ale v pripade inych méze p6sobit dokonca pozitivne. Celkovy
vplyv starnutia je tak menej jednoznacny.

André, Gal a Schief (2024) identifikuju Sest hlavnych kanalov vplyvu
starnutia obyvatelstva na produktivitu a sumarizuju zavery literatury
(schéma 1). V pripade produktivity zamestnancov podla veku sa predpo-
klada, Ze s vekom stipa produktivita zamestnancov vdaka sktisenostiam,
ale klesa u star$ich zamestnancov vplyvom horsieho zdravia alebo straty
relevancie schopnosti vplyvom technologického pokroku. Na druhej
strane, spolupraca zamestnancov z réznych vekovych skupin prinasa
vyhody pre produktivitu, ¢o je pravdepodobne spdsobené pozitivnymi
komplementaritami medzi ich r6znymi silnymi strankami a zru¢nostami
(OECD, 2020)%. Celkovo ma tak starnutie zmiesany vplyv na produktivitu
na arovni jednotlivca.

Schéma 1
Kanaly vplyvu starnutia obyvatel'stva na produktivitu a ich predpokladany
smer

Negativny vplyv ZmieSany vplyv Pozitivny vplyv

Vplyv na inovacie a dynamiku
podnikatel'ského prostredia Vyssia automatizacia

arobotizacia

Posun agregatneho dopytu
v prospech menej
produktivnych ¢innosti

Rézna produktivita

zamestnancov podla veku

Vys$sia zasoba kapitalu
na pracovnika

Vyssie verejné vydavky
suvisiace so starnutim

Zdroj: Adaptované z André, Gal a Schief (2024)

28 QECD (2020), Promoting an Age-Inclusive Workforce: Living, Learning and Earning Lon-
ger, OECD Publishing, Paris.
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Literatara prichadza pre viaceré kanaly k zaveru o negativnom vplyve
starnutia na produktivitu. Negativnym kanalom je zniZovanie dynamiky
podnikatelského prostredia ainovacii. Podla Hopenhayn a kol. (2022)?° spo-
malenie rastu populacie vysvetluje niekolko aspektov zniZenej dynamiky
podnikania vratane zniZovania miery vstupu a vystupu firiem a rasticej
koncentracie. Suvisiacarastiica trhova sila méze znizit inovacie a spomalit
rast produktivity. Cast spomalenia vstupu novych firiem moze byt spojena
so zvyS$enou zotrvacnostou spotrebitelov, ¢o stazuje zavadzanie novych
produktov a sluzieb (Bornstein, 2019%°). Podobne negativne pdsobi presun
dopytu v prospech sluzieb s nizZ§im potencialom pre rast produktivity, ako
su zdravotna starostlivost a rekreac¢né sluzby. Negativne mdze pOsobit aj
narast vydavkov suvisiacich so starnutim cez vytlacanie produktivnych

investicii alebo rast datiového zatazenia na ich krytie.

Starnutie obyvatelstva méze stimulovat vyssiu automatizaciu a roboti-
zaciu v ekonomike, ako aj viest k prehibeniu kapitalovej zasoby na pra-
covnika, ktoré m6zu kompenzovat negativne efekty starnutia na produk-
tivitu. Prostredie vzacnej pracovnej sily moze podnecovat podniky viac
inovovat a urychlit tak prijimanie technoldgii Setriacich pracovnu silu.
Acemoglu a Restrepo (2017) % a Acemoglu a Restrepo (2022)* nezistili nega-
tivny vztah medzi starnutim a rastom pri pohlade v ramci krajin OECD,
ako aj mimo nich, ¢o spajaju s vy$Sou automatizaciou arobotizaciou, ktora
zvysila produktivitu. Dalsi pozitivny efekt méZe prist prostrednictvom
agregatnych ispor a prehlbovania kapitalovej zasoby. Cerstvi déchodcovia
maju tendenciu mat vac¢sie ispory nez mladsi pracujici ludia alebo velmi
stari jednotlivci (aspon vo vyspelych zapadnych krajinach). ZvySovanie
podielu ludi v pociato¢nych rokoch déchodku tak méze viest k vy$sim
agregatnym Usporam a vyssej produktivite, ak st tieto Gispory investované
do produktivneho kapitalu.

Suhrnne st empirické odhady celkovych désledkov starnutia tiez zmie-
Sané. Na zaklade rozdielov v predurcenom komponente starnutia popula-
cie medzi $tatmi USA, Maestas, Mullen a Powell (2023)%* odhadli pre Spo-

2 Hopenhayn, H., Neira, J. and Singhania, R. (2022), From Population Growth to Firm Demo-
graphics: Implications for Concentration, Entrepreneurship and the Labor Share. Econo-
metrica, 90: 1879-1914

30 Bornstein, G. (2019), “Entry and Profits in an Aging Economy: The Role of Consumer Iner-
tia”, 2019 Meeting Papers 309, Society for Economic Dynamics.

3 Acemoglu, D. and P. Restrepo (2017), “Secular Stagnation? The Effect of Aging on Economic
Growth in the Age of Automation”, American Economic Review, Vol. 107/5, pp. 174-179

3 Acemoglu, D. and P. Restrepo (2022), “Demographics and Automation”, The Review of Eco-
nomic Studies, 89(1), 1-44

3 Maestas, Nicole, Kathleen J. Mullen, and David Powell, “The Effect of Population Aging
on Economic Growth, the Labor Force, and Productivity”, American Economic Journal:
Macroeconomics 15.2 (2023): 306-332.
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jené staty v rokoch 1980 - 2010, Ze 10 % narast podielu obyvatelov star§ich
ako 60 rokov v populacii zniZzuje HDP na obyvatela o 5,5%, pricom dve
tretiny poklesu suvisia s produktivitou prace a jedna tretina so zamest-
nanostou. Podobne Aiyar a Ebeke (2016)** odhadli, Ze starnutie pracovnej
sily znizi rast TFP v Eurdpe o 0,2 percentualneho bodu roc¢ne v obdobi
2014-2035. Spominane zistenia Acemoglu a Restrepo (2017) a Acemoglu
a Restrepo (2022) vSak ved k opa¢nému zaveru. Napriek zmieSanym zave-
rom literatry o celkovom vplyve starnutia obyvatelstva na produktivitu,
je z nej zrejmé, Ze na zachovanie rastu zivotnej irovne bude nevyhnutné
podporovat rast produktivity na kompenzaciu priamych a nepriamych
efektov starnutia obyvatelstva.

ZvysSovanie produktivity prace na kompenzaciu negativnych efektov
starniicej populacie predstavuje mimoriadnu vyzvu aj vzhladom na
dlhodoby trend spomalovania jej rastu vo svete aj na Slovensku. Novak
a Vanko (2024)* upozornuju, ze spomalenie rastu produktivity na Sloven-
sku po globalnej finané¢nej krize (GFC) bolo vyraznejsie, nez by vyplyvalo
zo spomalenia rastu produktivity v najproduktivnejsich krajinach, ako aj
zo spomalenia konvergencie v rdmci EU k najproduktivnej$im krajinam.
Grafy 38 a 39 zaznamenavaju pociato¢né urovne produktivity a nasledny
priemerny realny rast produktivity pre krajiny EU pre obdobie pred, resp.
po GFC. Cervené ¢iary, ktoré predstavujii priemerny rast na hranici pro-
duktivity (definovanej ako tri najproduktivnejsie krajiny na zac¢iatku kaz-
dého obdobia, s vynimkou irska a Luxemburska), nazna¢uju, ze po GFC
sa rast produktivity prace v najproduktivnej$ich krajinadch EU zniZ%il na
polovicu. Navyse, sklon regresnej linie sa stal plochej$§im, ¢o naznacuje
spomalenie konvergencie. Vykon Slovenska, ktory pred finan¢nou krizou
znacne prekracoval o¢akavania na zaklade jeho pociato¢nej irovne pro-
duktivity, sa nasledne pribliZil ku o¢akavanym hodnotam. Aj ked Sloven-
sko aj v obdobi po financ¢nej krize stale prekonavalo o¢akavania na zak-
lade svojej pociato¢nej urovne produktivity, je dolezité poznamenat, Ze
rast produktivity sa postupne dalej zhorSoval pocas tohto obdobia (vid.
sekcia 2.1).

3 Ajyar, S., Ebeke, C. a Shao X. (2016), The impact of workforce aging on European productivi-
ty, International Monetary Fund.

3% Novak a Variko (2024) Stylised facts of Slovak productivity and business demography,
forthcoming.
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Graf 38

Pociatoc¢na uroven produktivity

a priemerny roény rast produktivity
prace (1995 - 2008)

Graf 39

Pociato¢na uroven produktivity

a priemerny roény rast produktivity
prace (2010 - 2019)
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Poznamka: Cervena ¢iara znazorfiuje priemerny roény rast realnej produktivity prace za hodinu
na hranici produktivity v ramci krajin EU. T4 je definovana ako tri najproduktivnejéie ekonomiky
na zagiatku kazdého obdobia, pritom irsko a Luxembursko st vynechané pre Struktdru ich
ekonomik. Tieto krajiny st Nemecko, Holandsko a Belgicko pred finanénou krizou a Holandsko,
Dansko a Belgicko po nej. Krajiny strednej a vychodnej Eurépy okrem Slovenska su zvyraznené
Zltou farbou.

3.4 Fiskalne dosledky

Starnutie populdcie je jednym z najzavaznejsich faktorov spésobujucich
zli dlhodobt udrzatelnost verejnych financii na Slovensku. Indikator S2,
ktory sleduje nutnost ipravy hospodarenia verejnych financii pre zvlad-
nutie verejného dlhu, je za Slovensko tvoreny najma dvoma faktormi -
vysokym stucasnym deficitom verejnych financii a vysokymi o¢akavanymi
nakladmi spojenymi so starnutim populacie®. Podla najnovsej Spravy EK
o starnuti obyvatelstva za rok 2024% vzrastd v roku 2070 vydavky suvi-
siace so starnutim populacie oproti sticasnosti o 6,1 % HDP roc¢ne?®, ¢im

3 Dodatoc¢né fiskalne usilie si v8ak budt vyZadovat aj vys$sie obranné vydavky a vydavky
spojené so zmenou klimy, vid ECB. Economic Bulletin, [ssue 4/2024, Article 2. Longer-term
challenges for fiscal policy in the euro area

57 European Commission. 2024 Ageing Report. Economic and Budgetary Projections for the
EU Member States (2022-2070)

38 Kvantifikidcia vychaddza z demografickej prognézy a ostatnych predpokladov Spravy EK
o starnuti obyvatelstva za rok 2024, ktora umoznuje konzistentné porovnanie medzi kraji-
nami EU. Pri pouZiti inych predpokladov sa kvantifikacia méze li$it, napr. aktualne projek-
cie RRZ pre Slovensko mozno néjst v Sprave o dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii
za rok 2023.

STRUKTURALNE VYZVY | 2024 | KAPITOLA 3 51


https://www.ecb.europa.eu/press/economic-bulletin/articles/2024/html/ecb.ebart202404_02~d8159a215d.en.html
https://www.ecb.europa.eu/press/economic-bulletin/articles/2024/html/ecb.ebart202404_02~d8159a215d.en.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2022-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2024-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2022-2070_en
https://www.rrz.sk/sprava-o-dlhodobej-udrzatelnosti-verejnych-financii-za-rok-2023-april-2024/
https://www.rrz.sk/sprava-o-dlhodobej-udrzatelnosti-verejnych-financii-za-rok-2023-april-2024/
https://www.rrz.sk/sprava-o-dlhodobej-udrzatelnosti-verejnych-financii-za-rok-2023-april-2024/
https://www.rrz.sk/sprava-o-dlhodobej-udrzatelnosti-verejnych-financii-za-rok-2023-april-2024/

NARODNA
BANKA
SLOVENSKA

EUROSYSTEM

sa Slovensko radi na tretiu priecku krajin Eurépskej tinie. PribliZne polo-
vica tohto narastu bude tvoren vydavkami na déchodky (najma starobné
a invalidné), pricom druht polovicu tvoria najma vydavky na zdravotnu
a dlhodob starostlivost.

Graf 40
Zmena nakladov citlivych na starnutie medzi rokmi 2022 a 2070 (% HDP)
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Zdroj: Sprava EK o starnuti obyvatel'stva za rok 2024

Problém s financovanim déchodkového systému vidime uz dnes. Udr-
zatelnost verejnych financii nie je vzdialena téma, ktora sa prejavi az
v budtcnosti, ale prvé naznaky vidime v Strukture deficitu aj v sicasnosti.
Hospodarenie déchodkového poistenia Socialnej poistovne je dlhodobo
deficitné a potrebuje financovanie zo $tatneho rozpoctu. Kym v predcovi-
dovych rokoch (2015 - 2019) to bolo priemerne ro¢ne menej ako 300 mil.
eur, poCas pandémie tato troven vyskocila na bezmala 800 mil. eur. Schva-
leny rozpocet vSak v najbliZsich rokoch uvaZzuje s viac ako dvojnasobnou
aroviou.

Deficit dochodkového systému Socidlnej poistovne tak bude v najbliz-
gich rokoch tvorit viac nez 20 % celkového deficitu verejnych financii.
Od roku 2024 navys$e bude cast zdrojov, ktoré mali ist sporitelom do II.
piliera, presmerovana do Socialnej poistovne. S tymito zdrojmi dostane
Socialna poistoviia v roku 2024 2 miliardy eur na financovanie deficit-
ného hospodarenia déchodkového systému. ZniZenie prispevkov do II.
piliera vSak znizi tlak na Socialnu poistoviu len kratkodobo. V dlhodo-
bom horizonte sa budt kumulovat vyssie zavazky na vyssie déchodky
v buducnosti.

Sucasna potreba financovania Sociilnej poistovne, spolu s dodatogé-
nymi nakladmi spésobenymi starnutim populacie budu tvorit viac ako
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7 % HDP. Ked sa deficitné hospodarenie Socialnej poistovne, ktoré bude
v najbliZSom obdobi predstavovat podla odhadov NBS priblizne 1,5 %
HDP (graf 41) navys$i o dodato¢né naklady vyvolané starnutim popula-
cie, m6ze bez navysSenia prijmov za poistné dosiahnut 7,5 % HDP. To zna-
mena vyraznud usporu na financovani ostatnych priorit vlady pre udrza-
nie deficitu v pasme, ktoré povolujui spolocné fiskalne pravidla. Mensi
priestor tak bude ponechany na iné vydavky - napriklad na produktivne
investicie.

Graf 41
Krytie deficitného hospodarenia Socialnej poistovne (mil. EUR a % HDP)
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Zdroj: Rozpodlet verejnej spravy na roky 2024-2026, Socidlna poistovia, vlastné prepolty

Slovensko by malo z pohladu dlhodobej projekcie nakladov starnutia pri
nezmenenych politikich dosiahnut najvy$siu mieru zadlZenia v EU. Popri
nakladoch starnutia populacie je kli¢ovym faktorom vychodiskova pozi-
cia rozpoctovej bilancie. Jarna ekonomicka prognéza Eurépskej komisie®
predpoveda Slovensku v roku 2025 jeden z najvy$sich deficitov (graf 42).
Strukturalna primarna bilancia (SPB) za predpokladu nezmenenych poli-
tik, t.j. bez dodato¢nych konsolida¢nych opatreni, sa v case nemeni. V dlho-
dobej projekcii deficitné hospodarenie tak trvalo prispieva k rastu verej-
ného dlhu.

39 European Commission, Spring 2024 Economic Forecast
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Graf 42
Strukturalna primarna bilancia v roku 2025 (% HDP)
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Zdroj: EK (Ekonomicka prognéza, Jar 2024)

Verejny dlh vo vicésine ¢lenskych statov vplyvom starnutia populacie*°
vzrastie a bude predstavovat naro¢nd vyzvu pre zachovanie udrzatel-
nosti ich verejnych financii. Aj napriek tomu sa krajiny, kde obozretné
hospodarenie zaklada priazniva rozpoctova poziciu pre zvladnutie oca-
kavaného rastu nakladov starnutia pri scenari bez dodato¢nej rozpoctovej
konsolidacie (graf 43). Slovensko v tomto porovnani obsadzuje nepriaz-
nivl poziciu a do roku 2070 by prekonal hranicu zadlZenia 400 % HDP“%
Patril by tak k najviac zadlZenym krajinam. Treba zd6raznit, Ze projekciu
treba vnimat indikativne. Problémy so spravou dlhu by nastali ovela skor.
Vysoké tempo zadlZovania by trhy zohladnili v rizikovych prirazkach uro-
Cenia az do momentu, ked by $tat nebol schopny ziskat pristup k novym
zdrojom financovania.

40 Sprava EK o starnuti obyvatelstva za rok 2024

4 Mechanicky vypocet je zaloZeny na predpoklade nemennosti pociatoc¢nej SPB, t. j. vlada
neprijme dodato¢né konsolidacné opatrenia, dlhodobej projekcii makroekonomickych
premennych (ekonomicky rast, inflacia, tirokova miera) a nakladov starnutia populacie
(Spréava EK o starnuti obyvatelstva za rok 2024). Vypocet nezohladriuje rizikovt prirazku,
ktoru by trhy Ziadali pri vysokej miere zadlZenia. Prirazka predstavuje dodato¢né negativ-
ne riziko pre rychlejsi rast dlhu.

“2 Na podobny vyvoj poukazuje Rada pre rozpoc¢tovi zodpovednost v aktudlnej Sprave
o dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii za rok 2023 (april 2024) na str. 39, Tabul-
ka 6. Dlh za predpokladu nezmenenych politik by mal za 50 rokov obdobne presiahnut
hranicu 400 %, a to aj napriek odliSnym vychodiskovym predpokladom: scenar vycha-
dza z vlastného modelu RRZ o dlhodobych projekciach, implicitne uvazuje mierne
priaznivej$iu poc¢iato¢nu poziciu (SPB) a na rozdiel od projekcie EK o nakladoch starnu-
tia zohladnuje zniZenie odvodov do II. piliera v prospech priebeZného, ktoré bolo prijaté
v roku 2023.
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Graf 43
Projekcia verejného dlhu do roku 2070 pri zakladnom scenari nakladov

starnutia populacie (AWG 2024) a strednodobej makroekonomickej a fiskalnej
progndze EK (jar 2024)
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Zdroj: EK, vypolty NBS
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K zrychlovaniu zadlZenia by mali v najbliZzsich 10 rokoch prispievat
najma penzijné vydavky. Spolu s ostatnymi ndkladmi starnutia by mali
kulminovat v 50-tych rokoch a nasledne sa stabilizovat. K zrychlovaniu
ukazovatela zadlZenia vyjadreného v pomere k HDP bude postupne s vys-
$ou mierou prispievat aj tzv. efekt snehovej gule (graf 44). Tento faktor
zohladnuje rozdiel predpokladaného budtceho vyvoja tirokovej miery
z verejnych p6ziciek a nominalneho rastu ekonomiky (tzv. trokovo-ras-
tovy diferencial)*. Na konci horizontu by mal prispievat k rastu dlhu viac
ako patinou.

% j-gdiferencidl vyjadruje vztahr=(1+i)/(1+g)-1, kdeije nominalna irokova miera a g je nomi-
nalny rast HDP. Bez vplyvu SPB sa dlh vyvija v ¢ase podla D(t)=D(t-1)*(1+r) . Ak je r>0, dlh
rastie, resp. irokové naklady sd natolko velké, zZe dlh rastie aj pri nulovom deficite.
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Graf 44
Struktura medziroénej zmeny verejného dihu Slovenska do roku 2070 (p. b.)
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Scenar bez konsolidacie mozno vnimat ako hrani¢ny, ak vlada neprijme
nijaké konsolida¢né opatrenia a nezlepsi pociato¢nu rozpoctovu bilanciu.
V dodatoc¢nych troch scenaroch sa uvazuje s odliSnym konsolida¢nym usi-
lim. Prvy scenar (SC1) predpoklada rychlejSie ro¢né tempo zlepSenia pocia-
to¢nej SPB tak, aby dlh na konci horizontu bol rovny 60 %. Scenar pred-
poklada konsolidaciu 1 p. b. v rokoch 2026 - 2033. Strukturalna primarna
bilancia by sa musela vyrazne zlep$it a ustalit na rovni trvalého prebytku
presahujticom 4 p. b. (bez vplyvu zmeny nakladov starnutia). Druhy sce-
nar (SC2) predpoklada pomalsie konsolida¢né Gsilie k ustaleniu na nulovej
SPB. V obdobi rokov 2026 - 2033 je ro¢na zmena SPB 0,5 p. b. Pri tomto sce-
naribysadlhnestabilizovalahranicu100 % by presiahol zac¢iatkom 40-tych
rokov. Treti scenér (SC3) predpoklada dosiahnutie zadlZenie 60 % HDP pri
odliSnom tempe konsolidacie ako v prvom scenari (SC1). Vivodnej faze by
bolo tempo pomalsie, identické s SC2. Bez novych opatreni by dlh nada-
lej rastol bez perspektivy stabilizacie. S cielom zvratit vyvoj a dosiahnut
zelany ciel, od roku 2034 by vlada zrychlila konsolidaciu na 1 p. b. v prie-
behu piatich rokov. Cieleny dlh v roku 2070 by tak bol dosiahnutelny, no
privys$Som rozpoc¢tovom prebytku voc¢i SC1 (t.j. SPB o¢isteny o starnutie na
urovni priblizne 5 p.b.), potreba konsolidacie by sa ale ,predrazila“ a presu-
nula v Case viac na budtce generacie.
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Graf 45 Graf 46

Verejny dlh v konsolidaénych Strukturalna primarna bilancia vratane
scenaroch (% HDP) vplyvu nakladov starnutia populacie
(% HDP)
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Zdroj: vypolty NBS Zdroj: vypocty NBS

Rast nakladov starnutia populacie v EU je nezvratnym trendom, ktory
si vyziada zasadné opatrenia na stabilizaciu verejnych financii. Stvisi
s tym vel'kd miera neistoty, ako je napriklad vplyv novych technolégii, glo-
balny vyvoj a konkurenéna pozicia EU alebo vplyv klimatickej zmeny na
demografiu a ekonomiku“4. Dlhodobé projekcie pre Slovensko indikuja
okrem vyznamnych rizik z titulu vyraznejsieho vplyvu starnutia popula-
cie ajrizika zaktualneho vyhladu rozpoctového deficitu. Stabilizacia verej-
ného dlhu si bude vyZadovat neodkladné a enormné usilie pre zlepsSenie
stavu verejnych financii. V oboch pripadoch vedie odkladanie konsolida-
cie, ako aj jej nedostatocné tempo k vysokému riziku ich neudrzatelnosti.
Malo ambiciézne zlepSovanie rozpoc¢tov dnes ,predrazuje” potrebu budu-
cich ozdravnych opatreni. Toto bremeno pravdepodobne ovplyvni Zivotnt
uroven vsetkych generacii bez ohladu na ich ekonomicku aktivitu, déle-

Zitou otazkou je zaroven jeho spravodlivé rozdelenie medzi generaciami.

4 Podlaindikativneho odhadu fiskalnych nakladov, ktory zverejnila ECB, a ktory okrem vply-
vu starnutia populacie zohladiiuje aj dosah zmeny klimy (naklady transformacie na niz-
kouhlikovi ekonomiku a environmentalne $kody) a plnenie zavizku vydavkov na obranu
(2 % HDP ro¢ne) mé Slovensko stale najhorsi vychodiskovy stavu verejnych financii. Aby
stabilizovalo svoj dlh do roku 2070 muselo by spomedzi krajin Eurozény okamzite prijat
najvyssi objem trvalych opatreni zlepsujicich rozpoctovu bilanciu. Zdroj: ECB. Economic
Bulletin, Issue 4/2024, Article 2. Longer-term challenges for fiscal policy in the euro area.
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3.5 Ako zvladnut demograficku vinu

Zdravé verejné financie a dostato¢ny fiskalny vankus su zakladom na
zvladnutie demografickej viny. S velkym predstihom vieme, kedy silné
populacné ro¢niky dosiahnu déchodkovy vek a ako silné ro¢niky budu
na trh prace prichadzat. Délezité je preto, aby priprava bola ¢o najskorsia
a najzodpovednejsia. Slovensko sa stale nachadza v obdobi, ked' st najsil-
nejsie populacné ro¢niky na vrchole svojej produktivity alebo len tesne
za nim. Stale tak p6sobia velmi priaznivo na verejné financie cez zapla-
tené dane a odvody, pricom nepoberaji starobné déchodky a vydavky na
ich zdravotnu starostlivost su nizsie ako v starobe. Je preto nevyhnutné
pripravovat verejné financie na nasledky starnutia obyvatelstva uz dnes.
Naopak, zZitie nad pomery dnes prenasa prili§ vysoké bremeno nakladov
na budtce generacie, ktoré ho budu ovela tazsie znasat.

Politiky na brzdenie poklesu produktivnej populacie maja len limi-
tovany vplyv, ale méZu zmiernit ekonomicky tlak starnutia obyvatel-
stva*’. Rodinné politiky, ako napr. rodinné davky, materské a rodicovské
dovolenky, ako aj investicie do predskolského vzdelavania, maja vplyv
na pérodnost, ale st nedostato¢né na zvratenie prebiehajtceho vyvoja.
Podobne politiky zamerané na podporu rovnovahy medzi pracou a rodi-
¢ovstvom mozu spomalit alebo zvratit trend poklesu porodnosti, ale o vel-
kosti ich vplyvu panuje neistota. Na zvratenie trendu poklesu produk-
tivneho obyvatelstva by boli potrebné pomerne velké prilivy migrantov.
KedZe aj pracovna sila zo zahranicia bude postupne starnuat, zachovanie
vekovej Struktury obyvatelstva by si vyZiadalo nepretrzité prilivy v kon-
texte starnucej svetovej populacie. Migracia vSéak moéze zmierniovat nedo-
statok pracovnej sily v kratkodobom a strednodobom hladisku. Kedze
vSak schopnosti migrantov Casto zostavaju nevyuzité, dolezité su lepsie
integrac¢né politiky.

Bude potrebné mobilizovat vSetky dostupné zdroje na trhu prace. Nato je
nevyhnutné predizit zdravy pracovny Zivot obyvatelov a zabezpe¢it, aby
dbéchodkovy systém nalezite odmenoval neskorsi odchod do doéchodku.
Politiky by mali podporovat celoZivotné vzdelavanie, flexibilné prechody
medzi pracou a déchodkom a dobré pracovné podmienky pre starSich
pracovnikov. Délezité je aj zachovanie vztahu medzi vyvojom ocakavanej
dizky Zivota a veku odchodu do déchodku. Zvy$enie ti¢asti na pracovnom
trhu, najma medzi Zenami a starSimi pracovnikmi, si takisto vyzaduje
zlepSenie systému vzdelavania, ako aj dostupnu starostlivost o deti a zvy-
Senie flexibility trhu prace vratane dostupnosti kratsich avazkov.

% Analyzu problematiky a prehlad literatiry mozZno najst v André, Gal a Schief (2024).
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Zakladnou podmienkou pre prediZenie produktivneho veku je dobré
zdravie. Zdravé starnutie zlepSuje individualnu pohodu, produktivitu
a ucast na spoloc¢enskom zivote. Nevyhovujuci zdravotny stav by sa pod-
pisal na nizsej produktivite a dodato¢nych nakladoch na liecenie zanedba-
nych chordb. Politiky podporujice integraciu star$ich I'udi do ekonomiky,
zdravy zivotny $tyl, zlepSovanie zdravotnej starostlivosti a zabezpecenie
dlhodobej starostlivosti st klticové pre udrzanie zdravia a nezavislosti
v starSom veku. Vyskyt chronickych ochoreni u starsich ludi stupa, ale
zlepSena zdravotna starostlivost a nové technolégie mézu pomoéct tento
problém riesit. Preto by malo zdravotnictvo okrem pripravy na vyssi pocet
pacientov vo vysokom veku uz teraz zabezpecovat aj i¢innu preventivnu
starostlivost a prispiet tak k prediZeniu Zivota v zdravi.

Ludska praca sa stane vzacnejsou, a preto je nevyhnutné zvysit jej pro-
duktivitu. Kli¢om k tomu je kvalitné skolstvo, ktoré pripravi obyvatel-
stvo nevyhnutnymi zru¢nostami nielen pre potreby trhu prace dnes, ale
aj schopnostou reagovat na vyznamné Strukturalne zmeny v nasej a glo-
balnej ekonomike. Dostupnt pracovnu silu bude treba ¢o najvhodnejsie
doplnit o produktivny kapital, ako st stroje, roboty a softvér, ¢o si vyzaduje
kvalitné podnikatelské prostredie a pristup k financovaniu stimulujt-
cemu investicie podnikov do automatizacie. Zrychlenie rastu produktivity
prace si vyziada prechod na ekonomicky model zaloZeny na inovaciach.
V tejto suvislosti rychly pokrok v oblasti umelej inteligencie predstavuje
zasadnu vyzvu ako aj prilezitost.

Prisp6sobenie sa starniicej populacii si vyziada vyznamné zmeny v roz-
nych oblastiach spolo¢enského Zivota a investicie do infrastruktury.
Pracoviska budi musiet fungovat flexibilnej$ie a prispdsobit organizaciu
prace vyssiemu veku pracovnikov. Vzdelavacie systémy musia podporovat
celozivotné vzdelavanie a digitdlnu gramotnost, aby star$i ludia zostali
zapojeni a kvalifikovani. Takisto bude nevyhnutné investovat do verejnej
dopravy, byvania a fyzickej infrastrukttry s cielom zlep§it mobilitu a spo-
locenské zapojenie starsich I'udi. V neposlednom rade je potrebné zlepsSo-
vat systém starostlivosti o starsich. Vzhladom na rast populacie v popro-
duktivnom veku bude potrebné investovat do dostupnej institucionalnej
starostlivosti. Zarovern iba mala ¢ast seniorov bude potrebovat celodennt
starostlivost. Je preto délezité vybudovat siet komunitnych socialnych
pracovnikov, ktori by pomahali seniorom iba s tym, ¢o uz nedokazu urobit
sami. Takyto model dokaze obsluzit relativne velky pocet seniorov a zaro-
ven prospieva aj seniorom udrzat si kognitivne schopnosti a citit sa samo-
statne a uzito¢ne. Dostupny a kvalitny systém starostlivosti m6ze navyse
pomoéct odbremenit rodinnych prislu$nikov opatrujicich seniorov a uvol-
nit ich tak pre produktivnejsie uplatnenie na trhu prace.
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4 Generacné rozdiely
vo vzdelani: Slovensko
a svet*¢

Medzigenera¢na mobilita je povaZovana za jeden z klti¢ovych aspektov
I'udského pokroku?. V mnohych krajinach po celom svete rodicia tuzia,
aby ich deti mali lep$i Zivot a vy$$i zivotny Standard, nez mali oni sami.
Obdobne vacsina ludi duafa, Ze pocas ich Zivota dosiahnu vyssiu droven
ekonomického blahobytu, neZ v akej sa narodili. Siroka verejnost si tento
jav spaja s tzv. ,americkym snom" - teda vierou, zZe kazdy méze predovset-
kym pomocou svojich schopnosti, vzdelavanim sa a tvrdej prace dosiah-
nut vyrazny spolocensky vzostup a zbohatnutie, nezavisle od podmienok,
v ktorych sa narodil. Preto je pre zabezpecenie udrzatelného a inkluziv-
neho rastu nevyhnutné, aby verejna politika podporovala takéto ambicie
aumoznovala aj ich realizaciu.

Délezitost medzigeneraénej mobility nespoc¢iva len v jej role pre ekono-
micky pokrok, ale aj v jej délezitosti pre zachovanie socialnej kohézie
a pocitu spravodlivosti“®. Ak v spolo¢nosti panuje mala Sanca na zlepSenie
zivotného Standardu v porovnani so svojimi rodi¢mi, hrozi, Ze r6zne sku-
piny v spolo¢nosti budu superit o podiely na stagnujicom alebo zmensuja-
com sa ekonomickom kolaci. Fakt, Ze socioekonomicka pozicia jednotlivca
je do velkej miery determinovana jeho vlastnou socioekonomickou situa-
ciou alebo jej rodi¢mi, nardsa pocit spravodlivosti v spolo¢nosti a zarovern
obmedzuje ekonomicky rast. To je spésobené neefektivnym rozdelenim
zdrojov a nevyuzitym l'udskym kapitalom, t.j. talentovanejsi ludia nemusia
mat pristup k dobrému vzdelaniu a preto naplno nevyuziju svoj potencial.*®

Aj z vyssie spomenutych dévodov sa v tejto §pecialnej kapitole Struktu-
ralnych vyziev 2024 pozrieme bliZSie na medzigenera¢ni mobilitu na
Slovensku a jej porovnaniu s inymi krajinami Eurépy a sveta. Medzigene-
racna mobilita méze byt definovana v niekol'kych doménach ako mobilita
v prijme, bohatstve alebo vo vzdelani. Pre potreby tejto kapitoly sa takmer

vylu¢ne zameriame na mobilitu vo vzdelavani a budeme vychadzat z Glo-

4 Tato kapitola prezentuje maly vysek z predbeznych vysledkov z Novak(forthcoming).
The Slovak Illusion: Unraveling the Gap Between Believed and True Intergenerational
Mobility.

4 Samuel, Lawrence R. 2012. The American Dream: A Cultural History. Syracuse Univ. Press

4 Pozri napr. Narayan, Ambar, et al. Fair progress?: Economic mobility across generations
around the world. World Bank Publications, 2018.

49 Pre viac odkazov na literatiru pozri sekciu 4.2.
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bal Database on Intergenerational Mobility (GDIM) zostavenou Svetovou
bankou.*

V tejto kapitole napriklad ukazeme, Ze:

- Slovensko patri medzi krajiny Eur6py s niz§ou pravdepodobnostou, Ze
deti prekonaju vzdelanie ich rodicov,

- rozdiel vpriemernej medzigenera¢nej mobilite vo vzdelani medzi kraji-
nami byvalého vychodného bloku a zapadnej Eurépy bol signifikantny
a ¢asom sa dalej zvacsoval,

- sarodicom s nizs§im sekundarnym vzdelanim na Slovensku znizovala
Sanca, ze ich deti prekonaju ich vzdelanie. Naopak, pre rodi¢ov s vy$§im
sekundarnym vzdelanim sa tato pravdepodobnost zvySovala,

- markantny rozdiel medzi zapadnymi krajinami a byvalym vychod-
nym blokom méZeme zaznamenat v miere, v ktorej vzdelanie dcér bolo
zavislé od vzdelania ich rodicov

- vysoka produktivita a sikromné vynosy z investicii do VS vzdelania
zostavaju zachované aj v mladsich vzdelanejSich kohortach na Sloven-
sku.

4.1 Data a hlavné indikatory

Globalna databaza medzigenera¢nej mobility (GDIM) obsahuje odhady
medzigenera¢nej mobility vo vzdelavani pre 10-ro¢né kohorty, ktoré
zahfnaji ludi narodenych v rokoch 1950 az 1989. Teda I'udi, ktori v stcas-
nosti majua od 35 po 75 rokov. Generaciu narodenu v rokoch 1980 az 1989
budeme oznacovat ako kohortu 1980 a obdobne pre zvysné roky narodenia.
Pod rodi¢mi myslime rodicov prislusnej kohorty.

V datasete st1 dostupné aj odhady podla typu dosiahnutého vzdelania rodi-
¢ov (matky/otcovia/priemer/max) a typu dosiahnutého vzdelania dietata
(synovia/dcéry/vsetci). To nam umoznuje preskimat aj vplyvy pohlavia
¢i uz rodicov, alebo deti na medzigeneracnti mobilitu, a nielen mobilitu
medzi otcom a synom, ako bolo doteraz zvycajne skiimané v slovenskom
kontexte.”! Ak neSpecifikujeme inak, tak prezentované vysledky su pre
maximalne dosiahnuté vzdelanie rodicov a pre vSetky deti.

Dataset sa zameriava na mobilitu vo vzdelavani zo Styroch hlavnych dévodov:

i) ludsky kapital, ziskany predovSetkym vzdelanim, je kli¢ovym aspek-
tom ekonomického blahobytu,

ii) medzigenerac¢né tidaje o vzdelani su dostupnejsie ako idaje o prijmoch

aumoznuju medzinarodné porovnanie takmer pre cely svet,

50 “World Bank. 2023. Global Database on Intergenerational Mobility. Washington, D.C.: World
Bank Group.”
5 Napr. Rizman (2018). Jablko pada daleko od stromu. Komentar IFP 2018/9.
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mierou presnosti, zatial ¢o to isté neplati pre prijem.

Doélezité limitacie dat:

i) data sa zameriavaju vyluc¢ne na uroven dosiahnutého vzdelania, a nie
kvalitu vzdelania, ¢o mbze vyrazne skreslovat do akej miery je medzige-
nera¢na mobilita vo vzdelani prepojena s medzigenera¢nou mobilitou
napriklad v prijmoch.

ii) zdrojom dat su prieskumné zistovania konané vjednotlivych krajinach,
anie zadministrativnych dat.

Box 2
Indikatory medzigenera¢nej mobility vo vzdelavani

V kapitole pracujeme s dvoma hlavnymi indikatormi medzigenera¢nej mobility:

Absolutna vzostupna medzigenera¢na mobilita meria, do akej miery je Zivotny Standard jed-
nej generacie vyssi ako Zivotny Standard ich rodicov. Konkrétne, ¢i deti dosiahnu vyssiu Gro-
ven zivotného Standardu (v tejto kapitole meranej iroviiou vzdelania) ako ich rodic¢ia. D6lezité
si je uvedomit, Ze to nemusi znamenat, Ze deti si na tom v porovnani so svojimi rovesnikmi
lepsie, ako boli ich rodic¢ia. Napriklad, ak zivotna troven stipla pre kazdého v danej krajine.

Tento typ mobility odraza univerzalnu l'udsku tizbu rodicov po lepSom Zivote pre svoje deti.
Vys$sia absolutna vzostupna mobilita je izko spojena so zvySovanim spolo¢nej prosperity,
a preto sa v tejto kapitole zameriame na nu. Vo vSeobecnosti, ale medzigenera¢na mobilita
moze byt aj smerom nahor aj smerom nadol v distribucii, ¢o mo6ze byt informativne o vplyve

neistoty a inych rizik na medzigenera¢nu prosperitu.

V kontexte vzdelavania je absolitna vzostupna medzigenerac¢na mobilita definovana ako
podiel deti, ktoré maji vzdelanie vo vyssej kategérii®? ako ich rodic¢ia za podmienky, Ze rodi-
¢ia nemaju terciarne vzdelanie® . Z tohto d6vodu, absoliitna mobilita je zavisla od vSeobec-
nej drovne vzdelania v tej, ktorej krajine. Cim je teda viac rozvinuta a ma vieobecne vyssiu
mieru vzdelania, tym je tazsie prekonat v irovni vzdelania predchadzajicu generaciu. Preto

52 Uroveni vzdelania je charakterizovani medzinarodnou §tandardnou klasifikaciou vzdela-
vania (ISCED): niz$ie ako zdkladné vzdelanie (ISCED 0), zakladné (ISCED 1), niz$ie stredné
(ISCED 2), vyssie sekundarne alebo post sekundarne/ netercidrne (ISCED 3-4) a terciarne
(ISCED 5-8). Kategorie sa tykaji najvyssieho dosiahnutého vzdelania respondenta.

% GDIM poskytuje na overenie robustnosti vysledkov aj absoltitnu mobilitu z merania, kto-
rej nie su vyluceni rodicia s terciarnym vzdelanim. Prezentované vysledky sa pri pouziti
tejto alternativnej definicie liSia len minimalne.

5 GDIM obsahuje aj indikatory, v ktorych nie je potrebna podmienka, aby rodi¢ia nemali ter-
cialne vzdelanie. Vysledky su vSak velmi podobné, a preto pouZivame indikator poskytu-
jaci konzervativne odhady mobility.
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absolutna mobilita mé6ze klesat aj ¢isto mechanicky, z dévodu pokroku vo vieobecnej irovni

vzdelania.

Relativna medzigeneraéna mobilita je miera, do akej je Zivotna troven (v tejto kapitole
merana vzdelanim) jednotlivca zavisla od Zivotnej tirovne jeho rodi¢ov. Opatovne plati, Ze
relativna mobilita v tejto forme definicie nemusi vypovedat o postaveni jednotlivcov medzi
svojimi rovesnikmi, ale len o situacii jednotlivca v porovnani s jeho rodi¢mi. Sti¢asne, aj
pri zlepSeni Zivotnej irovne pre vSetkych prislusnikov novej generacie, méze byt relativna
mobilita rézna pre r6zne skupiny obyvatelstva, a tak méze pomodct odhalit mobilitu/imo-
bilitu istych vrstiev spolo¢nosti. Vys$ia relativna mobilita - mensia zavislost od zivotnej
urovne rodicov - napriec generaciami je spojena s niz§ou nerovnostou prilezitosti. To zna-
mena, ze relativna mobilita odzrkadluje, do akej miery sa zivotné uspechy ludi ovplyv-
nené okolnostami, do ktorych sa narodili, ako je vzdelanie a prijem rodicov, rasa, pohlavie
a miesto narodenia. Konkrétne relativhu medzigenera¢nd mobilitu meriame ako 1 minus

korela¢ny koeficient medzi po¢tom rokov stravenych vzdelavanim medzi detmi a rodi¢mi.

4.2 Preco podporovat absolutnu a relativnu

medzigenera¢nu mobilitu

Podpora absolitnej a relativnej medzigenera¢nej mobility je zasadna

pre zabezpecenie ekonomického rastu a socidlnej kohézie.’® Absoltutna

mobilita zaistuje zvySovanie zivotnych standardov®®, zatial ¢o relativna

mobilita redukuje nerovnost a umoznuje efektivne vyuzitie ludského

potencialu pre ekonomicky rast.” Bez efektivnej absolutnej mobility by

socialna kohézia mohla byt narusend® a bez relativnej mobility by sa

udrziavala nerovnost naprie¢ generaciami®, ¢o by viedlo k neefektiv-

nemu pridelovaniu zdrojov a brzdilo by ekonomicky pokrok®°,
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Chetty, R., Friedman, J. N., Hendren, N., Jones, M. R., & Porter, S. R. (2018). The opportunity
atlas: Mapping the childhood roots of social mobility (No. w25147). National Bureau of Eco-
nomic Research.

Samuel, Lawrence R. 2012. The American Dream: A Cultural History. Syracuse Univ. Press
Bell, A., Chetty, R., Jaravel, X., Petkova, N., & Van Reenen, J. (2019). Who becomes an inventor
in America? The importance of exposure to innovation. The Quarterly Journal of Econo-
mics, 134(2), 647-713.

Chetty, R., Grusky, D., Hell, M., Hendren, N., Manduca, R., & Narang, J. (2017). The fading Ame-
rican dream: Trends in absolute income mobility since 1940. Science, 356(6336), 398-406.
Tento vztah zachytava tzv. Great Gatsby Curve, identifikovana v Corak, M. (2013). Income
inequality, equality of opportunity, and intergenerational mobility. Journal of Economic Per-
spectives, 27(3),79-102, abola preslavena prejavom Alan Kruegera v Bielom dome v roku 2012,
snéazvom “The Rise and Consequences of Inequality in the United States”.

Pozri napr.: Narayan, Ambar, et al. Fair progress?: Economic mobility across generations
around the world. World Bank Publications, 2018; Cholli, N. A., & Durlauf, S. N. (2022). Inter-
generational mobility. NBER Working paper 29760;
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ZvySena medzigeneracna mobilita vyznamne prispieva k ekonomic-
kému rastu a zniZovaniu chudoby. Vyskumy potvrdzuju, Ze vyssia mobi-
lita, najma v oblasti vzdelavania, vedie k robustnejSiemu hospodarskemu
rastu a zniZovaniu chudoby. Krajiny s vy$Sou mobilitou dosahujua lepsie
vysledky v HDP na obyvatela, co naznacuje, Ze efektivne vyuzitie zdrojov
podporuje celkovi ekonomicku produktivitu a prosperitu.®!

Podpora medzigenera¢nej mobility je kriticka pre dlhodoby ekono-
micky aspech a socialny pokrok.®? Politiky zamerané na zvysenie rela-
tivnej mobility zlepSuju alokaciu I'udskych a finan¢nych zdrojov, ¢im
znizuju ekonomické neefektivnosti.®® Tieto politiky by mali byt orien-
tované na poskytovanie rovnakych prilezitosti v pristupe k vzdelaniu
a zamestnaniu, ¢o napomaha udrZatelnému rastu a zlepSuje socialnu
pohodu.®

4.3 Porovnanie medzigenera¢nej mobility vo
vzdelavani na Slovensku a v Eurépe

Absolutna medzigenera¢na mobilita na Slovensku pre kohortu 1980 je
medzi najniz$imi v Eurdpe, kde len asi tretina deti narodenych v rokoch
1980 aZ 1989 dosiahla vyssie vzdelanie ako ich rodi¢ia. Spolo¢ne s Ces-
kou republikou, Madarskom a Bulharskom patri Slovensko medzi krajiny
s najniZsou mobilitou. Na druhej strane, Portugalsko, Spanielsko, Cyprus
a Holandsko sa vyznacuju najvyssou absoliitnou mobilitou v ramci tejto
kohorty. %

V krajinach vychodného bloku sa v porovnani so zapadnou Eurépou pre-
javuje niZsia absoliitna mobilita s vynimkou Rakuiska a Svajéiarska. Tento
jav je prekvapujuci, kedZe v ekonomicky rozvinutych krajinach byva vyssi
pocet vyssie vzdelanych obyvatelov, ¢o stazuje ich detom dosiahnutie vys-
Sieho vzdelania.

o Owen, A. L., & Weil, D. N. (1998). Intergenerational earnings mobility, inequality and
growth. Journal of Monetary Economics, 41(1), 71-104.

62 Banerjee, A. V., & Newman, A. F. (1993). Occupational choice and the process of develop-
ment. Journal of political economy, 101(2), 274-298.

8 Hassler, J., & Mora, J. V. R. (2000). Intelligence, social mobility, and growth. American Eco-
nomic Review, 90(4), 888-908.

64 World Bank. 2016. Poverty and Shared Prosperity 2016: Taking on Inequality. Washington,
DC: World Bank.

6 Miera absolitnej mobility je ovplyvnena Startovacou poziciou distribiicie tirovne vzdela-
nia vkrajina. Distribticie irovne vzdelania pre Slovensko st zobrazené v grafe 47 a grafe 48.
Krajina s vy$$ou vSeobecnou uroviiou vzdelania bude tazsie dosahovat vysoku absolut-
nu mobilitu. Na Slovensku mame dlhodobo vyssiu mieru populacie s minimélne vySSim
strednym vzdelanim, ako je priemer EU, ale mame niZ$iu mieru populacie s VS vzdelanim
ako priemer EU. Do budiicna je preto déleZité podrobnejsie preskiimat mobilitu pre jed-
notlivé skupiny vzdelanostnej distribucie.
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Graf 47
Absolutna mobilita v Eurépe: kohorta 1980 (%)

Absolutna mobilita

I77

51

teo S

Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

Slovensko sa v relativnej mobilite radi do stredu eurépskeho rebricka,
naznacujuc strednd mieru zavislosti vzdelania deti narodenych v rokoch
1980 az 1989 od vzdelania ich rodicov.

Datanaznacuju vysoku zavislost vzdelania ludi narodenych v 80. rokoch
20. storocia od vzdelania ich rodicov vo vac¢sine krajin. V krajinach
ako Dansko, Vel'ka Britania, Island a Finsko je vzdelanie deti z kohorty
1980 najmenej ovplyvnené vzdelanim ich rodi¢ov, naopak, v Madarsku,
Rumunsku a Bulharsku je vzdelanie deti velmi zavislé od vzdelania ich
rodicov. Zaroven mnohé z tychto krajin vykazuji vyssiu absoliitnu mobi-
litu, ¢o otvara otazky o vztahu medzi absoliitnou a relativnou mobilitou.

Graf 48
Relativha mobilita v Eurépe: kohorta 1980
Relativna mobilita

W I 0,83

a 0,58

I 0,34

Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

Poznamka: Relativnu medzigenera¢nti mobilitu meriame ako 1 minus korelaény koeficient medzi
poétom rokov stravenych vzdelavanim medzi detmi a rodi¢mi. Nizdia hodnota ukazuje vacsiu
perzistenciu vo vzdelani medzi detmi a rodi¢mi.
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Absolatna a relativna mobilita vo vzdelani generacie 80.tych rokov sa
do urcitej miery korelované. Ekonomiky s vy$sim podielom dospelych,
ktori dosiahli vysSie vzdelanie ako ich rodicia, vykazuji mens§iu zavislost
vzdelania jednotlivcov od vzdelania ich rodicov. To naznacuje, Ze abso-
IGitna a relativna mobilita sa vzajomne podporujua a posiliiuju. Nedosta-
to¢na relativna mobilita vedie k niZzSiemu a menej inkluzivnemu rastu,
¢o nasledne obmedzuje absoltitnu mobilitu v dlhodobom horizonte.5¢
Tento vztah vSak nie je bezvyhradny a existuji vyznamné vynimkKky. Tieto
rozdiely poukazuju na to, Ze hoci absolitna a relativna mobilita s pre-
pojené a vzajomne sa ovplyviiujy, ich vztah je komplexny a zavisi od kon-
krétnych historickych, socialnych a ekonomickych podmienok jednotli-
vych krajin.

Graf 49
Korelacia relativnej a absolutnej mobility
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Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

4.4 Vyvoj mobility pre jednotlivé kohorty

Predchadzajice vysledky poukazuji na rozdielnu situaciu v mobilite
kohorty narodenej v 80-tych rokoch medzi krajinami byvalého vychod-
ného bloku a krajinami zapadnej Eurdpy. V tejto sekcii sa zameriame na
vyvoj mobility pre Styri dostupné kohorty od roku 1950 po rok 1980, pre
pochopenie, ¢i toto pozorovanie plati len pre kohortu z roku 1980. Na gra-
foch 50 a 51 je zobrazena nevazena priemerna absolitna a relativna mobi-
lita, pre krajiny byvalého vychodného bloku a krajiny zapadnej Eurépy.

% Narayan, Ambar, et al. Fair progress?: Economic mobility across generations around the
world. World Bank Publications, 2018
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Grafy 52 a 53 priblizuju situaciu blizsie pre krajiny Vysehradskej stvorky,
Finsko a Francuzsko.

Rozdiel v priemernej absolitnej aj relativnej mobilite medzi krajinami
byvalého vychodného bloku a zapadnej Eurépy bol signifikantny a casom
sa dalej zvadcsoval. Len pre kohortu z roku 1950 bola absoliitna mobilita
vyssia v byvalom vychodnom bloku. Relativna mobilita bola dlhodobo
vys$$ia v krajinach zapadnej Eurépy. Pozoruhodné je ale vyrazné zvacse-
nie dovtedy stagnujuceho rozdielu relativnych mobilit pre kohortu z roku
1980.

Krajinam zapadnej Eurépy sa aj napriek bohatnutiu podarilo zvysit rela-
tivnu mobilitu a aj absoliitna mobilita poklesla len mierne. V krajinach
byvalého vychodného bloku ku klesajucej absolutnej a relativnej mobilite
prispeli nielen vzdelavaci systém a ekonomicka transformacia, ale aj soci-
alne normy a pretrvavajtce aSpiracie.

Graf 50 Graf 51
Absolutna mobilita pre kohorty od Relativha mobilita pre kohorty od
roku 1950 po rok 1980 (%) roku 1950 po rok 1980
70 0,64 1
65 0,62
0,60 1
60
0,58
554
0,56
50 H
0,54
4517 0,52 -
40 T T T 1 0,50 T T T 1
1950 1960 1970 1980 1950 1960 1970 1980
= Krajiny byvalého vychodného bloku = Krajiny byvalého vychodného bloku
= Krajiny zapadnej Europy = Krajiny zapadnej Europy
Zdroj: GDIM 2023 (World Bank). Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

Obdobné pozorovanie vidime aj pri upriameni pozornosti na krajiny V&
zloZené z postkomunistickych krajin a zapadnych demokracii reprezento-
vanych Finsko a Francuzskom. Kde Finsko a Franctzsko patria obe medzi
krajiny s najvys$sou absoldtnou aj relativnou mobilitou.
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Graf 52 Graf 53

Absolutna mobilita pre kohorty od Relativna mobilita pre kohorty od
roku 1950 po rok 1980 (%) roku 1950 po rok 1980
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Zdroj: GDIM 2023 (World Bank). Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

Na Slovensku najvy$sia absolitna mobilita bola zaznamenana pre
kohortu z roku 1950 a nasledne relativna pre kohortu z roku 1960. Pad
komunizmu a nasledna transformacia viedli u kohorty z roku 1980
k miernemu zlepSeniu v porovnani s kohortou z roku 1970, pre oba typy
sledovanych mobilit. Finsko a Franctzsko s rastiicim bohatstvom uka-
zuju mierny pokles pravdepodobnosti prekonania vzdelania rodicov ich
detmi, ¢o je oCakavané, kedZe je stale tazsie prekonat vysoko vzdelanu
spoloc¢nost. Sucasne zmensuju perzistenciu vo vzdelani medzi rodi¢mi
a detmi.

evwvs

V priebehu rokov sa rodi¢om s niz$im sekundarnym vzdelanim na Slo-
vensku znizovala Sanca, ze ich deti prekonaju ich vzdelanie. Naopak, pre
rodicov s vy$§im sekundarnym vzdelanim sa tato pravdepodobnost zvy-
Sovala. Naznacujuc, Ze u rodicov s nizs§im sekundarnym vzdelanim zohra-
vaju vyznamnu rolu chybajice ekonomické prostriedky na podporu zvy-
Senia vzdelania svojich deti. To vedie k forme pasce chudoby pre rodic¢ov
s niz§im sekundarnym vzdelanim na Slovensku.
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Graf 54 Graf 55

Absolutna mobilita podla ISCED Absolutna mobilita podla ISCED

urovne vzdelania rodi¢ov na urovne vzdelania rodi¢ov vo
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Zdroj: GDIM 2023 (World Bank). Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

Poznambka: ISCED kategorizacia vzdelania je nasledovna: ISCED 0 = nizSie ako primarne, ISCED 1 =
primarne, ISCED 2 = nizSie sekundarne, ISCED 3-4 = vy3sie sekundarne alebo postsekundarne ale
neterciarne, ISCED 5-8 = terciarne.

Pravdepodobnost, Ze deti prekonaji vzdelanie rodiov s terciarnym vzdelanim je automaticky O,
z definicie absolutnej mobility.

Na porovnanie, vo Francuzsku, sa pre kazdu dalsiu kohortu zvysovala
pravdepodobnost, Ze deti prekonaji vzdelanie svojich rodi¢ov s akymkol-
vek vzdelanim. To je v stilade s predo$lym pozorovanim, Ze sice absolitna
mobilita pre Francizsko mierne klesala, ale relativna mobilita zazname-
nala opacny vyvoj.

Mobilita deti na zo Slovensku zo spodnej polovice distribiicie vzdelania
vysSie sa v rokoch 1950 az 1980 takmer vobec nezmenila (z 35 % sa posu-
nula na 37 %). Konkrétne pravdepodobnost, Ze sa dieta zo spodnej polovice
distribtucie vzdelania vo svojej kohorte na Slovensku posunie do najvys-
Sieho kvartilu podla vzdelania, sa medzi kohortami 1950 az 1980 takmer
vObec nezmenila (14 % na 16 %). V 60-tych rokoch sa zvy$ila $anca posu-
nutia sa do tretieho kvartilu, ale pre ro¢niky z roku 1950 a 1980 je takmer
uplne totozna.
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Graf 56 Graf 57

Pravdepodobnost, Ze dieta zo Pravdepodobnost, Ze dieta zo
spodnej polovice distribucie spodnej polovice distribucie

na Slovensku skon¢i v jednom v kohorte 1980 skon¢i v jednom
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Zdroj: GDIM 2023 (World Bank). Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

V medzinarodnom porovnani deti z kohorty 1980 z V4 a Francuzska
(graf 57), vidime vel'mi podobné $ance pre posun deti zo spodnej polovice
distribucie. Ich Sance medzi jednotlivymi kvartilmi klesaji takmer line-
arne. Pravdepodobnost, Ze zostand v spodnej polovici sa pohybuje medzi
63 % po 69 %, pricom pravdepodobnost, Ze skonc¢ia v najnizSom kvartile, sa
pohybuje od 34 % do 40 %.

AK sa ale dieta v kohorte 1980 narodilo v rodine v najvy$som kvartile,
tak ma takmer 50 % pravdepodobnost, Ze v nej zostane. NajvysSiu mieru
perzistencie v najvy$Som kvartile ma Francizsko a Madarsko. Na druhej
strane, najvyssiu pravdepodobnost, Ze niekto z najvyssieho kvartilu sa pre-
sunie do spodnej polovice v kohorte 1980, maju deti z Finska.
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Graf 58

Pravdepodobnost, Ze dieta z najvyssieho kvartilu distriblcie podla vzdelania
v kohorte 1980, na Slovensku, zostane v najvyssom kvartile (4. Q) a Ze sa
prepadne do spodnej polovice distriblcie (1. Q + 2. Q), (%)

60 7

50

20

4.Q 1.Q+2.Q

B FR B HU SK B Cz B PL = Fl

Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

4.5 Rola pohlavi v medzigenera¢nej mobilite

U deti narodenych v 80-tych rokoch, mali obe pohlavia takmer totozna
pravdepodobnost, Ze prekonaju vzdelanie ¢i uz svojich otcov, alebo
matiek. Tomu, ale predchadzal vyvoj, ked v kohorte 1950 sa posuvali
v porovnani s rodi¢mi vo vzdelani predovsetkym synovia, ¢o bolo zo znac-
nej Casti dosledkom vtedajSej socialnej normy v mnohych rodinach, kde
zena nemusela mat vzdelanie a v prvom rade sa starala o domacnost a deti.
Néasledne pre deti narodené v 60-tych a 70-tych rokoch platil opak a teda,
ze dcéry mali vacsiu Sancu ako synovia zlepSit si vzdelanie v porovnani so
svojimi rodi¢mi. Do vel'kej miery tento fakt moézZe byt spdsobeny tym, Ze
v prvej povojnovej dekade sa na Stidia posunuli predovSetkym synovia
na zabezpecenie rodin. SiCasne mnohym na prekonanie rodicov stacilo
len sekundarne, alebo dokonca primarne vzdelanie. V 60-tych a 70-tych
rokoch nasledne velky efekt mala socialna norma uvedena do praxe komu-
nistickym zriadenim, kde sa podporovali robotnicke zamestnania nevyza-
dujtce si az takd velkdl mieru vzdelania, ale pri dcérach nastal posun po
zamestnaniach vyzadujuci si vysokoskolské vzdelanie, ako je napriklad
praca ucitelky alebo lekarky.

Pre vSetky dostupné kohorty sa zda, Ze matky mali niZsie vzdelanie ako
otcovia a z toho dévodu mali deti vaésiu Sancu zvysit si vzdelanie hlavne
v porovnani so svojimi matkami. Inak povedané aj napriek dominan-
cii dcér v 60-tych a 70-tych rokoch v prekonani vzdelania svojich rodicov
v porovnani so synmi, tento docasny efekt nedokazal dorovnat vzdela-
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nostnit medzeru dovtedy existujicu v spolo¢nosti. Tato dlhotrvajica
nerovnost méze okrem iného negativne ovplyviiovat aj formované oca-
kavania, a tym aj celoZivotné investicie do vzdelania u generacii mladych

zien.%”
Graf 59 Graf 60
Absolutna medzigeneraéna mobilita Relativna medzigenera¢na mobilita
podla kombinacii pohlavia paru rodi¢-  podla kombinacii pohlavia paru rodic-
dieta na Slovensku (%) dieta na Slovensku
80 - 0,75
7 —
0 0,70
60 |
0,65
50
0,60
40
0,55 |
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20 T T T 1 0,50 T T T
1950 1960 1970 1980 1950 1960 1970 1980
= Otec-dcéra == Otec-syn == Otec-dcéra == Otec-syn
Matka-dcéra = Matka-syn Matka-dcéra == Matka-syn
Zdroj: GDIM 2023 (World Bank). Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

Perzistencia vzdelania sa v priebehu rokov na Slovensku menila,
medzi jednotlivymi parmi rodi¢-dieta podla pohlavia. V 50-tych rokoch
rodicia predovsetkym determinovali vzdelanie dcéry, pricom v 60-tych
a 70-tych rokoch sa prenasala Giroven vzdelania hlavne z otca na syna.
V kohorte 1980 uz len vidime désledky predchadzajiceho vyvoja, kde
otcovia stracaju urcujucu silu na vzdelanie svojich potomkov a narasta
rola matiek.

6 Tento efekt skimala aj Claudia Goldin, laureatka Nobelovej ceny za ekondémiu za rok 2023,
pre viac pozri: Fabo, Novak (2023): O platovej nerovnosti medzi Zenami a muzmi. Blog
NBS.
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Graf 61 Graf 62
Absolutna medzigenera¢na mobilita Relativha medzigeneraéna mobilita
podla pohlavia dietata v krajinach podla pohlavia dietata v zapadnych
zapadnej Eurépy krajinach vs. byvaly demokratickych krajinach vs. byvaly
vychodny blok (%) vychodny blok
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Syn (vychodny blok) Syn (vychodny blok)
= Syn (zapadna Eurdpa) = Syn (zapadna Eurdpa)
Zdroj: GDIM 2023 (World Bank). Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

Rozstup v absolutnej mobilite medzi zapadnymi demokraciami a vychod-
nym blokom vidime u oboch pohlavi takmer totozny. Deti zo zapadnych
demokracii mali pribliZne 015 % vadc¢siu Sancu zlepsit si vzdelania v porov-
nani sich rodi¢mi ako ich naprotivkovia vo vychodnom bloku.

Markantny rozdiel medzi zapadnymi demokraciami a byvalym vychod-
nym blokom méZeme zaznamenat v miere, v ktorej vzdelanie dcér bolo
zavislé od vzdelania ich rodi¢ov. Rozdiel v relativnej mobilite dcér medzi
krajinami zapadnej Eurépy a krajinami byvalého vychodného bloku pretr-
vava pre vSetky vekové kohorty a dokonca vyvoj relativnej mobility medzi
nimi nabera opac¢ny trend. U synov sa noznice medzi zapadom a vycho-
dom otvorili az v 80-tych rokoch.

Dlhodobé pretrvanie opa¢nych trendov vrelativnej mobilite medzi zapad-
nymi demokraciami a byvalym vychodnym blokom méze viest k rastu
pocitu nespravodlivosti, rastu nespokojnosti a poklesu sudrznosti v spo-
lo¢nosti, a to u oboch pohlavi.

4.6 Prepojenie vzdelania a prijmu
Pouzitie medzigeneracnej mobility vo vzdelani sme v Uvode tejto kapi-

toly motivovali tym, Ze vzdelanie je kIicovym prvkom ludského pokroku,
atym je aj silnym prediktorom celozivotnych zarobkov. AvSak vztah medzi
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vzdelanostnou a prijmovou mobilitou je komplexny a méZze zavisiet od dal-
sich faktorov, ako st odmenovanie zru¢nosti na pracovnom trhu a vplyv
rodicovskych kontaktov na ekonomické prilezitosti. Ekonomické teérie
predpovedaju pozitivnu koreldciu medzi medzigenera¢nou mobilitou vo
vzdelania prijmoch, ¢o je podloZené aj empirickymi datami z krajin, kde st
dostupné udaje o oboch typoch mobility.%®

Okrem toho sme sa v predchadzajtcej sekcii venovali tomu, ako (rastiice)
vzdelanie rodic¢ov v priebehu rokov ovplyviiovalo vzdelanie ich deti. Tento
narast m6zeme pozorovat predovSetkym urodicov deti(graf 63), kde v prie-
behu rokov pribudalo rodi¢ov s irovriou vzdelania ISCED 3 az 8 a ubtidalo
rodicov s niz§imi drovniami vzdelania. U deti vidime predovSetkym narast
tercidrneho vzdelania (ISCED 5-8) a pokles vysSieho sekundarneho vzdela-
nia (ISCED 3-4, pozri graf 64). To nas prirodzenie vedie k otazke: Ovplyviiuje
zvysujuci sa pocet vysokoskolsky vzdelanych ludi ich prijmové profily?

Graf 63 Graf 64
Urovefi vzdelania rodi¢ov podla Uroven vzdelania deti podla kohorty
kohorty narodenia ich deti (ISCED ich narodenia (ISCED klasifikacia, %)
klasifikacia, %)
80 90 A
70 80
60 4 70
60 -
50
50
40 -
40
30
30
20 2 A
10 T 10 —
0 - 0 = T
0 1 2 3-4  5-8 0 1 2 3-4  5-8
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Zdroj: GDIM 2023 (World Bank). Zdroj: GDIM 2023 (World Bank).

Poznamka: Uroveri vzdelania je charakterizovana medzinarodnou &tandardnou klasifikaciou
vzdelavania (ISCED): nizSie ako zakladné vzdelanie (ISCED 0), zakladné (ISCED 1), nizSie stredné
(ISCED 2), vyssie sekundarne alebo post sekundarne/ neterciarne (ISCED 3-4) a terciarne (ISCED 5-8).

Na zodpovedanie tejto otazky mbzeme vyuzit vysledky stadie ceského think-
thanku IDEA, projektu Narodohospodaiského tstavu Akademie véd CR,
ktory sa zaoberal tym, ¢i v Ceskej republike majt prilis vela vysokoskolakov®.

% Narayan, Ambar, et al. Fair progress?: Economic mobility across generations around the
world. World Bank Publications, 2018

¢ Dakujeme Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA), Danielovi Munichovi
a autorom $tudie, za mozZnost zdielania a reprodukcie ich vysledkov. Celd analyza: Hren-
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Autori okrem iného sleduj vyvoj miezd a platov vysokoskolakov vybranych
krajin EU, narodenych vrokoch 1960, 1970,1980 a 1990, teda v kohortach, ktoré
sa navzajom vyrazne lisia podielom vysokoskolsky vzdelanych I'udi. Délezité
je, ze porovnavaju mzdovy pomer medzi absolventmi vysokych a strednych
§kol (VS/SS), teda percentualny rozdiel priemernych a medidnovych miezd,
a ze su schopni sledovat aj trajektériu vyvoja prijmov pre jednotlivé kohorty.

Graf 65

Kohortné profily medianovych realnych miezd VS vzdelanych
(muzi; podnikatelsky i nepodnikatel'sky sektor; data EU SILC)
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dash, Jurajda, Munich, DoleZelova, Mrazek (2023): Mame pfili§ mnoho vysokoskolaku? Co
1ze vycist z celozZivotnich mzdovych profilu. IDEA Studie 13/2023, je dostupna online na:
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_13_2023_Vysokoskolaci_1031B.pdf
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Zdroj: Hrendash, Jurajda, Munich, Dolezelova, Mrazek (2023).

Mzdové profily vysokoskolsky vzdelanych st u mladsich kohort na Slo-

vensku vyssie, ako v mladom veku mali starSie kohorty.” Obdobny fakt

je mozné vidiet aj vinych postkomunistickych krajinach v Eurépe, ako st

Madarsko, Pol'sko a Litva. V mensej miere sa vyskytuje aj v demokraciach,

ktoré sa dynamicky vyvijali, ako je Raktusko a Finsko. V demokraciach,

ktoré rastt pomaly, ako je napriklad Spanielsko a Taliansko, vidime velmi

podobné mzdové trajektérie pre jednotlivé kohorty.

70 Mysli sa tym vys$$ia tiroven pre urcity vek. Napriklad, 29-ro¢ni v kohorte 1980 zarabali 728
eur, ale 29-ro¢ni v kohorte 1990 zarabali uz 918 eur. Pri vekoch, ktoré sa neprekryvaja, t. j.
nemame déta pre rovnaky vek, vieme usudzovat vyvoj zo strmosti kriviek, kedZze v prie-

behu zivota mzda rastie. Inak povedané, moézeme extrapolovat krivky miezd jednotlivych

kohort aj pre vek, ktory nemame a z toho ustdit, ako sa mzdy medzi kohortami vyvijali.
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Vysoka produktivita a siitkromné vynosy z investicii do VS vzdelania
zostavaju zachované aj v mladsich vzdelanejsich kohortach na Sloven-
sku. Napriek tomu, Ze rastiica ponuka vysokoskolsky vzdelanej pracovnej
sily méze tladit na znizovanie mzdového pomeru VS/SS, ak dopyt nerastie
rychlejsie nez ponuka. Pozorovania zo mzdovych profilov naznacujq, zZe
dynamicky rast ponuky VS vzdelanej pracovnej sily vedie k adekvatnemu
rastu dopytu po VS vzdelanej pracovnej sile.

4.7 Ako podporovat medzigeneracnu mobilitu

Klic¢om k podpore medzigenera¢nej mobility do budiicnosti je zameranie

sa na zmierniovanie a kompenzaciu zaciato¢nych rozdielov pri narodeni

a podporovat rovnaké prilezitosti bez ohladu na miesto a socialne pod-

mienky narodenia. Samozrejme, aj na zaklade vyskumov a medzinarod-

nych porovnani vieme, Ze efektivne politiky na podporu medzigeneracnej
mobility musia reflektovat narodné Specifika a preferencie tej-ktorej danej
spolo¢nosti. Dal$ie opatrenia majt zabezpeéit:

e zniZovanie nerovnostivo vzdelavani: investicie do verejného vzdelava-
nia zamerané na zlepSenie dostupnosti a kvality, najma v menej rozvi-
nutych oblastiach.

e podporu funkéného trhu prace: aktivne politiky trhu prace zamerané
na podporu mladych pri vstupe na trh a zniZovanie diskriminacie.

e rovnost regionalnej distribtucie prilezitosti na r6znych miestach: zni-
zovanie ekonomickej segregacie a podpora lokalnych investicii do vzde-
lavania a infrastruktary.

e fiskalnu politiku a redistribiiciu: progresivnejsie zdanenie a cielené
socialne transfery na podporu rovnosti prileZitosti.

ZlepSenie lokalnych znalosti o vyvoji a determinantoch medzigenerac-

nej mobility je, ale nutnym predpokladom pre Uspesnost a efektivnost

vyssie spomenutych opatreni, vyhodnotenie ich vplyvov aj v inych domé-
nach a pre navrhnutie doteraz neuvazovanych opatreni. PredovSetkym je
potrebné podrobnejsie preskimat:

e medzigenerac¢nd mobilitu v ostatnych doménach, ako je prijem a bohat-
stvo, ako sa navzajom ovplyvnuju, ich hlavné determinanty a identifi-
kovat najvhodnejsiu metodolégiu na ich meranie v ¢ase na Slovensku,

e regionalnu distribliciu medzigeneracnej mobility a vplyv vnutornej
avonkajsSej migracie,

e vplyv ainterakciu medzigeneracnej mobility, nerovnosti aich vplyv na
ekonomicky rast,

e vnimanie medzigenerac¢nej mobility na Slovensku, ako ovplyvriuje pre-
ferencie I'udi a firiem, ich aspiracie, prijimanie informacii, akceptaciu
nerovnosti a tym aj ich klac¢ové ekonomické rozhodnutia,
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s et preferenciami znasat riziko u r6znych skupin obyvatelstva, a teda ako

tieto interakcie ovplyviiuju kltic¢ové dlhodobé rozhodnutia I'udi (napr.
Setrenie na déchodok),

amnohé dalsie, ktoré by mali byt predmetom nasej dalSej expertizy vnasle-
dujticom obdobi.
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5.1

Ekonomicka vykonnost

Tabulka 4 Faktory ekonomického rastu

HDP na odpracovanu hodinu
Celkova produktivita faktorov
Zasoba kapitalu na zamestnaného
Tvorba fixného kapitalu

Exportna vykonnost

exporte

Reexport medziproduktov

Prilev priamych zahrani¢nych investicii

Zahrani¢na pridana hodnota obsiahnuta v domacom

Domaca pridana hodnota exportovana cez GVC

STRUKTURALNE VYZVY | 2024 | KAPITOLA 5

Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
HDP na odpracovanu hodinu SK 26,5 | 278 | 27,7 | 28,1 | 291 | 32,4 | 34,4 | 354 | 38,4
jednotky PKS, Eurostat, viastné priemer krajin EU 31,5 | 358 | 369 | 378 | 387 | 40,3 | 42,4 | 44,8 | 46,5
vypocty
Celkova produktivita faktorov SK 6,0 0,0 1,5 2,0 1,1 2,2 4,1 -1,5 | -04
roény rast, Ameco priemer krajin EU 20 | 06 | 23 | 1,4 | 10 | 10| 34 | 09 | -09
Zasoba kapitalu na zamestnaného SK 3,6 0,4 0,6 0,9 2,4 3,3 2,1 0,0 4,0
rocny rast, DG ECFIN Ameco priemer krajin EU 3,3 -0,1 -0,2 0,0 1,2 3,9 0,0 -0,7 0,7
Tvorba fixného kapitalu SK 8,6 -9,2 2,9 2,8 6,7 | -109 | 3,5 57 10,6
roc¢ny rast, Eurostat priemer krajin EU -3,3 3,8 6,2 4,3 8,8 -3,2 4.8 3,8 2,4
Exportna vykonnost SK 94 95 96 92 85 92 99 91
podiel exportu na HDP v %, Eurostat | priemer krajin EU 68 70 71 71 68 73 79 74
iF; r\i,':tl,zri:,amYCh zahranienych SK 19 | 09 | 42 | 15 | 24 | 22| 15 | 25
podiel na HDP v %, OECD priemer krajin OECD 4,1 6,2 3,7 3,0 6,9 1,3 2,6 11,1
i moni oo s 5| | o | e
%, OECD priemer krajin OECD 27 27 28 28
Comic i s w |||
%, OECD priemer krajin OECD 19 20 20 20
Reexport medziproduktov SK 67 74 75 74
%, OECD priemer krajin OECD 45 47 48 48

Skére 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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Tabul'ka 5 Kvalita institucii, inova¢na kapacita a technolégie

Indikator 2015 (2016 | 2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sloboda prejavu, zdruzovania, médii SK 097| 096| 091| 0,85| 0,86| 0,88| 0,90| 0,89
skére (od -2,5 do +2,5), Svetovd banka priemer krajin EU | 1,10| 1,08| 1,07| 1,06| 1,04| 1,06| 1,07| 1,08
Politicka stabilita SK 0,87| 0,71| 090| 0,74| 0,67 | 0,63| 0,62 0,44
skére (od -2,5 do +2,5), Svetovd banka priemer krajin EU | 0,68| 0,66| 0,69| 0,68| 0,70| 0,69| 0,71| 0,62
Kvalita verejnych sluzieb SK 0,74| 0,79| 0,67| 0,58| 0,55| 0,50| 0,49| 0,38
skére (od -2,5 do +2,5), Svetovd banka priemer krajin EU | 1,07| 1,05| 1,03| 1,03| 1,02| 098| 0,99| 0,98
Vymozitelnost prava SK 0,47| 0,60| 0,51| 0,47| 0,50| 0,65| 0,68| 0,62
skére (od -2,5 do +2,5), Svetovd banka priemer krajin EU | 1,09| 1,06| 1,05| 1,03| 1,05| 1,03| 1,04| 1,03
Kontrola korupcie SK 0,11| 0,15 0,10| 0,23| 0,19| 0,42| 0,21| 0,21
skére (od -2,5 do +2,5), Svetovad banka priemer krajin EU | 094| 094| 091| 092| 092| 096| 095| 0,95
Kvalita regulacie biznis prostredia SK 0,77 0,88| 0,81| 0,80| 1,00 0,77| 0,87 | 0,85
skére (od -2,5 do +2,5), Svetovd banka priemer krajin EU | 1,14| 1,13| 1,13]| 1,14| 1,18 1,11| 1,11| 1,07
Vydavky na vedu a vyskum v biznis sektore SK 21 21 27 B8 31 31 34 36
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 71 71 71 73 75 77 81 81
Vydavky na vedu a vyskum verejného sektora SK 69 | 115 | 44 45 42 40 48 47
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 80 82 71 72 75 77 82 80
Inovatorské firmy SK 44 | 44 | 44 39 39 45 45 59
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 98 | 98| 98| 110 | 110 | 138 | 138 | 141
Atraktivita vedeckého prostredia SK 38 42 43 42 | 48 50 54 57
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 96 98 | 102 | 106 | 107 | 114 | 120 | 123
Export vedomostne naro¢nych sluzieb SK 39 38 38 45 46 45 59 59
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 72 73 73 74 75 76 89 89
Export technologicky naroénejsich produktov SK 111 | 114 | 112 | 113 | 116 | 120 | 113 | 119
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 75 77 75 75 77 80 76 77
Intelektualne aktiva (patenty a pod.) SK 38 41 42 46 | 44 43 47 45
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 84 85 86 84 82 82 83 81
Spolupraca vo vedeckom prostredi SK 56 58 66 66 71 78 70 66
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 125 | 128 | 133 | 144 | 150 | 168 | 176 | 170
:/;::;::jna?blikécie medzi 10 % najviac K 2% 29 28 25 31 30 34 38
normovany index (EU2016=100), EIS priemer krajin EU 82 81 82 82 80 81 82 84
Sirokopasmové pripojenie (aspofi 100 Mbps) SK 10 13 15 25 26 33
% domdcnosti, EK priemer krajin EU 18| 23| 29| 34| 40| 54
Sirokopasmové pripojenie (aspofi 1 Gbps) SK 00| 04| 10| 09
% domdcnosti, EK priemer krajin EU 0,7 1,5 2,9 6,2
Pokrytie 5G SK 0 14 55
% domdadcnosti, EK priemer krajin EU 13 | 46 74
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Tabulka 5 Kvalita institucii, inovacna kapacita a technolégie (pokracovanie)

Sloboda prejavu, zdruzovania, médii -0,39 -0,33 -0,46 -0,56 -0,50 -0,51 -0,45 -0,54
Politicka stabilita 048 0,13 0,58 0,17 -0,12 -0,20 -0,39 -0,73
Kvalita verejnych sluzieb -0,61 -0,47 -0,68 -0,80 -0,84 -0,81 -0,85 -1,06
Vymozitelnost prava -095 -0,77 -090 -093 -093 -0,64 -0,62 -0,71
Kontrola korupcie -1,05 -1,00 -1,07 -0,87 -094 -0,70 -0,95 -0,95
Kvalita regulacie biznis prostredia -0,75 -0,49 -0,63 -0,71 -0,42 -0,69 -0,47 -0,44
Vydavky na vedu a vyskum v biznis sektore -0,95 -095 -0,86 -0,79 -0,86 -0,90 -0,93
Vydavky na vedu a vyskum verejného sektora -0,28 0,85 -0,69 -0,67 -0,82 -093 -0,83
Inovatorské firmy -1,00 -1,00 -1,00 -1,23 -1,23 -1,43 -1,43
Atraktivita vedeckého prostredia -095 -094 -098 -1,05 -1,01 -1,07 -1,09
Export vedomostne naroénych sluzieb -0,87 -094 -0,95 -0,80 -0,79 -0,87 -0,91
Export technologicky naro¢nejsich produktov 1,37 1,42 150 1,54 1,59 1,65 1,54
Intelektualne aktiva (patenty a pod.) -1,30 -1,28 -1,26 -1,13 -1,14 -1,21 -1,16
Spolupraca vo vedeckom prostredi -0,99 -098 -098 -1,10 -1,12 -1,19 -1,33
Vedecké publikacie medzi 10 % najviac citovanymi -1,26 -1,22 -1,30 -1,34 -1,23 -1,37 -1,27
Sirokopasmové pripojenie (aspofi 100 Mbps) -0,64 -0,69 -0,81 -0,49 -0,78
Sirokopasmové pripojenie (aspofi 1 Gbps) -0,36 -0,39 -0,40
Pokrytie 5G -0,56 -1,00
Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Miera zamestnanosti SK 60,4| 66,7| 68,1| 695| 70,4 | 695| 694| 71,3| 72,0
%, Eurostat priemer krajin EU 62,7| 66,0 675| 68,8 697| 68,7| 698| 71,5 71,9
Miera participacie SK 70,5| 739| 741 | 74,4| 74,7| 74,5| 74,6| 76,1 | 76,5
%, Eurostat priemer krajin EU 701| 72,6 73,3| 73,9| 74,3| 73,9| 74,8| 759| 76,3
Odpracované hodiny na zamestnanca SK 1805|1740 1714|1704 1692|1572 (1583|1622
pocet hodin/rok, OECD priemer krajin OECD| 1744 | 1723 | 1713|1707 | 1697 | 1611|1669 |1 660
:’ge_r;:amesmams“ sirsej vek. skupiny SK 53,8| 582| 592| 60,1| 60,6| 595| 60,8| 62,2| 62,6
%, Eurostat priemer krajin EU 56,7| 58,7| 599| 609| 61,6| 60,7| 61,3| 62,7| 63,1
Miera zamestnanosti stardich, 55 - 64 . SK 41,5 50,5| 54,6 | 559| 58,8| 60,2| 60,6 | 64,1| 66,6
%, Eurostat priemer krajin EV 44,5| 52,4| 54,6 | 56,9 | 58,4| 58,9 | 60,6 | 62,6| 64,2
Miera zamestnanosti Zien, 15- 39 r. SK 46,8| 50,6 | 51,5 51,5| 51,2 497| 56,7 57,7| 57,7
%, Eurostat priemer krajin EU 56,1| 57,7| 590| 597| 60,2| 58,4| 599 | 619| 62,1
Ciasto¢né uvazky SK 26| 41 4,1 3,4 3,2 3,2 3,1 3,1 3,3
%, Eurostat priemer krajin EU 13,4 14,2| 140| 13,6| 13,5| 13,1| 13,1| 13,0| 13,0
Miera zamestnanosti mladych, 15 - 24 r. SK 20,8| 25,3| 270 27,6| 250| 22,8| 20,8| 21,3| 21,7
%, Eurostat priemer krajin EU 31,3| 32,0| 33,2| 34,0| 34,2 31,5| 32,6 34,5| 34,8
[‘:'/f;;/?;i;fnp;icsufuzi":oslf‘o:‘;"z‘je'é"aju SK 141 12,3| 12,1] 10,2] 103| 107| 10| 96| 89
%, Eurostat priemer krajin EU 12,2 11,1| 10,4 9,6 94| 10,2 99 9,1 8,9
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Tabulka 6 Charakteristiky trhu prace (pokracovanie)

Miera zamestnanosti
Miera participacie

Odpracované hodiny na zamestnanca

Miera zamestnanosti starsich, 55 - 64 r.
Miera zamestnanosti Zien, 15-39 .
Ciasto¢né uvizky

Miera zamestnanosti mladych, 15 - 24 r.
15 - 24 rokov)

vy$siu strednt Uroven
Dlhodoba nezamestnanost
Miera participacie 65+

Podniky ponukajtce IKT kurzy zamestnacom

Vzdelavanie dospelych

Miera zamestnanosti SirSej vek. skupiny 15 - 74

Mladi, ktori nepracujui ani sa nevzdelavaju (vekova skupina

Miera zamestnanosti obyvatelstva so vzdelanim nedosahujicim

-0,38
0,07
0,25

-0,56

-0,32

-1,26

-1,22

-0,82

0,11
0,26
0,07
-0,09
-0,18
-0,93
-1,08
-0,52

-0,43

-0,29

2,12 1,93

2,34 -0,83
-1,10 -0,99

0,10
0,16
0,00
-0,13
0,00
-0,98
-1,06
-0,48

-0,43

-1,91

-0,83
-0,83

0,12

0,11
-0,01
-0,15
-0,09
-1,03
-1,10
-0,50

-0,16

2,16

-0,73
-0,77
-0,51

-0,83 -0,99 -0,99 -0,95

Tabul'ka 7 Kvalita ludského kapitalu

Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
nM;ZLaszmitI”maC;:::::’r‘;a::Lsz‘;z\f:nVZde'a”'m SK 28,6| 359| 373| 36,4| 36,1| 340| 269| 31,3| 335
%, Eurostat priemer krajin EU 50,3| 51,2| 52,6 | 53,9| 54,7| 53,8| 54,0| 55,6| 56,7
Dlhodoba nezamestnanost SK 10,6 6,8 58| 46| 3,8 3,7 39| 40| 3,8
miera v %, Eurostat priemer krajin EU 4,4 4,2 3,5 2,8 2,4 2,3 2,5 2,2 2,0
Miera participacie 65+ SK 1,6 2,7 3,6 40| 4,6 4,51 4,4 4,9 54
%, Eurostat priemer krajin EU 5,6 5,8 6,2 6,5 6,8 6,8 7,2 7,7 8,1
Podniky pontkajuce IKT kurzy zamestnacom | SK 16,8 17,5| 18,1| 16,2| 16,2| 15,4
% podnikov, EK priemer krajin EU 21,1 21,4| 22,8| 21,1| 21,1| 22,5
Vzdelavanie dospelych SK 3,1 29| 34| 40| 36| 28| 48| 12,8| 10,5
%, Eurostat priemer krajin EU 94| 10,7 11,2 11,4| 11,7| 10,0| 12,6 | 13,7| 14,5

Skore 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

-0,04
0,04

0,02
0,03

0,18 ||}

-0,10

0,16
-0,48
-1,07
-0,94

-0,15

-2,68

1,15
-0,73
-0,64
-0,11

-0,10

0,27
-0,49
-1,03
-0,93

0,01

-2,53

-1,39
-0,65
-0,90
-0,47

Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Dizka vzdelavania SK 12,3| 12,7| 12,8 12,9| 129| 13,0 13,0| 13,0
roky, UNDP priemer krajin EU | 11,6| 12,0 12,1| 12,2| 12,2 12,3 12,3| 12,3
Predc¢asné ukoncenie vzdelavania SK 4,7 7.4 93| 8,6 8,3 7,6 7,8 74| 64
%, Eurostat priemer krajin EU | 12,0 93 9,3 9,0 8,9 8,7 8,3 8,1 8,2
U&ast na vzdelavani v ranom detstve SK 73,4 749| 776 778| 781| 774| 78,6
%, Eurostat priemer krajin EU 88,2| 892| 890| 90,0| 91,0| 90,0 90,8
5:;;';‘25 minimaine vy$sim strednym | o, 91,0 919 91,4| 91,7| 91,4| 92,7| 93.3| 937| 938
Populacia s VS vzdelanim SK 17,3| 22,0 23,1| 24,6| 258| 26,8| 279| 292| 28,8
%, Eurostat priemer krajin EU | 26,2| 31,7| 32,5| 33,5| 34,5| 355| 36,6| 373| 376
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Tabul'ka 7 Kvalita ludského kapitalu (pokracovanie)

Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Prekvalifikovani na pracovnom mieste SK 100 21,2| 22,2| 23,7| 22,6| 22,5| 229| 23,4| 229
%, Eurostat priemer krajin EU 171| 20,0 20,2| 20,5 20,5| 199| 20,1| 20,4| 20,1
Miera zamestnanosti cerstvych absolventov | SK 796| 81,5| 83,4| 839| 828| 795| 839| 84,5
%, Eurostat priemer krajin EU 78,2 797| 81,8 82,1 795| 80,0| 82,7| 83,8
:l/i;(;jzfnvj:tas\;\lz na vzdelanie a starostlivost K 106! 1611 179 193] 216
Zi’au‘f Sotglggh cendch (parita kipnejsily)na | o o irajinO | 252| 299| 309| 318| 32924662029
Pripojenie na internet, vSetky domacnosti SK 67,5| 80,5| 81,3 80,8 82,2 858| 90,0 90,7| 90,6
%, Eurostat priemer krajin EU | 66,2| 82,1| 84,2 86,0| 879| 896| 91,8| 92,2| 93,0
Pripojenie na internet, domacnosti s detmi | SK 85,8| 958| 970| 94,6| 96,3| 91,5| 972| 990| 98,4
%, Eurostat priemer krajin EU | 84,4| 958| 96,5| 970| 977| 98,0| 98,8| 98,9| 991
Vyuzivanie internetu SK 794 | 78,5| 82,0| 88,2| 872| 877
% jednotlivcov, Eurépska komisia priemer krajin EU 797| 81,3| 83,9| 86,0| 88,0| 891

Skoére 2010 (2016 2017 |2018 |2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023

Dizka vzdelavania 0,56 0,61 0,65
Pred¢asné ukonéenie vzdelavania 1,15 0,45 0,22 0,54
Uéast na vzdelavani v ranom detstve - -1,71 -1,93 -
Populacia s minimalne vyssim strednym vzdelanim 1,02 1,00 1,05 1,10
Populacia s VS vzdelanim -1,09 -1,19 -0,87 -0,96
Prekvalifikovani na pracovnom mieste 1,00 | -0,16 -0,46 -0,43
Miera zamestnanosti erstvych absolventov - 0,13 0,16 0,11
Verejné vydavky na vzdelanie a starostlivost v ranom detstve -0,76 -0,61
Pripojenie na internet, vietky domacnosti 0,09 -0,18 -098 -0,79 -0,46 -0,44 -0,82
Pripojenie na internet, domacnosti s detmi 0,12 0,01 -0,72 -3,56 -1,67 [ 0,06 -1,12
Vyuzivanie internetu -0,34 -0,25 0,29 -0,14 -0,30

Tabul'ka 8 PISA - Program medzinarodného hodnotenia ziakov

Indikator 2006 2009 2012 2015 2018 2022

Citatel'ska gramotnost SK 466 477 463 453 458 447

skére, OECD priemer krajin OECD 485 490 492 489 485 476

Prirodovedna gramotnost SK 488 490 471 461 464 462

skére, OECD priemer krajin OECD 495 498 496 489 487 485

Matematicka gramotnost SK 492 497 482 475 486 464

skére, OECD priemer krajin OECD 490 492 488 485 487 472

Skére 2006 2009 2012 2015 2018 2018

Citatel'ska gramotnost 0,56 0 0 9 0 04
Prirodovedna gramotnost 0,18 0,24 0 0,88 0,79 0
Matematicka gramotnost 0,04 0 0,18 0,28 0,0 0
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Tabul'ka 92 Vnutorna rovnovaha

5.2 Ekonomicka zranitelnost

Kategoria Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Produkéna medzera SK 0,2| -0,6 0,3 19| 20| -27| 04| 06| -06
% pot. HDP, Ameco priemer krajin EU 2,9 1.1 0,4 1.1 1,4 -51| -0,4 1,2| -04
Vysledkové Dlh stkromného sektora SK 65 88 90 91 92 95 93 94 86
indikatory % HDP, Eurostat priemer krajin EU | 153| 145| 139| 135 133| 139| 134| 125| 110
Zlyhané uvery SK 10,4| 4,6 3,7 3,2 29 25 20 1,7
%, Eurostat priemer krajin EU | 15,4 9,1 7,5 59| 4.9 41 2,7 2,2
Novy dih sikromnému SK 23,5 192| 192| 20,4| 157 13,3| 11,6| 155| 152
sektoru
5 ,
% HDP za posledné 3 roky, priemer krajin EU | 18,1| 73| 92| 106| 103| 11,8| 16,2| 17.2] 11,9
Eurostat
3-rocny rediny rast cien SK 65| 14,6| 179] 17,3| 16,4| 196| 17,4| 120| -52
nehnutelnosti
%, Eurostat priemer krajin EU | -11,3 97| 12,0 13,0 12,8| 13,7| 16,1| 12,0 2,3
Finanéna paka bankového SK 104 92| 93| 95| 96| 97| 104| 107
. sektora
Doplnkové
indikatory pomer aktiv k viastnému priemer krajin EU | 15,4 | 12,2| 11,6| 11,7| 19| 12,5| 13,0| 13,2
imaniu, Eurostat
Vystavenie bankového sektora
vodi domacemu vladnemu SK 18,6 12,7 10,1 95| 89| 10,2 10,5 10,3| 98
dlhu
% HDP, ECB, vlastné vypocty | priemer krajin EU | 156 14,7| 13,3| 13,0| 12,1| 14,4| 13,0| 11,5 10,8
Ziskovost bankového sektora K 86| 37| s9| 64| 50| 43| 58 70| 9.4
(ROE)
%, ECB priemer krajin EU | 2,4 6,3| 6,6 8,1 7,3 3,3 6,9 9,5 13,1
Kategoria Skére 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Produkéna medzera 0,81 0,79 0,49 0,71
Vysledkové | 1y < ikromného sektora 064 060 049 0,50
indikatory
Zlyhané dvery 033 039 04 ||}
Novy dlh stkromnému sektoru -0,11 0,21 0,10 -0,43
3-roény redlny rast cien nehnutelnosti -0,73 ' -0,14 | 0,001 0,87
Doplnkové Finanéna paka bankového sektora 091 0,87 0,89 -
indikatory " a .. :
Vy,stavenle bankového sektora vo¢i domacemu 049 032 017 015
vladnemu dlhu
Ziskovost bankového sektora (ROE) 0,20 -0,18 -0,54 -0,90

Poznambka: V pripade produkénej medzery bolo skére vypocitané z jej absolutnej hodnoty. Ukazovatele za bankovy sektor zahfnaju
aj pobocky zahrani¢nych bank.
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Tabulka 10 Vonkajsia rovnovaha

Cista investi¢na pozicia

Cisty zahrani¢ny dlh

Poznamka: Pozitivna hodnota rastu realneho efektivnu kurzu vyjadruje posilfiovanie kurzu.
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Kategéria Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Redlny efektivny kurz | gy 27| 52| 52| -09| -03| 10| 21| 14| -08
(PPI deflovany)
3-ro¢ny rastv %, ECB | priemer krajin EU -1,2 -2,7 -2,4 2,4 0,8 0,8 0,1 2,2 3,4
Vysledkové N ———
indikatory ominaine jednotkove | g 80| 40| 78| 11,3| 142| 154| 126 127| 165
naklady prace
_ro&ny 9 ,
3-rocny rastv %, priemerkrajinEU | 94| 26| 41| 75| 85| 120 87| 1,4| 151
Eurostat
Trhové podiely vyvozu |SK 3,8 7,0 4,8 19 1,0 71 2,2 -7,1 -1,9
_roénd 9 ,
Srocndzmenav %, | o erkrajin€U | 03| 51| 19| 101] 99| 122 71| 40| 72
Eurostat
Vymenné relacie SK -6,0 -2,3 -1,6 -1,7 -2,0 -2,1 -2,6 -5,9 -5,1
-rocnd 9 ,
Srocndzmenav %, | o erkrajin€U | 14| 33| 36| 26| 23| 20| -01| 23| 02
Eurostat
Doplnkové Bilancia bezného Gétu |SK -4,8 -1,2 2,2 -2,3 -2,5 1,7 2,2 -3,6 -4,3
indikatory -roény pri 9 ,
Frocnypriemerv %, | oiemerkiajinEU | 24| 17| 17| 17| 16| 13| 12| 04| o4
Eurostat
Clsta investicna sk a1 as| oas| oa7| 4| as| 4] as2| 47
pozicia
% HDP, Eurostat priemerkrajinEU | -90| -151| -155| -145| -162| -163| -174|-1379|-148,4
Cisty zahrani¢ny dlh [ SK 200 29| 32| 34| 32| 31 31| 32,4| 338
% HDP, Eurostat priemerkrajinEU | 95| -38| -45| -50| -104| -112| -132|-111,6] -131,1
Kategéria Skére 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Vysledkové Realny efektivny kurz (PPI deflovany)
indikatory Nominalne jednotkové naklady prace
Trhové podiely vyvozu
Vymenné relacie
Doplnkové
. OI,D n ove Bilancia bezného u¢tu
indikatory
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Tabul'ka 11 Fiskalna udrzatel'nost

Kategéria Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Vysledkovy |UdrZatelnost verejnych financii (S2) | SK 10,4| 24| 24| 25| 38 77| 10,6| 11,3| 99
indikator % HDP, EK priemerkrajinEU | 6,8| 21| 19| 23| 24| 24| 38| 33| 33

Verejny dlh SK 40,6| 52,3| 51,5| 49,4| 48,0| 58,8| 61,1| 57,7| 56,0
% HDP, Eurostat priemer krajin EU| 60,7| 70,3| 675| 65,6| 63,4| 754| 72,2| 67,6| 656
L’f;f;gﬁ ‘:LZ?Z;::}TSESM SK 47| 44| 21| 34| 38| 36| 38| 48| 43
% HDP, ECB priemer krajin EU | 11,5| 11,2| 10,0| 10,3| 95| 11,6| 10,5 10,1| 97
Doplnkové
indikatory | Vereiny dih so splatnostou SK 17,2| 12,5 98| 12,2| 11.8| 173| 191| 18,0]| 157
1 - 5 rokov
% HDP, ECB priemer krajin EU | 23,0| 23,5| 22,4| 21,3| 20,9| 24,4| 23,1| 21,9| 219
Zm‘:jizg\?'mé”yth viadnych SK 39| 05| 09| 09| 03| 00| -01| 21| 37
%, Eurostat priemerkrajinEU| 4,8| 16| 16| 15| 08| 04| 05| 26| 37
Kategéria Skére 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
i\:ijsifédt';‘:vy Udrzatelnost verejnych financii (S2) -0,87 | -0,15
Verejny dlh 0,61 0,46
Doplnkoveé | Verejny dlh so splatnostou kratSou ako jeden rok 0,78 0,80
indikatory Verejny dlh so splatnostou 1 - 5 rokov 0,47 1,07
Vynosy 10-ro¢nych vladnych dlhopisov 0,47 0,58

5.3 Socialna inkltGzia

Tabulka 12 Riziko chudoby a socialneho vyluéenia podla ekonomickej aktivity a riziko

materialnej deprivacie

Indikator 2016 [2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023

Riziko chudoby - populacia SK 17,1 15,8 | 15,2 | 14,8 | 13,8 | 156 | 16,5 | 17,6

percent, Eurostat priemer krajin EU 23,4 | 22,6 | 21,5 | 209 | 20,6 | 20,7 | 20,7 | 20,6

Riziko chudoby - zamestnani SK 8,9 8,1 7,5 57 6,3 8,5 90 | 10,9

percent, Eurostat priemer krajin EU 12,0 11,5 | 10,5 | 10,2 10,1 10,0 10,1 10,5

Riziko chudoby - bez zamestnania SK 24,2 | 23,1 | 21,5 | 24,0 | 22,2 | 22,5 | 22,8 | 23,1

percent, Eurostat priemer krajin EU 34,7 | 34,2 | 33,8 | 33,3 | 33,2 | 329 | 33,6 | 33,0

Riziko chudoby - déchodcovia SK 11,8 | 12,4 | 10,5 | 12,2 | 12,3 | 13,4 | 13,1 | 14,2

percent, Eurostat priemer krajin EU 21,1 | 21,6 | 22,3 | 22,4 | 22,6 | 22,3 | 23,7 | 22,9

Materialna deprivacia SK 15,5 | 13,5 | 12,3 | 11,4 9,7 92 | 10,5 | 14,0

percent, Eurostat priemer krajin EU 17,2 | 158 | 14,2 | 12,8 | 12,4 | 11,2 11,7 | 12,0
Skore 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Riziko chudoby - populacia

Riziko chudoby - zamestnani

Riziko chudoby - bez zamestnania

Riziko chudoby - déchodcovia

Materialna deprivacia

Zdroj: Eurostat, Prepoéty NBS
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Tabulka 13 Riziko chudoby podla typu domacnosti

Riziko chudoby - 1 dospely mladsi ako 65 rokov
Riziko chudoby - 1 dospely starsi ako 65 rokov
Riziko chudoby - 1 dospely so zavislym dietatom
Riziko chudoby - 2 dospeli s 1 zavislym dietatom

Riziko chudoby - 2 dospeli s 2 zavislymi detmi

Riziko chudoby - 2 dospeli s 3 a viac zavislymi detmi

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS

Tabulka 14 Vydavky na socialnu inklaziu

Indikator 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Riziko chudoby - 1 dospely mladsi ako 65 rokov SK 27,2| 298| 26,5| 28,6| 23,4| 272| 27,7| 270
percent, Eurostat priemer krajin EU 37,0| 370 351| 34,0| 33,0| 33,2| 32,3| 31,9
Riziko chudoby - 1 dospely starsi ako 65 rokov SK 14,6 | 159 | 15,8| 24,2| 31,3| 32,5| 30,0| 36,8
percent, Eurostat priemer krajin EU 32,9| 34,1| 359 36,6| 37,7| 36,8 38,1| 38,3
Riziko chudoby - 1 dospely so zavislym dietatom SK 40,1| 46,3| 42,3| 38,0| 374 | 352| 46,5| 46,4
percent, Eurostat priemer krajin EU 46,9 | 45,4 | 44,2| 419| 40,7 | 42,4| 41,1 40,8
Riziko chudoby - 2 dospeli s 1 zavislym dietatom SK 12,4 11,3| 13,7| 12,0| 12,3| 14,0| 18,4| 15,2
percent, Eurostat priemer krajin EU 17,2| 16,6 | 15,2 14,7| 13,8| 13,6 | 14,4 | 14,2
Riziko chudoby - 2 dospeli s 2 zavislymi detmi SK 171| 15,5| 16,2| 11,3| 11,3| 11,5| 11,6 | 17,2
percent, Eurostat priemer krajin EU 17,8| 16,6 | 151| 14,3| 14,5| 14,2| 14,2| 14,4
Riziko chudoby - 2 dospeli s 3 a viac zavislymi detmi | SK 37,7| 371| 36,9| 38,0( 38,0| 378| 43,8| 37,1
percent, Eurostat priemer krajin EU 34,2| 32,1| 293| 290| 298| 295| 279| 297
Skore 2016 | 2017 {2018 | 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023

Vydavky na socialnu ochranu
Vydavky na starobu

Vydavky na TZP

Vydavky na rodinnt politiku

Vydavky na nezamestnanost

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS
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Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Vydavky na socialnu ochranu SK 179| 18,3| 18,2 179 17,8| 196| 194
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 24,0 23,1 22,6| 22,5| 22,6| 258| 24,5
Vydavky na starobu SK 6,5 7,2 7,2 71 71 78 7,7
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 9,2 9,5 93 93 93| 10,2 9.7
Vydavky na TZP SK 1,5 1,6 1,6 1,5 1,5 1,6 1,4
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 2,0 1,8 1,7 1,7 1,7 1,8 1,7
Vydavky na rodinnu politiku SK 1,7 1,6 1,6 1,5 1,6 1,9 1,9
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 2,1 1,9 1,9 2,0 2,0 2,2 2,0
Vydavky na nezamestnanost SK 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,8 0,8
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 1,4 1,0 0,9 0,9 0,8 1,8 1,4

Skore 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
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Tabul'ka 15 Prijmova nerovnost

GINI koeficient
Podiel prijmu 80/20 percentilu
Podiel prijmu 80/50 percentilu

Podiel prijmu 50/20 percentilu

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS

Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

GINI koeficient SK 259 | 24,3| 23,2| 209| 22,8| 209 21,8| 21,2| 21,6
koeficient, Eurostat priemer krajin EU 29,61 30,1| 299 | 297| 297| 294 | 294| 292| 295
Podiel prijmu 80/20 percentilu SK 38 36| 35| 30| 33| 30| 32| 31| 36
koeficient, Eurostat priemer krajin EU 4.8 50| 49| 49| 48| 47| 48| 4,7| 4,7
Podiel prijmu 80/50 percentilu SK 20| 1,8 17| 1,6 1.7 1,6 16| 16| 16
koeficient, Eurostat priemer krajin EU 22| 22| 22| 22| 22 2,1 2,1 2,1 2,1
Podiel prijmu 50/20 percentilu SK 20| 20| 20 19| 20 19| 20 1.9 21
koeficient, Eurostat priemer krajin EU 22 23| 22| 22 2,2 22| 22 2,2 2.2
Skére 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1) Tabulka prezentuje rozdiel v ekvivalentnom prijme domacnosti, ktory na rozdiel od ¢istého disponibilného prijmu zohladruje

velkost a zloZzenie domacnosti.

Tabul'ka 16 Rozdiel v prijme pohlavi

Rozdiel v prijme pohlavi

Rozdiel v prijme pohlavi - 25 - 34 rokov
Rozdiel v prijme pohlavi - 35 - 44 rokov
Rozdiel v prijme pohlavi - 45 - 54 rokov
Rozdiel v prijme pohlavi - 55 - 64 rokov

Rozdiel v prijme pohlavi - viac ako 65 rokov

Rozdiel v prijme pohlavi - menej ako 25 rokov

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS
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Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Rozdiel v prijme pohlavi SK 196 190 19,9 19,7| 18,1 15,5 16,4| 17,4
percent, Eurostat priemer krajin EU 14,6 14,4 13,7| 12,5| 12,4 11,5 11,2 11,9
Rozdiel v prijme pohlavi - 25 - 34 rokov SK 16,2 13,4| 157| 159| 141| 11,5 12,6| 141
percent, Eurostat priemer krajin EU 7,2 8,5 8,9 8,9 9,3 8,6 8,6 8,8
Rozdiel v prijme pohlavi - 35 - 44 rokov SK 275 24,2| 24,4 24,0| 22,3| 20,1 19,8| 20,7
percent, Eurostat priemer krajin EU 155 14,5| 14,3 13,9 13,5 12,7 12,7| 13,0
Rozdiel v prijme pohlavi - 45 - 54 rokov SK 21,5 22,0| 22,5( 22,1 20,6 177| 20,0 20,3
percent, Eurostat priemer krajin EU 16,6 | 15,8 15,7 15,1 14,1 13,3 13,1 14,0
Rozdiel v prijme pohlavi - 55 - 64 rokov SK 13,5| 16,8 171 1731 16,3 13,1 129| 150
percent, Eurostat priemer krajin EU 15,4 13,5 13,4 13,8 11,8 10,7 10,3 11,5
Rozdiel v prijme pohlavi - viac ako 65 rokov SK 6,7| 20,6 24,4| 14,9 11,7 12,7 14,2 13,7
percent, Eurostat priemer krajin EU 18,5 178 16,4 16,2 13,4 12,7 11,9 11,3
Rozdiel v prijme pohlavi - menej ako 25 rokov | SK 7,3 11,1 12,8 12,3 10,4 6,9 6,7 8,0
percent, Eurostat priemer krajin EU 2,7 6,2 6,6 5,7 5,8 5,6 52 6,0
Skore 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
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Tabulka 17 Blinder-Oaxaca dekompozicia hodinovych mzdovych medzier

slovenskych Zien

a muzov
M (2) (3) (4) (5)

Rok zistovania: 2002 2006 2010 2014 2018
Medzera v logaritme miezd Zzeny-muzi -0,315%** -0,2927%** -0,277%%* -0,275%** -0,222%**
Vysvetlena medzera -0,074*** -0,041*** 0,003%** -0,007%** -0,023***
Nevysvetlena medzera -0,2471** -0,257%** -0,214%%* -0,208%*** -0,1997**
Rozklad nevysvetlenej medzery:
Vlastnosti zamestnavatela:
Velkost podniku >49, <250 zamestn. -0,003** -0,003*** -0,010%** -0,0127%** -0,017%**
Velkost podniku >249 zamestnancov -0,089** -0,036%** -0,057%** -0,046%** -0,037%**
Sukromné vlastnictvo podniku 0,038*** -0,0097*** -0,032%** -0,047%** -0,040%**
Priemyselné odvetvia -0,043 -0,018*** -0,003%* 0,005*** -0,004%**
Sluzby naro¢né na pracovnu silu -0,0027** -0,012%** 0,0047** 0,009%** 0,004%**
Profesionalne sluzby 0,009*** -0,014%** 0,008*** 0,007%*** 0,004%**
Verejné sluzby 0,007%** 0,004 -0,026*** -0,04 4%+ -0,017%**
Kolektivha zmluva na Grovni odvetvia 0,024 0,07 7%= 0,010%** 0,0227%** -0,003***
Kolektivna zmluva na drovni podniku 0,067** -0,071717%* 0,0047** -0,017%** -0,023%**
Typ profesie:
Vysoko kvalifikované profesie Q)= 0,001 010 e @Iy 0,001
Stredne kvalif. profesie, biely golier 0,004%%* 0,014+ 0,007%** 0,017%** 0,009
Stredne kvalif. profesie, modry golier -0,024%** -0,0277*** -0,014%%* -0,008*** -0,005%**
Nizko kvalifikované profesie 0,003 0,002%** 0,007%** -0,007*** -0,000*
Vlastnosti pracovného miesta:
Pocet rokov zamestnania v podniku -0,018 -0,0307** -0,035%%* -0,035%**
Ciasto&ny tvazok 0,006** 0,006%** 0,005%** 0,004+
Zmluva na dobu uréitu -0,002%** 0,003*** -0,002%** -0,004%** -0,007%**
Vlastnosti jednotlivcov:
Vek respondenta: 20-29 rokov -0,077%**
Vek respondenta: 30-39 rokov -0,0427**
Vek respondenta: 40-49 rokov -0,037%**
Vek respondenta: 50-59 rokov -0,017%**
Vek respondenta: >59 rokov -0,000
Zéakladné vzdelanie 0,007*** 0,004 0,005%** 0,005***
Stredné odborné vzdelanie 0,002 -0,072%** -0,023%** -0,025%%*
VS vzdelanie, 1. stupefi -0,007*** -0,000* -0,002%+** -0,000%**
VS vzdelanie, 2. a 3. stupefi 0,006%** -0,005%** -0,002%+* -0,003%+*
Konstanta -0,044%x* 0,036%** 0,075%** 0,047%**
Pocet pozorovani 419715 674 408 773 860 887 052 964 342

Zdroj: Structure of Earnings Survey, Eurostat, a vlastné spracovanie.

Poznamka: Odhady pomocou dekompozicie Blinder-Oaxaca. * ** a *** oznaduju Statistickd vyznamnost na turovni 10%, 5%, a 1% na
zaklade robustnych standardnych chyb. Priemyselné odvetvia: NACE B-F; sluzby naroéné na pracovnu silu: NACE G-I, S; profesionalne
sluzby: NACE J-N; verejné sluzby: NACE O. Vysoko kvalifikované profesie: ISCO 1-3; stredne kvalifikované profesie s bielym golierom:
ISCO 4,5; stredne kvalifikované profesie s modrym golierom: ISCO 6-8; nizko kvalifikované profesie: ISCO 9,10.
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5.4 Zdravie

Tabul'ka 18 Vysledkové indikatory zdravia

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS

Tabulka 19 Zdroje zdravotného systému

Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Stredna dizka zivota pri narodeni SK 756\ 773| 773| 774\ 778| 770| 74,6| 770
v rokoch, Eurostat priemer krajin EU 78,7| 80,0| 80,0| 80,2| 80,5| 797| 792| 799
Umrtnost odvratitelna prevenciou SK 244 239| 241 231,2|262,4| 3793
pocet na 100 tis. obyv., Eurostat priemer krajin EU 188 | 184 | 182 175,6|201,4| 237,2
Umrtnost odvratitelna zdravotnou starostlivostou | SK 168 | 174 | 165|163,6|168,8(206,0
pocet na 100 tis. obyv., Eurostat priemer krajin EU 11| 109| 108 |104,4| 107,1| 110,7
Dojé¢enska umrtnost SK 5,7 5,4 4,5 5,0 5,1 5,1 4.9 5,4
na tisic Zivych pérodov, Eurostat priemer krajin EU 4,2 3,7 3,5 3,4 3,5 3,2 3,1 3,3
Podiel novorodencov s nizkou hmotnostou SK 9,0 7,5 7,5 7,3 7,5 7.3 72
%, OECD priemer krajin OECD 65| 66| 66 65| 6,6 6,3 6,5 7,4

Skére 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Otakavana dizka Zivota pri narodeni
Umrtnost odvratitelna prevenciou
Umrtnost odvratitelna zdravotnou starostlivostou
Doj¢enska amrtnost
Podiel novorodencov s nizkou hmotnostou

Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vydavky na zdrav. starostlivost SK 6,8 7,0 6,8 6,7 6,9 7.1 7.8
% HDP, Eurostat priemer krajin EU 9,1 8,2 8,3 8,2 8,2 8,3 9,1 9,3 8,7
Vydavky na zdrav. starostlivost na obyv. |SK 1508 1444| 1390| 1401 | 1519| 1514 1742
eur v PKS, Eurostat priemer krajin EU | 2326| 2273| 2322|2390 2481| 2593| 2731| 3028|3444
Pocet obyvatelov na nemocniéné 16zko | SK 155 174 173 172 176 174
Eurostat priemer krajin EU 207 221 224 | 228| 230 233
Pocet obyvatelov na lekara SK 298| 290| 288| 292| 284| 280| 273
Eurostat priemer krajin EU 302 279| 274| 270| 255| 249| 250| 205
Pocet obyvatelov na zdravotnu sestru SK 165 176 174 177 175 174 173
Eurostat priemer krajin EU 130 130 128 126 123 127 133 68
Pocet vysetreni CT SK 90 156 162 154 155 160 144 167
na 1000 obyvatelov, OECD g”EeC“l;er krajin 170| 130| 135| 140| 147| 153| 143| 164| 109
Pocet vysetreni MRI SK 34 57 61 63 70 74 68 76
na 1000 obyvatelov, OECD gr;:n;er krajin 46| 66| 69| 72| 76| 81| 74| 85| 36
Pocet vysetreni na jeden CT skener SK 6371|8734 | 9375[8905| 8451| 9005| 7542 | 8426
OECD priemer krajin 6115 6111| 6114 | 6223 | 6783 | 7107 | 6263 | 7208

OECD
Pocet vySetreni na jeden MRI skener SK 4875| 6415|6808 | 6585| 7282|7728 6917 | 7023
OECD E;;;frkm“” 4384 4501|5303 | 5176| 5395| 5374 | 4791| 5619| 9963
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Skére

2010

Vydavky na zdrav. starostlivost
Vydavky na zdrav. starostlivost na obyv.
Pocet obyvatelov na nemocniéné 16zko
Pocet obyvatelov na lekara

Pocet obyvatelov na zdravotnu sestru
Pocet vysetreni CT

Pocet vySetreni MRI

Pocet vySetreni na jeden CT skener

Pocet vySetreni na jeden MRI skener

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS

Tabulka 19 Zdroje zdravotného systému (pokracovanie)

2ors | 2016 2017 2010 | 2019 | 2020 | 202

-0,70
-0,88
0,60
-0,29
-0,98
0,48
-0,24
1,06
0,33

-0,76
-0,75
0,57
-0,20
-0,95
0,48

-0,29
0,87
0,99

Tabulka 20 Vybrané indikatory kvality zdravotnej starostlivosti

-0,75
-0,98
0,64
-0,46
-1,07
0,25
-0,28
0,88
0,37

-0,82
-1,04
0,61
-0,75
-1,10
0,13
-0,21
0,44
0,71

-0,80
1,04

0,11

-0,23
0,47

1,03

-0,75 -1,02
-1,04 -1,15
o.s [N

-0,54
-0,84
0,02
-0,19
0,33
0,96

-0,79
-1,16

2022

Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Reportovana nenaplnena potreba ZS SK 1.7 21| 23| 24| 26| 27| 32| 29| 28
% , Eurostat priemer krajin EU 3,6 3,5 3,2 2,5 2,7 2,5 2,3 2,2 2,6
:g-i:t::rr;j umrtnost po prijati do nemocnice K 8o| 63| 58| 59| 63| 63| 65/ 74
na 100 pacientov, OECD priemer krajin OECD 78 7,2 7,2 71 6,6 6,6 6,8 7,2 7,2
2 drnd et o e remosice o ws| s| o8| 90| 59| ss| 90|
na 100 pacientov, OECD priemer krajin OECD 9,2 8,8| 8,4 8,2 8,1 79 8,1 8,3 9,2
:g::;Z?:;tg:;:;os:’:ﬂ:g dr;em“”ice sK 30,8| 28,8| 255| 269| 25.4| 240| 279| 272
na 100 pacientov, OECD priemer krajin OECD | 25,0| 23,3| 24,3| 23,1| 23,6| 23,1| 23,5| 23,7| 24,5
;;i(?E:fravdepodobnost' prezitia rakoviny K 76.6| 75,5
%, OECD priemer krajin OECD | 83,3| 84,3
FS)IL<>CE1|)'1a pravdepodobnost prezitia rakoviny K 105] 112
%, OECD priemer krajin OECD | 15,3| 17,1
Ockovanie deti na osypky SK 98,5| 95,2| 95,2| 958 96,1| 96,2| 96,0| 95,4 | 94,7
%, OECD priemer krajin OECD | 93,6| 94,8| 94,5| 94,5| 94,8| 94,3| 94,2| 93,6 | 92,1
Ockovanie deti na zaskrt, tetanus a ¢ierny kasel' | SK 991| 96,0| 96,4| 96,4| 96,5| 96,7| 970| 970 96,5
%, OECD priemer krajin OECD | 95,2| 95,1| 950| 950| 94,8 951| 94,5| 93,5 93,1
Ockovanie deti na hepatitidu B SK 991| 96,0| 96,4| 96,4| 96,5| 96,7| 970| 970| 96,5
%, OECD priemer krajin OECD | 88,7| 91,5| 92,4| 90,5| 91,1 92,1| 92,9| 91,6 | 92,3
Ockovanie l'udi nad 65 rokov na chripku SK 23,8| 13,8( 13,3| 13,0| 12,5 11,5( 12,8| 12,9
%, OECD priemer krajin OECD | 46,2| 43,9| 44,6| 46,0| 47,4 | 458| 53,5| 54,3| 593
Preventivne prehliadky na rakovinu prsnika SK 32,7| 30,4| 30,8| 30,7| 30,4| 31,0| 27,2| 25,5
% Zien vo veku 50 - 69 rokov, OECD priemer krajin OECD | 57,4| 55,5| 56,8| 571| 579| 570| 53,0| 54,1 50,5
::;’;r:iic"e”e prehliadky na rakovinu krcka SK 48,5| 48,3| 46,0| 46,2| 456| 46,1| 40,1| 44,4
% Zien vo veku 20 - 69 rokov, OECD priemer krajin OECD | 56,9| 57,6| 57,2| 57,4| 57,6| 554| 51,1| 52,8| 41,6
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Tabulka 20 Vybrané indikatory kvality zdravotnej starostlivosti (pokracovanie)
Reportovana nenaplnena potreba ZS 050 0,37 0,23 003 003 -007 -031 -0,33 -0,10
30-denna umrtnost po prijati do nemocnice na infarkt -0,04 0,20 0,28 0,26 0,08 0,06 0,08 -0,05

30-denna umrtnost po prijati do nemocnice na ischemickd
mozgovu prihodu

-0,67 -0,17 -0,09 -0,19 -0,21 -0,21 -0,22 -0,37

30-denna umrtnost po prijati do nemocnice na hemoragickd
mozgovu prihodu

-0,78 -0,75-0,17 -0,59 -0,25 -0,14 -0,59 -0,46

5-ro¢na pravdepodobnost prezitia rakoviny prsnika™ -1,33 -1,73

5-roéna pravdepodobnost prezitia rakoviny pltc? -1,05 -1,12
Ockovanie deti na osypky 1,16 | 0,12
Ockovanie deti na zaskrt, tetanus a ¢ierny kasel' 1,05 0,32
Oc¢kovanie deti na hepatitidu B 0,63 0,49
Oc¢kovanie l'udi nad 65 rokov na chripku -0,96 -1,40

Preventivne prehliadky na rakovinu prsnika -1,27 -1,48

Preventivne prehliadky na rakovinu kr¢ka maternice -0,49 -0,51

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS
1) Hodnota za rok 2015 predstavuje obdobie 2010 - 2014. Za rok 2010 bola pouzita hodnota za obdobie 2005 - 2009.

Tabul'ka 21 Indikatory Zivotného stylu a inych faktorov

Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 (2021 | 2022

\F:;:iiizné umrtia v désledku znedisteniu K 7511 646! 613] 614] 6221 636

na mil. obyvatelov, OECD priemer krajin OECD | 350| 298| 284 | 278| 282| 287

Podiel hotovostnych vydavkov SK 18,4| 18,2| 18,7| 189| 192| 18,8| 194

%, Eurostat priemer krajin EU 20,6 22,3| 22,3| 22,2| 21,7| 21,0| 190 18,6| 17,0

Podiel faj¢iaceho obyvatelstva™ SK 26,0 26,0 25,0

%, Eurostat priemer krajin EU 29,6 26,0 24,6

Miera obezity podla BMI? SK 15,1 14,4 19,7 17,1

%, Eurostat priemer krajin EU 15,8 16,5 18,1 171

Spotreba alkoholu SK 10,1 10,2 99| 97| 10,1| 10,3| 10,2| 96

v litroch na obyvatela (15+), OECD priemer krajin OECD 9,0 87| 87| 86| 86| 8,6 8,7 8,9 7.4
Skére 2010 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Predéasné umrtia v désledku zneéisteniu vzduchu -1,70 -1,72 1,77 1,76

Podiel hotovostnych vydavkov I o037 o038 033 028 020 003 010

Podiel fajéiaceho obyvatelstva? 0,62 0,01 B oos

Miera obezity podla BMI? 0,19 - ) 0,39 || 0,01

Spotreba alkoholu 0,40 052 0,45 -042 058 -0,64 -0,60 -0.26 [

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS
1) Namiesto roku 2010 je uvedena hodnota za rok 2009.
2) Namiesto roku 2010 je uvedena hodnota za rok 2008.
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Tabul'ka 22 Indikatory klimatickej neutrality

Kategoria Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Zmena sklenikovych plynov | SK 63,9 | 55,3 55,9 57,8 591 | 543 | 46,5| 52,7 | 46,4
1990 = 100, Eurostat priemerkrajl'nEU 86,1 793 | 80,3 | 84,6 | 854 | 809 | 709 | 749 | 754

Vysledkové ET——

indikatory | ><€NKOVE Plyny Na sK 77| 66| 67| 69| 70| 64| 55| 63| 55
obyvatela
tony na obyvatela, Eurostat | priemer krajin EU 9,3 8,5 8,6 8,8 8,9 8,3 73 77 7,6
Energetickd produktivita | o 56| 70| 66| 63| 66| 71| 74| 73| 83
hospodarstva
PKS na kilogram ropného | . inew | 65| 81| 81| 83| 87| 91| 96| 101] 114
ekvivalentu, Eurostat
Koneéna spotreba energie | SK 111,7 | 97,2 |100,8 | 107,3 | 105,8 | 101,8 | 94,5 | 105,7 | 98,3
2000 =100, Eurostat priemerkrajinEU 109,6 {103,4 | 105,9 | 108,6 | 110,0 | 109,8 | 100,6 | 107,1 | 105,5
Podiel obnovitelnych | g 91| 129 120| M5 19| 169| 173| 174| 175
zdrojov v energetickom mixe
%, Eurostat priemerkrajinEU 16,4 | 20,3| 20,4 | 209 | 215| 22,4 | 24,4 | 24,8 | 257
Podiel tuhych fosilnych
paliv na finalnej spotrebe SK 6,4 4,6 3,8 3,9 4.1 4,2 3,7 3,8 3,1
energie

Doplnkové | o; £y rostat priemerkrajinEU | 27| 23| 21| 21| 21| 19| 18| 18] 16

indikatory o N
riemerne LH2 Smisie na gk 149,0 | 127,6 | 124,8 | 152,8 | 154,7 | 158,0 | 144,6 | 138,0 | 136,8
km novych osobnych aut
g CO2 na km, Eurostat priemerkrajinEU 1441|1209 | 118,7 | 144,4 | 145,9 | 147,8 | 134,2 | 121,8 | 115,6
Efektivita materidlovej sk 14 17 17 16 16 18 18 19
spotreby
PKS na kg, Eurostat priemer krajin EU 1,6 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,2
Podiel autobusov a viakov | g, 22| 242 252| 256 261 262| 191| 163
na osobnej preprave
%, Eurostat priemerkrajinEU 18,2 18,1 18,2 | 18,0 17,9 18,1 13,2 13,3
Podiel viakov na nakladnej | o 385| 366 346 329| 326| 310| 285| 321| 304
preprave
%, Eurostat priemerkrajl’nEU 259 245| 23,6 | 238 24,1 233 220| 21,7| 206

Kategéria Skére 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Vysledkové | Zmena sklenikovych plynov

indikatory | Sklenikové plyny na obyvatela
Energeticka produktivita hospodarstva
Koneéna spotreba energie
Podiel obnovitelnych zdrojov v energetickom
mixe
Podiel tuhych fosilnych paliv na finalnej

Doplnkové | spotrebe energie

indikatory | Priemerné CO2 emisie na km novych osobnych

aut
Efektivita materialovej spotreby

Podiel autobusov a vlakov na osobnej
preprave

Podiel vlakov na nakladnej preprave

Zdroj: Eurostat, Prepo¢ty NBS
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Tabul'ka 23 Indikatory znecistenia

Kategoéria Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vysledkovy | Vystavenie asticiam PM2,5 | SK 21,3| 190| 177| 180| 185| 157| 153
indikator ug/m?3, OECD priemer krajin OECD | 15,0| 13,5| 12,7| 12,8| 129| 19| 11,6
Dusi¢nany v podzemnej vode | SK 240| 195| 16,5| 16,2| 18,3| 16,2| 18,6 179
mg na liter, Eurostat priemer krajin EU 24,4\ 254 26,4| 23,5| 23,6| 22,6| 20,7| 20,2
Fosfaty v riekach SK 0,07| 009| 0,10( 007| 0,07| 01 0,1 0,1
mg na liter, Eurostat priemer krajin EU 0,07| 0,07| 0,07| 007| 0,07| 01 0,1 0,1
Doplnkové o
indikatory Podiel priemyslu na HDP SK 22,6 235| 22,4 21,4| 22,1 23,6 225| 22,6| 197
%, Eurostat priemer krajin EU 179 18,2| 18,0 177| 174 172| 171| 173| 179
Pripojenie k Cistickdm sK 636| 650| 657| 681| 688| 699
odpadovych véd
%, Eurostat priemer krajin EU 71,6 72| 752| 753| 758| 758\ 757| 73,9
Kategoéria Skoére 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vysledkovy |\ ctavenie casticiam PM2,5 - 0,76 -0,74
indikator
Dusi¢nany v podzemnej vode 0,41 0,15
Doplnkové | Fosfaty v riekach 0,04 0,35
indikatory | podiel priemyslu na HDP -1,09 -0,90
Pripojenie k ¢istickam odpadovych vod -0,34 -0,32

Zdroj: Eurostat, Prepoéty NBS

Tabul'ka 24 Indikatory tvorby odpadov

Kategoria Indikator 2010 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Tvorba komunélneho odpadu | o 319| 329| 348| 378| 414| 421| 478| 497| 478
na obyvatela

Vysledkové | kg na obyv., Eurostat priemer krajin EU 481| 470| 490| 500| 507| 516| 537| 541| 516

indikatory i Aci
Miera recyklacie sk 91| 149| 23,0 298| 36,3| 38,5| 453| 489| 495
komunalneho odpadu
%, Eurostat priemer krajin EU 26,8| 35,2| 373| 378| 38,3| 396| 397| 41,1| 41,5
Recyklacia obalov SK 45,7| 64,3| 658| 657 66,6| 67,5| 70,8 73,9
%, Eurostat priemer krajin EU 599| 63,5| 650 64,4 64,1 63,4| 63,7| 63,8
Zhodnotenie obalovych

Doplnkové | odoadoy SK 475| 66,7| 695| 68,6| 691| 697| 741| 797

indikatory i
%, Eurostat priemer krajin EU 70,8 | 74,7| 76,3| 759 | 755| 759| 771\ 77,7
Miera skladkovania SK 55,0 47,0 40,0 31,0
%, Eurostat priemer krajin EV 35,3 30,5 29,0 24,8

Kategéria Skére 2010 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Vysledkové | Tvorba komunalneho odpadu na obyvatela

indikatory Miera recyklacie komunalneho odpadu
Recyklacia obalov

Doplnkové

~oP n V€ | Zhodnotenie obalovych odpadov

indikatory
Miera skladkovania

Zdroj: Eurostat, Prepocty NBS
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Tabul'ka 25 Indikatory environmentalnej politiky

Indikator 2010 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Implicitné zdanenie energie” SK 144 180 175| 173| 178| 189| 194| 180| 204
eur na tonu ropného ekvivalentu, Eurostat priemerkrajinEU | 196| 220| 224| 222| 221| 225| 211| 212| 212
Prijem z environmentalnych dani" SK 24| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 24| 25
% HDP, Eurostat priemer krajin EU 2,6 27| 2,8 2,7 2,6 2,6 2,50 24 2,3
5:ij‘ﬂeejr;‘s:§:yr‘senté|”y°h CEULET e SK 84| 77| 76| 75| 73| 73| 71| 67| 71
%, Eurostat priemer krajin EU 77 77 7,8 7,5 7,3 7,3 68| 66| 64
Investicie do ochrany Zivotného prostredia SK 04| 08| 04| 04| 04| 03
% HDP, Eurostat priemerkrajinEU | 06| 07| 04| 04| 04| 04| 03
l::;?zji;/ydavky na ochranu zivotného K 22 23| 19| 19| 17| 18
% HDP, Eurostat priemer krajin EU 1,8 2,0 1,8 1,8 1,9 1,9 1,7
Skére 2010 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Implicitné zdanenie energie
Prijem z environmentalnych dani
Podiel environmentalnych dani na prijmoch verejnej spravy

Investicie do ochrany Zivotného prostredia

Narodné vydavky na ochranu Zivotného prostredia

Zdroj: Eurostat, Prepo¢ty NBS
1) Namiesto roku 2010 je uvedena hodnota za rok 2011.
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