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NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy: V mdji sa trh prace zacal
prebudzat’. V priemysle vSak ozivenie nenastalo.

Zamestnanost’ za vybrané odvetvia v SR vzrastla v maji medzimesacne 0 0,3 % (cca 4000 osGb).
MedziroCne sa jej pokles zmiernil na -0,2 %. Mzdy medzimesacne vzrastli o 1,1 %. Medzirocne to
predstavuje rast o 3,8 %.

Vyvoj zamestnanosti (%) Prispevky k medzimesacnej dynamike
zamestnanosti v p.b.
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Vyvoj nominalnych miezd (%) Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd
(rast v %)
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Mzdy, mesaény ukazovatel, y-o-y

YooY ——Mzdy, kvartalne statistické vykaznictvo, y-o-y

B Prognéza kvartalnych miezd P2Q Y-0-Y

313
513

Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Kvartalne Statistické vykaznictvo za

2.Q.2013 predstavuje momentalne najpravdepodobnejsi posun
miezd oproti predikcii NBS P2Q 2013. Mesacny ukazovatel za
2.Q.2013 je dopocitany na zaklade ARIMA modelu.

Rychle/analytické komentare nie st oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentujd nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezonnych modelov.
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V maji bol zaznamenany pomerne robustny narast zamestnanosti, o je dobrou spravou po zlom
konci minulého roka a zdanlivom raste na zaciatku aktualneho (presun dohodarov na pracovné
zmluvy). Zatial’ je vSak dovod len na opatrny optimizmus, nakol'’ko priemysel prispel k rastu
len minimalne a ozivenie bolo dosledkom vyraznejsieho rastu zamestnanosti v sluzbach
(hlavne doprava, IT a iné trhové sluzby). Podporou vyvoja zamestnanosti by mal byt mierny rast
ekonomickej aktivity, ako napriklad produkcie a exportu, ale aj aktuadlna stabilizacia
ekonomickej dovery v krajinach eurozény. ZlepsSili sa aj ocakavania zamestnanosti
v slovenskych firmach, aj ked ostavaji na pomerne nizkych Urovniach. Jednym z faktorov
zaznamenaného narastu mohli byt aj stimuly na zamestnavanie mladych. Oproti miernemu
poklesu zamestnanosti ocakavanému v prognéze NBS P2Q-2013 by teda mohlo v druhom
stvrt'roku dojst’ skor k stagnacii.

Mzdy si v maji udrzali svoj rastovy trend z predchadzajucich mesiacov. V tomto obdobi zacali
platit’ nové kolektivhe zmluvy vo viacerych priemyselnych podnikoch a prave priemyselna
vyroba zaznamenala medzimesacne najvacsi narast priemernych miezd. Rast by sa tak v najblizSich
mesiacoch mohol zmiernit'. Zaroven mozno predpokladat, Ze mzdy rastli v druhom stvrt'roku
rychlejsie ako ocakavala NBS vo svojej prognéze P2Q-2013.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
VYypodty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaénych Nominalne Nominalne Reélne

ukazovatel'ov Zamestnanost’ mzdy Zamestnanost’ mzdy mzdy
2012 -0.2 3.0 -0.2 3.1 -0.5

2012 Q4 -0.9 1.3 -0.8 3.7 0.2

2013 Q1 0.0 0.5 -0.1 2.1 -0.1

2013 Marec 0.3 1.1 -0.1 29 0.9

2013 April 0.0 0.3 -0.5 3.9 2.2

2013 Maj 0.3 1.1 -0.2 3.8 2.1

Zdroj: SU SR. Sezénne ocistené Uidaje — vlastné ocistenie. Nominalne mzdy s deflované indexom CPI. VSetky
Udaje predstavuju sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym Uradom SR.

Alexander Karsay (alexander.karsay@nbs.sk)
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