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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: V oktobri sa
poCet nezamestnanych opat’ znizil. Pomahaju aj
cielené podporné projekty.

Miera nezamestnanosti z celkového poctu uchadzacov v oktébri klesla o0 0,22 p.b., resp.
5,9 tis. osob na 7,4 % (sezonne ocistenie NBS). Ciastocne k tomu moze prispievat’ aj
zintenzivnhenie opatreni na podporu zamestnavania dlhodobo nezamestnanych.
Zamestnavatelia teda aj vo stvrtom sStvrtroku vytvaraju nové pracovné miesta, ato
tempom pravdepodobne mierne silnejSim ako ocakava predikcia NBS P3Q-2017.
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Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS. Pritok uchadzacov Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS.
je pocitany ako sucet zmeny stavu a odtoku.

Miera nezamestnanosti z celkového poctu uchadzacov v oktobri opat’ klesla, tentoraz
00,22 p.b., resp. 05900 os6b, na Uroven 7,4 % (medzimesatne, sezdnne ocistené). Mierne
k poklesu nezamestnanosti prispievali aj vyradenia uchadzaCov z dévodov inych ako najdenie
zamestnania, ale aj pri analytickom ocisteni o takyto efekt by doslo k poklesu miery nezamestnanosti
(priblizne 0 0,1 p.b. medzimesacne).

Pokles nezamestnanosti vo velkej miere prebieha aj v kategorii dlhodobo nezamestnanych osob.
Ciastotne k tomu mozZu prispievat aj rozne podporné opatrenia na znizenie nezamestnanosti
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trhu prace. Napriklad v oktobri vzrastol pocet oso6b
umiestnenych na vzdelavacich kurzoch (medzirotne z 1,5 tis. na 2,5 tis.) a v tretom Stvrtroku
sa vyraznejSie rozbehli niektoré nové projekty na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Takéto opatrenia, pripadne dalSie cielené podpory su potrebné, ak sa ma
na expandujicom trhu prace podielat’ ¢o najsirsi okruh obyvatel'ov.

Vyvoj nezamestnanosti v oktébri naznacuje, Ze zamestnavatelia nad’alej vytvaraji nové pracovné
miesta dynamickym tempom. Rast zamestnanosti by teda mohol byt vo Stvrtom Stvrtroku mierne
silnejsi v porovnani s predikciou NBS P3Q-2017. Signalizuji to aj priaznivé indikatory
z konjunkturalnych prieskumov za oktdber.

Rychle/analytické komentare nie su oficialnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezdnnych modelov.
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Odhad aktudlneho vyvoja zamestnanosti ESA

na zaklade mesacnych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q) Nowcasting zamestnanosti (%, prispevky)

2015Q1 2015Q2 2015Q3 2015Q4 2016Q1 2016Q2 2016Q3 2016Q4 2017Q1 2017Q2 2017Q3 2017Q4

02 : — — -
1015 2015 3Q15 4Q15  1Q16 2016 3Q16 4Q16 1Q17  2Q17 3Q17 4Q17 Trend Verejuy sektor
- 7 abraniéné indikitory — Domice indikitory
—Celkovd st =Nowcas &zaP3Q-2017
Celkova zamestnanost Nowcasting A Progndza P3Q-201 —— Zamestmanost v cononike, Q-0-Q -~ Noweasting zamcstnanost, Q-0-Q

Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Pasmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-ndsobok RMSE (stredna kvadraticka
chyba). BlizSie informacie v komentari o nowcastingu zamestnanosti. Verejny sektor tvoreny verejnou spravou,

vzdelavanim a zdravotnictvom (NACE, sekcie O, P, Q).

Intenzita vyrad‘ovania z dovodov inych
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Vyvoj dlhodobej nezamestnanosti (%)

uchadzacov o zamestnanie)
5 60
45 +—t A £~ [
4 TRRRES \ S
35 V |‘ vl 50 ..J\.v \\ \\
: . ML N
25 \VH,VMA‘..'A | A A s Iy
~
2 NI 7
v 10
1-5 \ /
1 35 \V/
0.5
e e L B B e e e I B e e A S s
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T X R DDOO =~ =0 N T T VO 0
T3L8855888S2c-9nmIIaesrn SYCSYCoCIEICIEIRECIEzCZEC:
AdrdaF_Eigrcrdrdad g tkm3 -eoEmb s s SRS s s
——Vyradeni ako podiel na celkovom podte uchadzatov == Priemer 2004 - = Podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovej nezamestanosti

Zdroj: UPSVR, vypotty NBS. Sezénne otistenie NBS. Iné  Zdroj: UPSVR, vypotty NBS. Nezamestnani nad 1 rok.

dovody zahffiaji napr. nespolupracu, dobrovolné
odhlasenie, prekroCenie povolenej vysky prijmu, resp.
trvania zamestnania na dohodu a podobne.

Stav
% zmena voci predch.
obdobiu
Vypocty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficidlna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2016 -15.1 301.0 11.08 257.6 9.48 9.49

2017 Q2 -8.0 239.2 8.77 203.1 7.45 7.33

2017 Q3 -10.7 213.6 7.84 179.7 6.59 6.55

2017 August -25 214.0 7.85 180.0 6.60 6.54

2017 September -3.0 207.5 7.61 173.6 6.37 6.42

2017 Oktéber -2.8 201.6 7.39 168.5 6.18 6.14

Zdroj: UPSVR, Udaje v tis. 0sOb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficidlnej miery evidovanej

nezamestnanosti).
Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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