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Rychly komentar

Zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy: Vyvoj
na trhu prace bol v druhom Stvrtroku vel'mi priaznivy.
Vyrazne rastie pocet pracovnych miest a pokracuje
rast miezd.

Zamestnanost’ (ESA) v 2.Stvrt'roku vzrastla 0 0,7 % (priblizne 14,7 tis. osob). V metodike VZPS bol
narast podobny. Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,56 p.b (pri poklese poctu nezamestnanych
priblizne o 15,4 tis. os6b) na 11,5 %. Rast miezd len nepatrne zrychlil, ato 00,1 p.b. na 2,3 %
medziroCne, pri medzikvartalnom naraste o 1,2 %. Kompenzacie rasti o nieCo pomalsie (1,8 %
medzirocne), ale taktiez mierne akcelerovali. Vyvoj zamestnanosti bol lepsi v porovnani
s ocakavaniami, zatial' co mzdy prekonali ocakavania len nepatrne.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu  rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Vyvoj miezd a kompenzacii Vyvoj zamestnanosti a oCakavania zamestnavatel'ov
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Zdroj: SU SR. Ocakavania zamestnanosti za 3.Q.2015 st
zaloZené na vyvoji za jul a august (vo forme odchylky od
dlihodobého priemeru).

Zdroj: SU SR. Mzdy zo Statistického vykaznictva
oCistené NBS.

Rychle/analytické komentare nie st oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentujd nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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V druhom Stvrtroku doSlo k vyraznému narastu zamestnanosti. OZivenie pramenilo najma zo
siukromného sektora, avSsak dvoma desatinami percentualneho bodu prispel aj narast
zamestnanosti vo verejnom sektore (konkrétne najméd Uzemné samospravy). Rast bol
zaznamenany hlavne v pocte zamestnancov, pricom pocet Zivnostnikov po predoslych prepadoch viac-
menej stagnuje. SilnejSi ako oCakavany rozbeh zamestnanosti mozno pripisat’ miernej akceleracii
rastu ekonomiky. Firmy pravdepodobne doplfiaji stavy zamestnancov z dévodu vykonnosti
ekonomiky. Ciastotne mohli prispiet’ aj rozbehnuté projekty na podporu zamestnanosti (v
druhom Stvrtroku zacal projekt na podporu zamestndvania v samospravach). V sitkromnom sektore
boli tahinmi hlavne sluzby vratane obchodnych cCinnosti a v mensej miere aj priemysel.
Naopak v stavebnictve sa zatial' napriek rozbehu stavebnej produkcie vyuzivaju najma existujuce
personalne kapacity. Priaznivy vyvoj zamestnanosti sa premietol aj do vyrazného poklesu miery
nezamestnanosti. Aktualne mesacné indikatory zamestnanosti smeruju k rychlejSiemu rastu
zamestnanosti za cely rok 2015 oproti progndze NBS P2Q-2015.

Vyvoj miezd a neinflacnych miezd Vyvoj miezd podla odvetvi
(medzirocny rast v %) (medzirocny rast, nominalna priemerna mzda v SR)
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Zdroj: SU SR. Neinfla¢né mzdy predstavujii nominalnu Zdroj: SU SR.

produktivitu prace (so zamestnanostou podla Statistického
vykaznictva SU SR).

Rast priemernej mzdy bol v druhom Stvrtroku priblizne v silade v porovnani s predpokladmi
z predoslych prognéz. Pomerne miernym tempom rastli mzdy v sikromnom sektore, k comu
prispievala vacsina odvetvi s vynimkou rychlejSieho rastu, resp. akceleracie v odvetviach dopravy, IT
a komunikacie, finanéného sektora a stavebnictva. V sUcasnosti drzi mzdové vyjednavania pri zemi
nizke tempo inflacie a nizky rast produktivity prace (v spojeni len s miernym rastom ziskovosti
z predodlych obdobi). Ak vsak bude tempo rastu ekonomiky pokracovat’ v miernej
akceleracii a prehlbia sa naznaky nedostatku pracovnych sil v niektorych odvetviach, moéze
v d'alsom obdobi dojst’ k akceleracii vyplacanych miezd. Vo verejnom sektore mzdy rastli
rychlejSie ako v prvom sStvrtroku, ale stale pomerne pomaly vzhladom na ocakavania
mzdového rastu pre tento rok. Nad'alej vSak plati, Ze druha polovica roka moze priniest’ d'alSiu
akceleraciu v tomto segmente ekonomiky, okrem iného aj z dovodu dalSieho zvySovania
latovych tarif v juli.

% zmena oproti predchiddzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’|Zamestnanost’| Priemerna Pocet Miera Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti mzda realna mzda
2013 -0.8 0.0 2.4 2.3 14.2 2.4 1.0
2014 1.4 15 4.1 -7.1 13.2 4.1 4.2
2015 Q1 0.3 0.4 1.2 -3.3 12.06 2.2 2.6
2015 Q2 0.7 0.6 1.2 -4.7 11.50 2.3 2.4

Medzikvartélne rasty a kvartilna miera nezamestnanosti st zo sezénne o¢istenych tidajov SU SR. Priemerna
mzda zo $tatistického vykaznictva SU SR (medzikvartalna dynamika je z oCistenia NBS).

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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