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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: V aprili sa
trend zlepSovania v evidencii uchadzacov zastavil.
Nadej dava vyssi pocet vol'nych pracovnych miest.

Miera evidovanej nezamestnanosti po sezonnom ocisteni v aprili klesla 0 0,12 p.b. na 12,88 % (cca 3
100 os6b). Celkova miera nezamestnanosti vSak mierne vzrastla, a to 0 0,04 p.b. na 14,49 % (cca 1
200 os0b). Sezdnne neolistena miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla o 0,32 p.b.
na 12,96 %.

Vyrad'ovanie nezamestnanych a umiestiiovanie na

Vyvoj nezamestnanosti trhu préce
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mmm Q-0-q zmena analytického radu nezamestnanosti ===~ Priemer vyradeni od janudra 2010 do jina 2013

Q-0-q zmena nezamestnanosti VZPS ) == Vyradeni pre nespolupracu alebo z dovodov inych ako umiestnenie
Analyticky rad nezamestnanosti z udajov UPSVaR

Neramestaanost VZPS Uchadza&i umiestneni na trhu préce, prava os

Zdroj: UPSVaR, SUSR, wvypolty NBS. Popis  Zdroj: UPSVaR, sezénne ocistenie NBS.
analytického radu nezamestnanosti je uvedeny
v predikcii P3Q-2013. Prvy Stvrtrok (VZPS) je zalozeny
na odhade pomocou rychleho odhadu zamestnanosti
SU SR. Predikcia je zalozena na regresii s vyuzitim

aktualnych Udajov nezamestnanosti. V)'/VOj v aprl'li v porovnam’ s predoél{/mi

Vybrané ukazovatele evidencie UPSVAR rokmi
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Pritok uchadzatov o zamestnanie, 3-mes. kl'zavy priemer Poget nezamestnanych
== (dtok uchadzacov o zamestnanie, 3-mes. klzavy priemer
. - . . . = Poget nezamestnanych, sezonne olisteny
Pocet voI'nych pracovnych miest (prava os) 7 -

Zdroj: UPSVaR. Sezénne otistenie NBS. Pritok Zdroj: UPSVaR. Sezénne oCistenie NBS.
uchadzacov je pocitany ako stcet zmeny stavu a odtoku.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni na disponibilnych a nedisponibilnych uchadzacov
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Miera evidovanej nezamestnanosti (poc¢itana z disponibilnych uchadzacov o zamestnanie), prava os
Miera evidovanej nezamestnanosti. neocistena, prava os

Miera nezamestnanosti z celkového po¢tu UoZ, prava os

Miera nezamestnanosti z celkového po¢tu UoZ. neocistena. prava os

Zdroj: UPSVaR. Sezénne ocistenie NBS.

avs

Doterajsi trend poklesu poctu nezamestnanych osob, ktory trval od polovice minulého roka sa
v aprili zastavil. Je to badatel'né na zaklade celkového sezénne ocisteného poctu uchadzacov, ktory
mierne vzrastol. NeoCisteny pocet uchadzacov zaznamenal sice v aprili oproti marcu pokles, avsak ten
bol v porovnani s predoslymi rokmi mierne slabsi (o 7 tis., pricom pre pokrizovy vyvoj bol
typicky pokles priblizne o 9,5 tis.). PoCet disponibilnych uchadzacov sice klesol (a snim aj evidovana
miera nezamestnanosti), ale tu nadalej vysledok umelo zlepSuji narastajice aktivacné prace. Je
viditelné, Ze vzrastol pritok uchadzacov (pravdepodobne aj z dovodu straty zamestnania) a na druhej
strane sa mierne znizil odtok (jednak z dévodu nizSich umiestneni na trhu prace, ale aj z inych
administrativnych dovodov). Zaseknutie trendu zlepSovania naznacuje, Zze v ekonomike moze stale
prevladat’ urcitd neistota ohl'adne tvorby novych pracovnych miest. Naprieck tomu pocet
vol'nych pracovnych miest vzrastol, o moze signalizovat, Ze v dalSich mesiacoch sa nemusi situacia
dalej zhorSovat'. V konjunkturalnych prieskumoch je oCakavana tvorba pracovnych miest nadalej na

Urovniach, ktoré naznacuji skor pokracovanie poklesu nezamestnanosti v stlade s predikciou NBS
P1Q-2014.

Nestalost' zlepSovania na trhu prace potvrdzuje, Ze rast zamestnanosti a znizovanie miery
nezamestnanosti by mali prebiehat’ len pozvolna.

Stav
% zmena vo¢i predch.
obdobiu
Vypocty na
zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera Disponibilni Miera evidovanej Oficidlna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %
2013 2.3 414.9 15.4 380.7 14.11 14.11
2013 Q4 -2.7 400.9 14.9 367.5 13.62 13.55
2014 Q1 -2.6 390.5 14.5 354.1 13.12 13.46
2014 Feb. -0.5 390.0 14.45 354.0 13.12 13.49
2014 Mar. 0.0 389.8 14.44 350.6 12.99 13.28
2014 Apr. 0.3 391.0 14.49 347.5 12.88 12.96

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficidlnej miery
evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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