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NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost, nezamestnanost’ a mazdy:
V prvom Stvrtroku podla ocakavani zamestnavatelia
vytvarali pracovné miesta. Mzdy svojim odrazom
nahor prekonali nase oCakavania, aj ked v d'alSom
obdobi mo6ze dojstt ku korekcii k miernejsim
dynamikam.

Zamestnanost’ (ESA) v 1.Stvrtroku vzrastla 0 0,3 % (priblizne 5,7 tis. os6b). V metodike VZPS bol
narast miernejsi, ato 00,1 % (1,9 tis. osob). Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,2 p.b (pri
poklese poctu nezamestnanych priblizne o 6,2 tis. 0sob) na 13,85 %. Rast miezd vyrazne zrychlil 0 2,7
p.b. na 4,1 % medziroCne, ¢o predstavuje medzikvartalny narast o 2,9 %. Nominalne kompenzacie
kopirovali tento vyvoj a zrychlili z nuly na 3,6 %.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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) dlhodobého priemeru).

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentujd nazory analytikov Useku pre menu,
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Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Zamestnanost’ v prvom Stvrtroku pokracovala v raste podobnym tempom ako koncom roka
2013. Za tymto vyvojom bolo naberanie zamestnancov, pricom na druhej strane pocet Zivnostnikov
mierne klesol. K narastu po¢tu zamestnancov mierne prispela priemyselna vyroba, informacie
a komunikacia, odborné cinnosti a odvetvia slvisiace s verejnou spravou. Najvacsi narast
bol vsak zaznamenany v obchodnych cinnostiach a doprave. Naopak stdle sa nespamétalo
stavebnictvo, kde pocet zamestnanych mierne klesol. Zamestnanost' v metodike VZPS vzrastla
miernejSie najmé z dovodu poklesu poctu pracujucich obCanov SR v zahranici. Priaznivejsi vyvoj
v porovnani s predoslymi Stvrtrokmi bol zaznamenany aj z hl'adiska miery nezamestnanosti, ktora
mierne klesla druhy stvrt'rok po sebe. Klesol pocet aktivnych obyvatelov, ¢o vsak ovplyvnilo
mieru nezamestnanosti len nepatrne. Vyvoj zamestnanosti a miery nezamestnanosti je v stlade
s tendenciami vycCislenymi v predikcii P1Q-2014. NavySe aktualny kratkodoby vyhl'ad na zaklade
mesacnych indikatorov (najma ocakavani zamestnanosti z konjunkturalnych prieskumov) naznacuje,
ze charakter vyvoja by sa v aktualnom stvrt'roku nemal vyraznejsie zmenit'. Medzimesacna
stagnacia miery nezamestnanosti v aprili vSak bola signalom, Ze ozZivenie na trhu prace je
momentalne len mierne.

Vyvoj miezd a neinflacnych miezd (medzirocny rast v %)
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= Neinflacné mzdy (nominalna produktivita prace)

Nominalne mzdy
Mzdy v sukromne; sfere
= Mzdy vo verejnom sektore, zdravotmictve a vzdelédvani

Zdroj: SU SR. Neinflatné mzdy predstavuju nominalnu produktivitu prace
(so zamestnanost'ou podla Statistického vykaznictva SU SR).

V mzdovom vyvoji doslo zacCiatkom roka k oCakavanému zrychleniu dynamiky, aj ked’" zrychlenie
bolo vyraznejsie v porovnani s predikciou NBS P1Q-2013. Podl'a oCakavani rast vo verejnej
sprave, zdravotnictve a vzdelavani prekonal rast platov v sikromnej sfére, ale len o desatinu p.b. Silny
rast v sikromnom sektore prekonal ocakavania NBS a indikacie z mesacnych ukazovatelov
miezd. Je pravdepodobné, Ze vo viacerych odvetviach doSlo k doplateniu odmien alebo
chybajicich miezd aj zo Stvrtého Stvrt'roka, Co naznaCuje, Ze rast v dalSich Stvrtrokoch moze
byt" miernejsi. DalSim faktorom, ktory zvysil medziroCny rast miezd a kompenzacii bolo zvySovanie
vymeriavacich zakladov pre socialne a zdravotné odvody pred rokom, ktoré donutilo firmy
vyplacat’ mzdy skor. Zrychlend dynamiku miezd potvrdila vacsina hlavnych odvetvi ekonomiky.
Vyvoj v prvom Stvrtroku vytvara predpoklad pre zrychleny rast miezd v roku 2014 oproti
minulému roku.

% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’ |Zamestnanost’| Priemerné Pocet Miera Priemerné Priemerné
ESA VZPS mzdy nezamestnanych | nezamestnanosti mzdy realne mzdy
2012 0.1 0.6 2.4 3.5 14.0 2.4 -1.2
2013 -0.8 0.0 2.4 2.3 14.2 2.4 1.0
2013 Q4 0.2 0.3 -0.1 -1.5 14.06 1.4 0.9
2014 Q1 0.3 0.1 2.9 -1.6 13.85 4.1 4.2

Medzikvartalne rasty a kvartilna miera nezamestnanosti st zo sezonne o¢istenych udajov SU SR. Priemerné
mzdy zo $tatistického vykaznictva SU SR (medzikvartalny rast je z ocistenia NBS).

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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