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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť, nezamestnanosť a mzdy: 
V prvom štvrťroku podľa očakávaní zamestnávatelia 
vytvárali pracovné miesta. Mzdy svojím odrazom 
nahor prekonali naše očakávania, aj keď v ďalšom 
období môže dôjsť ku korekcii k miernejším 
dynamikám.  
 

Zamestnanosť (ESA) v 1.štvrťroku vzrástla o 0,3 % (približne 5,7 tis. osôb). V metodike VZPS bol 
nárast miernejší, a to o 0,1 % (1,9 tis. osôb). Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,2 p.b (pri 

poklese počtu nezamestnaných približne o 6,2 tis. osôb) na 13,85 %. Rast miezd výrazne zrýchlil o 2,7 

p.b. na 4,1 % medziročne, čo predstavuje medzikvartálny nárast o 2,9 %. Nominálne kompenzácie 
kopírovali tento vývoj a zrýchlili z nuly na 3,6 %.  

 
Vývoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Príspevky k medzikvartálnemu rastu          

zamestnanosti ESA, v p.b. 

  
Zdroj: ŠÚ SR. Zdroj: ŠÚ SR. 
 
Vývoj miezd a kompenzácii                                Vývoj zamestnanosti a očakávania zamestnávateľov 

   
. 

                                                                      

Zdroj: ŠÚ SR. Očakávania zamestnanosti za 2.Q.2014 sú 
založené na vývoji za apríl a máj (vo forme odchýlky od 
dlhodobého priemeru). 

Zdroj: ŠÚ SR. Mzdy zo   štatistického výkazníctva 
očistené NBS. 
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Zamestnanosť v prvom štvrťroku pokračovala v raste podobným tempom ako koncom roka 

2013. Za týmto vývojom bolo naberanie zamestnancov, pričom na druhej strane počet živnostníkov 

mierne klesol. K nárastu počtu zamestnancov mierne prispela priemyselná výroba, informácie 
a komunikácia, odborné činnosti a odvetvia súvisiace s verejnou správou. Najväčší nárast 

bol však zaznamenaný v obchodných činnostiach a doprave. Naopak stále sa nespamätalo 
stavebníctvo, kde počet zamestnaných mierne klesol. Zamestnanosť v metodike VZPS vzrástla 

miernejšie najmä z dôvodu poklesu počtu pracujúcich občanov SR v zahraničí. Priaznivejší vývoj 
v porovnaní s predošlými štvrťrokmi bol zaznamenaný aj z hľadiska miery nezamestnanosti, ktorá 

mierne klesla druhý štvrťrok po sebe. Klesol počet aktívnych obyvateľov, čo však ovplyvnilo 

mieru nezamestnanosti len nepatrne. Vývoj zamestnanosti a miery nezamestnanosti je v súlade 
s tendenciami vyčíslenými v predikcii P1Q-2014. Navyše aktuálny krátkodobý výhľad na základe 

mesačných indikátorov (najmä očakávaní zamestnanosti z konjunkturálnych prieskumov) naznačuje, 
že charakter vývoja by sa v aktuálnom štvrťroku nemal výraznejšie zmeniť. Medzimesačná 

stagnácia miery nezamestnanosti v apríli však bola signálom, že oživenie na trhu práce je 

momentálne len mierne.  
Vývoj miezd a neinflačných miezd (medziročný rast v %)                                 

 
Zdroj: ŠÚ SR. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu produktivitu práce  
(so zamestnanosťou podľa štatistického výkazníctva ŠÚ SR). 

 
V mzdovom vývoji došlo začiatkom roka k očakávanému zrýchleniu dynamiky, aj keď zrýchlenie 

bolo výraznejšie v porovnaní s predikciou NBS P1Q-2013. Podľa očakávaní rast vo verejnej 
správe, zdravotníctve a vzdelávaní prekonal rast platov v súkromnej sfére, ale len o desatinu p.b. Silný 

rast v súkromnom sektore prekonal očakávania NBS a indikácie z mesačných ukazovateľov 

miezd. Je pravdepodobné, že vo viacerých odvetviach došlo k doplateniu odmien alebo 
chýbajúcich miezd aj zo štvrtého štvrťroka, čo naznačuje, že rast v ďalších štvrťrokoch môže 

byť miernejší. Ďalším faktorom, ktorý zvýšil medziročný rast miezd a kompenzácii bolo zvyšovanie 
vymeriavacích základov pre sociálne a zdravotné odvody pred rokom, ktoré donútilo firmy 

vyplácať mzdy skôr. Zrýchlenú dynamiku miezd potvrdila väčšina hlavných odvetví ekonomiky. 

Vývoj v prvom štvrťroku vytvára predpoklad pre zrýchlený rast miezd v roku 2014 oproti 
minulému roku. 

 

Medzikvartálne rasty a kvartálna miera nezamestnanosti sú zo sezónne očistených údajov ŠÚ SR. Priemerné 

mzdy zo štatistického výkazníctva ŠÚ SR (medzikvartálny rast je z očistenia NBS). 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 
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2012 0.1 0.6 2.4 3.5 14.0 2.4 -1.2

2013 -0.8 0.0 2.4 2.3 14.2 2.4 1.0

2013 Q4 0.2 0.3 -0.1 -1.5 14.06 1.4 0.9

2014 Q1 0.3 0.1 2.9 -1.6 13.85 4.1 4.2

% zmena oproti predchádzajúcemu obdobiu % zmena y-o-y
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