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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť, nezamestnanosť a mzdy: 
V druhom štvrťroku pokračoval priaznivý trend 
zvyšovania zamestnanosti mierne zrýchleným 
tempom. Mzdy pomerne výrazne vzrástli už druhý 
štvrťrok za sebou, čo podporuje domácu ekonomiku. 
 
Zamestnanosť (ESA) v 2.štvrťroku vzrástla o 0,5 % (približne 11 tis. osôb). V metodike VZPS bol 

nárast veľmi podobný. Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,35 p.b (pri poklese počtu 
nezamestnaných približne o 9 tis. osôb) na 13,44 %. Rast miezd zrýchlil o 0,7 p.b. na 4,8 % 

medziročne, čo predstavuje medzikvartálny nárast o 1,3 %. Nominálne kompenzácie sa vyvíjali 
podobne ako mzdy a ich medziročný rast zrýchlil z 3,6 na 4,2 %.  

 

Vývoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Príspevky k medzikvartálnemu rastu          
zamestnanosti ESA, v p.b. 

  
Zdroj: ŠÚ SR. Zdroj: ŠÚ SR. 
 

Vývoj miezd a kompenzácii                                Vývoj zamestnanosti a očakávania zamestnávateľov 

   
. 

                                                                      
 

Zdroj: ŠÚ SR. Očakávania zamestnanosti za 3.Q.2014 sú 
založené na vývoji za júl a august (vo forme odchýlky od 

dlhodobého priemeru). 

Zdroj: ŠÚ SR. Mzdy zo   štatistického výkazníctva 
očistené NBS. 
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Zamestnanosť opätovne vzrástla, tentoraz dokonca tempom, ktoré sa približuje pokrízovým 

maximám. Priaznivý vývoj naznačovali aj mesačné indikátory, aj keď o niečo miernejším tempom. 

Pribudlo najmä zamestnancov a naopak ubudlo živnostníkov, pričom pravdepodobne 
dochádzalo aj k presunu z druhej menovanej kategórie do prvej. Zamestnanosť sa priaznivo vyvíjala 

v priemysle (medzikvartálne nárast o 3 tis. zamestnaných). Odvetvia súvisiace s 
oživujúcou domácou časťou ekonomiky (t.j. obchod a služby) však sumárne vzrástli ešte 

výraznejšie (takmer 6 tis. osôb). Klesla jedine zamestnanosť v stavebníctve. Počet aktivačných prác 
a pracujúcich v zahraničí vzrástol medzikvartálne podľa VZPS len mierne. Zlepšenie 

v zamestnanosti sa prejavilo aj v poklese miery nezamestnanosti, a to o 0,35 p.b. Samotný 

počet nezamestnaných klesol približne o 9 tisíc osôb. Vývoj z hľadiska zamestnanosti je 
priaznivejší v porovnaní s predikciou P2Q-2014, zatiaľ čo vývoj miery nezamestnanosti je 

prakticky v súlade s prognózou. Pokles miery nezamestnanosti mohol zmierniť presun niektorých 
skupín neaktívnych osôb do nezamestnanosti v SR. Na najbližšie obdobie stále medzi zamestnávateľmi 

prevláda optimizmus ohľadne tvorby pracovných miest. 

 
Vývoj miezd a neinflačných miezd (medziročný rast v %)                                 

 
Zdroj: ŠÚ SR. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu produktivitu práce  
(so zamestnanosťou podľa štatistického výkazníctva ŠÚ SR). 

 
V mzdovom vývoji sa pomerne prekvapivo udržal medzikvartálny rast nad nulou, pričom po 

výraznom vplyve jednorazových odmien v minulom štvrťroku sa javil ako pravdepodobnejší skôr 
mierny medzikvartálny pokles miezd (a zmiernenie medziročného rastu). Zmiernenie rastu naznačovali 

aj mesačné štatistiky. Medziročný rast miezd v druhom štvrťroku naopak zrýchlil, čo 

pomohlo domácemu spotrebiteľskému dopytu. Popri ďalšom vyplácaní jednorazových odmien 
pokračovala aj silná dynamika základných miezd (bez odmien a náhrad), čo naznačuje, že nárast 

miezd na aktuálnu úroveň je trvalejšieho charakteru. Rástli najmä mzdy v priemysle, 
podobne aj v rôznych odvetviach služieb a v obchodných činnostiach. Vývoj v odvetviach 

verejnej sféry bol približne v súlade s očakávaniami z prognózy P2Q-2014: vo všetkých mzdy 

pomerne výrazne rastú. Pri absencii rastu nominálnej produktivity práce je však v budúcnosti 
možné zmiernenie doterajšej dynamiky miezd. Najmä vďaka vývoju v súkromnom sektore však 

pravdepodobne rast miezd za tento rok dosiahne vyššie úrovne ako predpokladala 
prognóza NBS P2Q-2014. 

 

Medzikvartálne rasty a kvartálna miera nezamestnanosti sú zo sezónne očistených údajov ŠÚ SR. Priemerné 

mzdy zo štatistického výkazníctva ŠÚ SR (medzikvartálny rast je z očistenia NBS). 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Stav

Zamestnanosť 

ESA

Zamestnanosť 

VZPS

Priemerné 

mzdy

Počet 

nezamestnaných

Miera 

nezamestnanosti

Priemerné 

mzdy

Priemerné 

reálne mzdy

2012 0.1 0.6 2.4 3.5 14.0 2.4 -1.2

2013 -0.8 0.0 2.4 2.3 14.2 2.4 1.0

2014 Q1 0.4 0.2 3.2 -1.9 13.79 4.1 4.2

2014 Q2 0.5 0.5 1.3 -2.4 13.44 4.8 4.9

% zmena oproti predchádzajúcemu obdobiu % zmena y-o-y
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