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Rychly komentar

Zamestnanost, nezamestnanost’ a mazdy:
V druhom Stvrtroku pokracoval priaznivy trend
zvySovania  zamestnanosti  mierne  zrychlenym
tempom. Mzdy pomerne vyrazne vzrastli uz druhy
Stvrtrok za sebou, ¢o podporuje domacu ekonomiku.

Zamestnanost’ (ESA) v 2.Stvrt'roku vzrastla o0 0,5 % (priblizne 11 tis. os6b). V metodike VZPS bol
narast velmi podobny. Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,35 p.b (pri poklese poctu
nezamestnanych priblizne 09 tis. os6b) na 13,44 %. Rast miezd zrychlil 00,7 p.b. na 4,8 %
medzirocne, ¢o predstavuje medzikvartdlny narast o 1,3 %. Nominadlne kompenzacie sa vyvijali
podobne ako mzdy a ich medziro¢ny rast zrychlil z 3,6 na 4,2 %.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Vyvoj miezd a kompenzacii Vyvoj zamestnanosti a oCakavania zamestnavatel'ov
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Zdroj: SU SR. Ocakavania zamestnanosti za 3.Q.2014 st
zaloZené na vyvoji za jul a august (vo forme odchylky od
dlhodobého priemeru).

Zdroj: SU SR. Mzdy zo Statistického vykaznictva
oCistené NBS.
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Zamestnanost’' opatovne vzrastla, tentoraz dokonca tempom, ktoré sa priblizuje pokrizovym
maximam. Priaznivy vyvoj naznacovali aj mesacné indikatory, aj ked’ o nieco miernejSim tempom.
Pribudlo najmda zamestnancov a naopak ubudlo Zivnostnikov, pricom pravdepodobne
dochadzalo aj k presunu z druhej menovanej kategorie do prvej. Zamestnanost’ sa priaznivo vyvijala
v priemysle (medzikvartalne narast o 3 tis. zamestnanych). Odvetvia slvisiace s
ozivujucou domacou cast'ou ekonomiky (t.j. obchod a sluzby) vSak sumarne vzrastli este
vyraznejsie (takmer 6 tis. 0s6b). Klesla jedine zamestnanost’ v stavebnictve. Pocet aktivacnych prac
a pracujucich v zahrani¢i vzrastol medzikvartalne podla VZPS len mierne. ZlepSenie
v zamestnanosti sa prejavilo aj v poklese miery nezamestnanosti, a to 0 0,35 p.b. Samotny
poCet nezamestnanych klesol priblizne 09 tisic os6b. Vyvoj z hladiska zamestnanosti je
priaznivejsi v porovnani s predikciou P2Q-2014, zatial' ¢o vyvoj miery nezamestnanosti je
prakticky v sulade s progndzou. Pokles miery nezamestnanosti mohol zmiernit' presun niektorych
skupin neaktivnych osob do nezamestnanosti v SR. Na najblizSie obdobie stadle medzi zamestnavatel'mi
previada optimizmus ohl'adne tvorby pracovnych miest.

Vyvoj miezd a neinflacnych miezd (medzirocny rast v %)
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w—Neinfladéné mzdy (nominalna produktivita prace)
——Nominilne mzdy

Mzdy v sukromnej sfére

Mzdy vo verejnom sektore, zdravotnictve a vzdeldvani

Zdroj: SU SR. Neinflaéné mzdy predstavuj( nominalnu produktivitu prace
(so zamestnanostou podla Statistického vykaznictva SU SR).

V mzdovom vyvoji sa pomerne prekvapivo udrzal medzikvartalny rast nad nulou, pricom po
vyraznom vplyve jednorazovych odmien v minulom Stvrtroku sa javil ako pravdepodobnejsi skor
mierny medzikvartalny pokles miezd (a zmiernenie medziro¢ného rastu). Zmiernenie rastu naznacovali
aj mesacné Statistiky. Medziroény rast miezd v druhom stvrtroku naopak zrychlil, c¢o
pomohlo domacemu spotrebitel'skému dopytu. Popri dalSom vyplacani jednorazovych odmien
pokracovala aj silna dynamika zakladnych miezd (bez odmien a nahrad), ¢o naznacuje, Zze narast
miezd na aktualnu droven je trvalejSieho charakteru. Rastli najma mzdy v priemysle,
podobne aj v roznych odvetviach sluzieb a v obchodnych cinnostiach. Vyvoj v odvetviach
verejnej sféry bol priblizne v sulade s ocakavaniami z prognézy P2Q-2014: vo vSetkych mzdy
pomerne vyrazne rastl. Pri absencii rastu nomindlnej produktivity prace je vsak v budiicnosti
mozné zmiernenie doterajSej dynamiky miezd. Najméa vdaka vyvoju v sikromnom sektore vSak
pravdepodobne rast miezd za tento rok dosiahne vyssie Urovne ako predpokladala

progn6za NBS P2Q-2014.

% zmena oproti predchadzajucemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’ | Zamestnanost’| Priemerné Pocet Miera Priemerné Priemerné
ESA VZPS mzdy nezamestnanych | nezamestnanosti mzdy redlne mzdy
2012 0.1 0.6 2.4 3.5 14.0 2.4 -1.2
2013 -0.8 0.0 2.4 2.3 14.2 2.4 1.0
2014 Q1 0.4 0.2 3.2 -1.9 13.79 4.1 4.2
2014 Q2 0.5 0.5 1.3 -2.4 13.44 4.8 4.9

Medzikvartalne rasty a kvartilna miera nezamestnanosti st zo sezonne o¢istenych udajov SU SR. Priemerné
mzdy zo $tatistického vykaznictva SU SR (medzikvartalny rast je z o¢istenia NBS).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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