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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť, nezamestnanosť a mzdy: Trh 
práce v treťom štvrťroku pokračoval v expanzii. 
Z rastu ekonomiky a dopytu po práci ťažia 
zamestnanci formou akcelerácie rastu miezd.  
 
Zamestnanosť (ESA) v 3.štvrťroku vzrástla o 0,4 % (približne 9,8 tis. osôb), medziročne o 2,2 %. 

V metodike VZPS bol nárast podobný. Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,08 p.b (pri poklese 

počtu nezamestnaných približne o tisíc osôb) na 11,48 %. Rast miezd zrýchlil o 0,6 p.b. na 2,9 % 
medziročne, pri medzikvartálnom náraste o 0,4 %. Kompenzácie na zamestnanca rastú o niečo 

pomalšie (2,1 % medziročne), ale rovnako akcelerovali. Vývoj celkovej zamestnanosti aj 
priemernej mzdy splnil očakávania NBS.  

 
Vývoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Príspevky k medzikvartálnemu rastu          

zamestnanosti ESA, v p.b. 

   
Zdroj: ŠÚ SR. Zdroj: ŠÚ SR. 
 
Vývoj miezd a kompenzácii                                Vývoj zamestnanosti a očakávania zamestnávateľov 

   
. 

                                                                      
 

Zdroj: ŠÚ SR. Očakávania zamestnanosti za 4.Q.2015 sú 
založené na vývoji za október a november (vo forme odchýlky 
od dlhodobého priemeru). Nowcasting zamestnanosti na základe 
najnovších mesačných indikátorov. 

Zdroj: ŠÚ SR. Mzdy zo   štatistického výkazníctva 
očistené NBS. 
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Rast zamestnanosti pokračoval v treťom štvrťroku tempom, ktoré je primerané aktuálnemu 
rastu ekonomiky a bolo očakávané aj v predikcii NBS P3Q-2015. Zamestnávatelia naďalej tvoria 

nové pracovné miesta a očakávajú pokračovanie tohto trendu aj na štvrtý štvrťrok. Z hľadiska 

odvetví prispeli v treťom štvrťroku k nárastu zamestnanosti najmä priemysel, ale aj verejný 
sektor. Vo verejnom sektore to bolo najmä odvetvie vzdelávania, kde sa s veľkou 

pravdepodobnosťou prejavilo legislatívne obmedzenie „letného prepúšťania“ učiteľov 
(neočistený počet zamestnancov vo vzdelávaní klesol v 3.štvrťroku o 3,4 tis. osôb menej ako 

v predošlých rokoch). Tento jav prispel k rastu zamestnanosti približne veľkosťou 0,1 p.b. V službách 
došlo po predošlých silných tempách nárastu k zmierneniu, avšak aktuálne očakávania 

v konjunktuálnych prieskumoch smerujú k ďalším nárastom. Po dlhšom čase bol zaznamenaný aj 

medzištvrťročný nárast zamestnanosti v stavebníctve (najvýraznejší od roku 2010) pri 
oživení výkonnosti tohto odvetvia. Celkovo v ekonomike rástol primárne počet zamestnancov, pri 

miernom poklese počtu SZČO. Nárast zamestnanosti sa premietol do poklesu 
nezamestnanosti len čiastočne, nakoľko na trh práce vstúpili aj predtým neaktívne osoby. 

Pozitívny vývoj na trhu práce však treba brať ako výzvu na ďalšie zlepšovanie prostredia na 

trhu práce, najmä snahu o znižovanie počtu dlhodobo nezamestnaných a zabezpečenie dostatočne 
početnej a kvalifikovanej pracovnej sily. 

 
Vývoj miezd a neinflačných miezd  Vývoj miezd podľa odvetví                       

(medziročný rast v %)                                  (medziročný rast, nominálna priemerná mzda v SR) 

 
Zdroj: ŠÚ SR. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu               Zdroj: ŠÚ SR. 
 produktivitu práce (so zamestnanosťou podľa štatistického  
výkazníctva ŠÚ SR). 

Priemerná mzda v ekonomike SR rástla v súlade s očakávaniami predikcie NBS P3Q-2015 

tempom 2,9 % medziročne. Išlo o zrýchlenie oproti druhému štvrťroku, čo pramenilo najmä 

z vývoja v súkromnom sektore, pričom rast vo verejnom sektore mierne spomalil. Za aktuálnym 
zrýchlením miezd môže byť najmä zrýchlenie rastu ekonomiky a zvýšený dopyt po pracovnej 

sile. Z hľadiska odvetví akcelerovali mzdy najmä v stavebníctve, ale aj v ostatných 
segmentoch súkromného sektora.  Zvyšovanie platových taríf vo verejnom sektore sa 

prejavilo medzištvrťročným očisteným nárastom miezd o 0,7 %.  
 

 

Medzikvartálne rasty a kvartálna miera nezamestnanosti sú zo sezónne očistených údajov ŠÚ SR. Priemerná 

mzda zo štatistického výkazníctva ŠÚ SR (medzikvartálna dynamika je z očistenia NBS). 

 

Stav

Zamestnanosť 

ESA

Zamestnanosť 

VZPS

Priemerná 

mzda

Počet 

nezamestnaných

Miera 

nezamestnanosti

Priemerná 

mzda

Priemerná 

reálna mzda

2013 -0,8 0,0 2,4 2,3 14,2 2,4 1,0

2014 1,4 1,5 4,1 -7,1 13,2 4,1 4,2

2015 Q2 0,6 0,6 1,2 -4,2 11,56 2,3 2,4

2015 Q3 0,4 0,4 0,4 -0,3 11,48 2,9 3,2

% zmena oproti predchádzajúcemu obdobiu % zmena y-o-y
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Letné prepúšťanie zamestnancov vo vzdelávaní 

 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty autora. Na základe zamestnanosti podľa štatistického výkazníctva. Pretrvávajúci pokles v letných 
mesiacoch môže mať aj objektívne príčiny (dočasní alebo zastupujúci zamestnanci v odvetví vzdelávania a podobne). 
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