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NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost, nezamestnanost’ a mzdy: Trh
prace v tretom Stvrtroku pokracoval v expanzii.
Zrastu ekonomiky adopytu po praci tazia
zamestnanci formou akceleracie rastu miezd.

Zamestnanost' (ESA) v 3.Stvrtroku vzrastla o 0,4 % (priblizne 9,8 tis. os6b), medzirotne 0 2,2 %.
V metodike VZPS bol narast podobny. Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,08 p.b (pri poklese
poCtu nezamestnanych priblizne o tisic osob) na 11,48 %. Rast miezd zrychlil 0 0,6 p.b. na 2,9 %
medziroCne, pri medzikvartadlnom naraste o 0,4 %. Kompenzacie na zamestnanca rastl o nieCo
pomalSie (2,1 % medzirone), ale rovnako akcelerovali. Vyvoj celkovej zamestnanosti aj
priemernej mzdy splinil ocakavania NBS.

rastu

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu

zamestnanosti ESA, v p.b.
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Vyvoj miezd a kompenzacii Vyvoj zamestnanosti a oCakavania zamestnavatel'ov
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Zdroj: SU SR. Mzdy zo
oCistené NBS.

Statistického vykaznictva

Zdroj: SU SR. Ocakévania zamestnanosti

za 4.Q.2015 su

zaloZené na vyvoji za oktdber a november (vo forme odchylky
od dlhodobého priemeru). Nowcasting zamestnanosti na zaklade

najnovsich mesacnych indikatorov.

Rychle/analytické komentare nie su oficialnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouZzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Rast zamestnanosti pokracoval v tretom Stvrtroku tempom, ktoré je primerané aktualnemu
rastu ekonomiky a bolo oCakavané aj v predikcii NBS P3Q-2015. Zamestnavatelia nadalej tvoria
nové pracovné miesta a ocakavaju pokracovanie tohto trendu aj na stvrty stvrt'rok. Z hl'adiska
odvetvi prispeli v tretom Stvrtroku k narastu zamestnanosti najma priemysel, ale aj verejny
sektor. Vo verejnom sektore to bolo najmd@ odvetvie vzdeldvania, kde sa s velkou
pravdepodobnostou prejavilo legislativhe obmedzenie ,letného prepuastania™ ucitel'ov
(neoCisteny pocet zamestnancov vo vzdelavani klesol v 3.Stvrtroku o 3,4 tis. osob menej ako
v predoslych rokoch). Tento jav prispel k rastu zamestnanosti priblizne vel'kost'ou 0,1 p.b. V sluzbach
doslo po predoslych silnych tempach narastu k zmierneniu, avSak aktudlne ocakavania
v konjunktualnych prieskumoch smeruju k d'alsSim narastom. Po dlhSom case bol zaznamenany aj
medziStvrtroCny narast zamestnanosti v stavebnictve (najvyraznejsi od roku 2010) pri
oZiveni vykonnosti tohto odvetvia. Celkovo v ekonomike rastol primarne pocet zamestnancov, pri
miernom poklese poctu SZCO. Narast zamestnanosti sa premietol do poklesu
nezamestnanosti len ciastoéne, nakolko na trh prace vstupili aj predtym neaktivne osoby.
Pozitivny vyvoj na trhu prace vSak treba brat’ ako vyzvu na d'alSie zlepSovanie prostredia na
trhu prace, najma snahu o znizovanie poc¢tu dlhodobo nezamestnanych a zabezpecenie dostatocne
pocetnej a kvalifikovanej pracovnej sily.

Vyvoj miezd a neinflacnych miezd Vyvoj miezd podla odvetvi
(medzirocny rast v %) (medziro¢ny rast, nominalna priemerna mzda v SR)
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produktivitu prace (so zamestnanostou podla Statistického
vykaznictva SU SR).

Priemernd mzda v ekonomike SR rastla v sulade s o¢akavaniami predikcie NBS P3Q-2015
tempom 2,9 % medzirocne. ISlo o zrychlenie oproti druhému sStvrt'roku, ¢o pramenilo najmé
z vyvoja v sukromnom sektore, pricom rast vo verejnom sektore mierne spomalil. Za aktualnym
zrychlenim miezd méze byt najmé zrychlenie rastu ekonomiky a zvySeny dopyt po pracovnej
sile. Z hladiska odvetvi akcelerovali mzdy najma v stavebnictve, ale aj v ostatnych
segmentoch sukromného sektora. Zvysovanie platovych tarif vo verejnom sektore sa
prejavilo medzistvrtroénym ocistenym narastom miezd o 0,7 %.

% zmena oproti predchadzajiicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’|Zamestnanost’| Priemerna Pocet Miera Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti mzda redlna mzda
2013 -0,8 0,0 24 2,3 14,2 24 1,0
2014 14 15 41 -7,1 13,2 41 42
2015 Q2 0,6 0,6 1,2 -4,2 11,56 2,3 24
2015 Q3 0,4 0,4 0,4 -0,3 11,48 2,9 3,2

Medzikvartélne rasty a kvartilna miera nezamestnanosti st zo sezénne o¢istenych tidajov SU SR. Priemerna
mzda zo $tatistického vykaznictva SU SR (medzikvartalna dynamika je z o¢istenia NBS).
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NARODNA BANKA SLOVENSKA

Letné prepUstanie zamestnancov vo vzdelavani
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mmmmm Pokles poctu zamestnancov vo vzdeldvani v 3.8tvrtroku daného roku

= == =Priemerny pokles za obdobie 2007 az 2014

Zdroj: SU SR, vypolty autora. Na zaklade zamestnanosti podla Statistického vykaznictva. Pretrvavajlci pokles v letnych
mesiacoch moZe mat’ aj objektivne priCiny (doCasni alebo zastupujlici zamestnanci v odvetvi vzdelavania a podobne).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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