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Miera evidovanej nezamestnanosti: Miera nezamestnanosti
ostala nezmenenad, ale narastol dopyt po pracovnej sile

Miera nezamestnanosti v januari zostala nezmenena oproti predchadzajicemu mesiacu
po sezonnom ocisteni na hodnote 6,1 %. Pocet nezamestnanych vsak mierne poklesol.
Zamestnanost cudzincov pokracovala v poklese uz druhy mesiac za sebou.

Graf 1: Miera nezamestnanosti (%) Graf 2: PoCet volI'nych pracovnych miest
(pocet v tis.)
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mmmmmm 7mena poCtu nezamestnanych (medzimesacne, tis.
0s6b)
Celkova miera nezamestnanosti (%), prava os

Podiel nezamestnanych na obyvatelstve v produktivnom
veku (%), prava os

Zdroj: UPSVaR, sezénne otistenie NBS Zdroj: UPSVaR, sezénne otistenie NBS

Aj ked’ sa to v miere nezamestnanosti neprejavilo, pokles v pocte nezamestnanych bol
najvyssi za poslednych devat mesiacov. PoCet nezamestnanych sa zniZil o viac ako tisic I'udi.
Uradom préce sa dari umiesttiovat uchadza¢ov o zamestnanie na pracovnom trhu. Rastie dopyt
po pracovnej sile, ked pocet volnych pracovnych miest sa priblizil k hranici 85-tisic.
Zanarastom poctu volnych pracovnych miest je pravdepodobne odchod zamestnancov
do predc¢asného starobného déchodku a snaha firiem nahradit’ chybajicu pracovnu silu. UZ
druhy mesiac za sebou pokracoval pokles poctu zamestnanych cudzincov. V janudri to spdsobil
predovsetkym odchod vysSieho poc¢tu obc¢anov Srbska. Po poklese v predchadzajicom mesiaci

zamestnavanie Ukrajincov opat rastie.

Rychle komentare nie st oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuji nazory analytikov tiseku
meny, $tatistiky a vyskumu (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajticeho stihlasu, aviak s uvedenim zdroja
,Analytici UMS“. Ak nie je uvedené inak, ¢asové rady si sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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% zmena oproti

predchadzajiicemu Stav
obdobiu
Vypocty na
zéklade Miera evidovanej| Oficidlna miera evidovanej Celkova miera Celkovy pocet
mesaénych Nezamestnani | Nezamestnani | Celkova miera | Disponibilni | nezamestnanosti, nezamestnanosti, %, nezamestnanosti, | uchadzacov,
ukazovatel'ov spolu spolu nezamestnanosti | nezamestnani % neocCistena neocCistena neocisteny
2023 -7,8 173,5 6,22 147,9 5,30 5,30 6,22 173,5
2023 Q3 0,2 173,1 6,21 145,1 5,20 5,22 6,22 173,5
2023 Q4 -0,8 171,7 6,17 143,4 5,15 5,07 6,08 169,3
2023 November -0,5 171,8 6,17 143,4 5,15 5,02 6,04 168,1
2023 December -0,5 1709 6,14 142,2 510 5,08 6,10 169,9
2024 ] a -0,6 169,8 6,11 1414 5,08 5,20 6,21 172,8

Zdroj: UPSVaR
Poznamka: Udaje v tis. 0s6b, miera v %. Sezénne oistené NBS (okrem stipcov ozna¢enych ako ,neocistené“). Od januara 2023

je miera nezamestnanosti pocitana novou metodikou.

Michal Doliak
analytici@nbs.sk
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