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EUROSYSTEM

Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: Vjlli
pokracoval klesajuci trend nezamestnanosti, aj ked' je
zatial' otazne, Ci treti Stvrtrok bude tak silny ako
druhy.

Miera evidovanej nezamestnanosti po sezénnom ocisteni v juli klesla o 0,02 p.b. na Uroven 11,58 %
(o cca 600 osob). Celkova miera nezamestnanosti klesla o nieCo prudsie (0,08 p.b., resp. 2,1 tis.
0s6b), a to na Uroven 13,16 %. Sezdénne neoCistena miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne
klesla 0 0,09 p.b. na 11,46 %.

Vyvoj nezamestnanosti Odtok z evidencie podla dévodu vyradenia
tis.os6b zmena v tis.osob tis.0s6h
tis.osdb :
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Analyticky rad nezamestnanosti z idajov UPSVaR ——— Vyradeni z administrativnych dévodov
—Nezamestnanost’ VZPS e Uchadzaéi umiestneni na trhu prace, prava os

= P2Q-2015, g-0-q, prava os

Zdroj: UPSVAR, SUSR, vypotty NBS. Popis analytického radu nezamestnanosti  Zdroj: UPSVaR. Sezénne otistenie NBS.
je uvedeny v predikcii P3Q-2013. Nezamestnanost' podla VZPS za 3.Stvrtrok

2015 predstavuje nowcasting na zaklade aktualnych mesacnych ukazovatel'ov:

konjunkturalne prieskumy, registrovand nezamestnanost, zamestnanost za

vybrané odvetvia. Nezamestnanost podla VZPS za 2.3tvrtrok 2015 je

odhadnuta na zaklade rychleho odhadu zamestnanosti SUSR za 2.Q.2015.

Vybrané ukazovatele evidencie UPSVAR Kumulativna zmena v odtoku za posledné obdobie
(tis.os0b, 3-mes. klz. priemer)
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Pritok uchadzatov o zamestnanie, 3-mes. kizavy priemer

= Odtok uchidzacov o zamestnanie, 3-mes. kizavy priemer
Pocet volnych pracovnych miest (prava os)

Zdroj: ~ UPSVaR. ~Sezénne ofistenie NBS. Pritok Zdroj: UPSVaR. Sezénne otistenie NBS. Odtok poditany
uchadzacov je pocitany ako sucet zmeny stavu a odtoku. ako stiet jednotlivych zloZiek.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni na disponibilnych Nezamestnanost' v historickom kontexte
a nedisponibilnych uchadzacov (tis. osob)
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Zdroj: UPSVaR. Sezdnne ocistenie NBS. Zdroj: UPSVaR. Sezonne ocistenie NBS.

——DPotet nezamestnanych ——Pocet nezamestnanych, sezonne olisteny

Na zaciatku tretieho Stvrt'roka sa situacia na trhu prace vyrazne nemeni. Nad'alej pokracuje tvorba
novych pracovnych miest, ktora podporuje klesajicu Groven nezamestnanosti. Zatial' je
vSak vtomto Stvrtroku pokles nezamestnanosti relativne mierny, ¢o moze znamenat urcité
zmiernenie po uspesnom druhom stvrt'roku. Nadalej by vsSak v najblizSom obdobi mala
zamestnanost' rast’ a nezamestnanost’ klesat, a to priblizne sulade s prognézou NBS P2Q-2015.
Priaznivy signal vyslali aj ocakdvania zamestnavatelov ohladne tvorby pracovnych miest
v konjunkturdlnych prieskumoch.

Pozitivom je, Ze sa vytvara velky pocet novych pracovnych miest, ktory uz takmer dosahuje
predkrizové Urovne. Zaujimavostou je, Ze odtok z evidencie uchadzacov za poslednych 8 mesiacov
ma klesajlci trend. MozZe za to vSak najmd nizsie vyrad'ovanie z administrativhych dévodov,
zatial' ¢o umiestiovanie na trhu prace je relativhe stabilné. Zatial ¢o zamestnanost’
(v metodike ESA) uz dosiahla predkrizové (rovne, nezamestnanost’ ostava nadalej
vysoko nad uroviiou dobrych ¢asov. Okrem iného to mozno vysvetlit' zvySenim miery participacie
na trhu prace (viac l'udi si hlada pracu, alebo pracuje) a potencidlne aj nizSim poctom pracujlcich
v zahranici oproti predkrizovému obdobiu (¢o neovplyviiuje zamestnanost’ v uvedenej metodike, ale
nezamestnanost’ pri ich navrate zo zahranicia rastie).

Stav
% zmena voci predch.
obdobiu
Vypoclty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera Disponibilni Miera evidovanej Oficidlna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2014 -7.1 385.6 14.3 345.1 12,79 12.79
2015 Q1 -24 366.4 13.6 322.6 11.96 12.26
2015 Q2 -2.1 358.6 13.3 314.4 11.66 11.57
2015 M4j -0.8 357.9 13.27 313.7 11.63 11.48
2015 Jun -0.2 357.1 13.24 313.1 11.61 11.55
2015 Jul -0.6 355.0 13.16 312.4 11.58 11.46

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficidlnej miery
evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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