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Rychly komentar

Zamestnanost, nezamestnanost’ a mzdy: V 3.
Stvrtroku zamestnanost’ stagnovala, pricom koniec
roka moOze priniest zlepSenie. Mzdy spomalili
a kompenzacie rastl neCakane pomaly.

Zamestnanost’ (ESA) bola oproti 2.5tvrt'roku nezmenena. Len mierny pokles o 0,2 % bol zaznamenany
v metodike VZPS. Miera nezamestnanosti (VZPS) vzrastla o 0,09 p.b (pri naraste poctu
nezamestnanych priblizne o 2 tis. os6b) na 14,35 %. Rast miezd podla ocakavani spomalil na 2,4 %
medziroCne, ¢o predstavuje medzikvartalny narast o 0,1 %. Prekvapenim je pomaly rast nominalnych
kompenzacii medzirocne o0 0,7 % za 3.Stvrtrok.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu  rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Vyvoj miezd a kompenzacii Vyvoj zamestnanosti a oCakavania zamestnavatel'ov
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oCistené NBS.

V tretom Stvrtroku bola podla oCakavani zaznamenand stagnacia zamestnanosti. Vzrastol pocet
zamestnancov a zaroven pocet zivnostnikov klesol priblizne o rovnaké mnoZstvo. V ramci Struktiry
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zamestnanych pravdepodobne doslo k presunu priblizne 6 tisic Zivnostnikov do kategorie
zamestnancov, ¢o mozno pripisovat’ legislativhym vplyvom. Napriklad v tomto obdobi mali
zivnostnici, ktori chcl prejst’ na podnikanie formou s.r.0. poslednd moznost’ urobit’ tak bez potreby
zloZenia zakladného imania v hotovosti. V ramci metodiky VZPS bol este zaznamenany mierny
pokles poc¢tu zamestnanych, k Comu prispievali metodické rozdiely (najma pocet aktivaCnych
zamestnancov vyraznejSie klesol v ramci VZPS, aj ked’ oficidlne Statistiky UPSVaR to nepotvrdzuijq,
moze teda ist’ o vplyv vyberu Statistickej vzorky). Prejavilo sa to aj v nepatrnom naraste miery
nezamestnanosti a po¢tu nezamestnanych. Z hl'adiska odvetvi mierne rastie zamestnanost’
vo viacerych odvetviach, ako tomu bolo v obdobi poslednych Stvrt'rokov. Uz druhy Stvrtrok po sebe
pokracuje mierny narast zamestnanosti v priemysle. V stvrtom Stvrtroku mozno ocakavat
mierne odrazenie zamestnanosti od dna, ako to uz naznacuju viditelne zlepSené ocakavania
zamestnavatel'ov a zotavujlce sa poCty volnych pracovnych miest, ¢o by bolo v sllade s predikciou
P3Q-2013.

Rast miezd bol v sillade s ocakavaniami predikcie P3Q-2013, ked doslo ku korekcii rastu
smerom k nizSim Urovniam. Kompenzacie rastil pomalsie oproti oCakavaniam z predikcie, ¢o je
pochopitelné z hl'adiska utimenej ekonomickej aktivity v tomto roku a zlej situacie na trhu
prace. Napriek tomu je prekvapivé, ze zo Statistik zatial nevyplyva rychlejsi rast kompenzacii
oproti mzdam (v metodike ESA), Co bolo ocakavané na zaklade zvySenych odvodov pre
zamestnavatel'ov od tohto roka. Kompenzacie by tak mohli rast’ za cely rok 2013 pomalsie ako
predpokladala prognéza P3Q-2013.

% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’ | Zamestnanost’| Priemerné Pocet Miera Priemerné Priemerné
ESA VZPS mzdy nezamestnanych | nezamestnanosti mzdy realne mzdy
2011 1.8 1.5 2.2 -5.4 13.5 2.2 -1.6
2012 0.1 -1.0 2.4 2.6 14.0 2.4 -1.2
2013 Q2 -0.3 -0.5 0.8 0.2 14.26 3.2 1.6
2013 Q3 0.0 -0.2 0.1 0.5 14.35 2.4 1.1

Medzikvartalne rasty a kvartilna miera nezamestnanosti si zo sezonne o¢istenych udajov SU SR. Priemerné
mzdy zo $tatistického vykaznictva SU SR (vlastné sezonne ocistenie).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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